
rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini,
tenuto conto di quanto disposto dal D.Lgs. 196/2003
in materia di protezione dei dati personali, nonché
dal vigente Regolamento Regionale n. 5/2006 per il
trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicazione legale, l’atto destinato
alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la
diffusione di dati personali identificativi non neces
sari, ovvero il riferimento a dati sensibili. Qualora
tali dati fossero indispensabili per l’adozione del
l’atto, essi sono trasferiti in documenti separati
esplicitamente richiamati.

Non ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27
del D.Lgs 14 marzo 2013 n. 33

“COPERTURA FINANZIARA AI SENSI DELLA L.R.
28/01 E S.M. E I.”

Il presente provvedimento non comporta implica
zioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa
e dallo stesso non deriva alcun a carico del bilancio
regionale

DETERMINA

 di dichiarare quanto espresso in narrativa parte
integrante del presente provvedimento;

 esprimere, ai sensi del art. 12 della L.R. 44/2012
e s.m.i., parere motivato di Valutazione Ambien
tale Strategica, comprensiva di Valutazione d’In
cidenza, del “Programma d’Azione per le Zone
Vulnerabili dai Nitrati”  Autorità procedente:
Servizio Tutela delle Acque, con tutte le osserva
zioni e prescrizioni ivi richiamate;

 di dover precisare che il presente provvedi
mento:
• si riferisce esclusivamente alla VAS e alla Valu

tazione d’incidenza del Programma in oggetto;
• non esonera l’autorità procedente dall’acqui

sizione di autorizzazioni, intese, concessioni,
licenze, pareri, nulla osta e assensi, comunque
denominati, in materia ambientale, con parti
colare riferimento alla Valutazione d’incidenza
dei progetti, alle procedure di VIA e verifica di
assoggettabilità a VIA ai sensi della normativa
nazionale e regionale vigente, qualora ne
ricorrano le condizioni per l’applicazione;

 di notificare il presente provvedimento all’Auto
rità procedente Servizio Tutela delle Acque, a
cura dell’Ufficio VAS;

 di trasmettere il presente provvedimento:
• alla Segreteria della Giunta Regionale, in copia

conforme all’originale;
• all’Ufficio del Bollettino Ufficiale della Regione

Puglia, per la sua pubblicazione integrale sul
BURP;

• al Servizio Regionale competente alla pubblica
zione all’Albo Telematico Unico Regionale delle
Determinazioni Dirigenziali, nell’apposita
sezione del portale istituzionale 
www.regione.puglia.it;

 di pubblicare, il presente provvedimento, redatto
in unico originale e costituito da n. 27 facciate:
• sul Portale Ambientale dell’Assessorato alla

Qualità dell’Ambiente, 
http://ecologia.regione.puglia.it;

• sulla piattaforma informatizzata, accessibile
tramite portale ambientale regionale (all’indi
rizzo http://ambiente.regione.puglia.it, sezione
“VASServizi online”), in attuazione degli
obblighi di pubblicità stabilità dall’art. 7.4 del
Regolamento regionale n.18/2014.

Il Dirigente del Servizio
Ing. A. Antonicelli

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO FOR
MAZIONE PROFESSIONALE 6 agosto 2015, n. 973

P.O. PUGLIA  F.S.E. 2007/2013  Asse V TRANSNA
ZIONALITÀ INTERREGIONALITÀ  “Protocollo d’In
tesa tra Regione Puglia e Regione Toscana” D.G.R.
n. 1604/2011  Repertorio Regionale delle Figure
Professionali  Modifica di n. 8 figure esistenti e
approvazione di n. 10 nuove figure e dello stan
dard formativo di “Operatore/operatrice attività
di assistenza familiare all’infanzia”.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
FORMAZIONE PROFESSIONALE

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;
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Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del
28/07/1998;

Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. n. 165/2001;

Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69,
che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di
documenti digitali sui siti informatici;

Visto l’art. 18 del Dlgs 196/03 “Codice in materia
di protezione dei dati personali” in merito ai Principi
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pub
blici;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta
Regionale del 22/02/2008 n. 161;

Sulla base dell’istruttoria espletata dal funzio
nario istruttore, responsabile del procedimento
amministrativo, dalla quale emerge quanto segue:

Con Deliberazione della Giunta Regionale n. 1604
del 12 luglio 2011, pubblicata nel BURP n. 121 del
02.08.2011, è stato adottato lo schema di “Proto
collo d’Intesa tra Regione Puglia e Regione Toscana
per la collaborazione in materia di standard per il
riconoscimento e la certificazione delle competenze”
a partire dal quale la Regione Puglia ha avviato il
proprio percorso di sperimentazione del Sistema
Regionale di Competenze.

Ad oggi sono stati realizzati diversi interventi spe
rimentali previsti nel progetto iniziale e, con l’ap
provazione di alcuni importanti atti, sono stati rag
giunti risultati determinanti nella direzione della
creazione di un Sistema Regionale di Competenze,
in primis la D.G.R. n. 2273 del 13 novembre 2012
“Indirizzi generali per la creazione del Sistema
Regionale di Competenze e istituzione del Comitato
Tecnico regionale” e la D.G.R. n. 327 del 07 marzo
2013 “Istituzione del Repertorio Regionale delle
Figure Professionali” (RRFP).

Inoltre, attraverso il lavoro di adattamento del
repertorio toscano, con A.D. n. 1277 del 02/12/2013,
pubblicata nel BURP n. 160 del 05/12/2013 sono stati
adottati i contenuti descrittivi del Repertorio Regio
nale delle Figure Professionali consultabile anche sul
portale www.sistema.puglia.it, che costituisce il rife
rimento per l’identificazione, il riconoscimento e la
certificazione delle competenze e per la program

mazione e realizzazione degli interventi e dei servizi
di istruzione e formazione professionale e di
incontro tra domanda ed offerta di lavoro. Con suc
cessivo Atto del Dirigente del Servizio Formazione
Professionale del 20 dicembre 2013, n. 1395 sono
stati approvati in via sperimentale gli standard for
mativi del sistema regionale, con la relativa refe
renziazione a EQF.

Il Repertorio è la raccolta delle Figure Professio
nali della Regione Puglia, organizzate in base ai Set
tori del sistema economicoproduttivo, agli ambiti
di attività, al livello di complessità, secondo un
impianto metodologico coerente con il quadro
nazionale degli standard minimi, finalizzato a costi
tuire il riferimento comune per la realizzazione di
efficaci interventi e servizi per il lifelong learning 
dall’analisi dei fabbisogni alla valutazione ex ante
dei progetti formativi, dalla progettazione formativa
alla valutazione delle competenze, all’identifica
zione, validazione e certificazione delle competenze
comunque acquisite nonché all’orientamento for
mativo e professionale dei cittadini. Il Repertorio, in
quanto rappresentativo della realtà di un territorio
richiede una progressiva e continua definizione e
revisione delle figure, in rapporto alle richieste del
mercato del lavoro e alle specificità regionali, in rap
porto ai cambiamenti ed alle innovazioni delle
realtà lavorative e, a tal fine, con AD n. 756 del
05/08/2014 si è definita la Procedura di adatta
mento e aggiornamento del Repertorio Regionale
delle Figure Professionali della Regione Puglia
(RRFP).

Nell’ottica dell’aggiornamento continuo del
RRFP, il Servizio Formazione Professionale della
Regione Puglia tra novembre e giugno 2015, ha atti
vato un percorso di confronto con il territorio fina
lizzato allo sviluppo di riflessioni e all’acquisizione
di elementi per l’individuazione di figure e compe
tenze strategiche nell’ambito settore dell’agroali
mentare, attraverso la realizzazione di focus group
realizzati con gli stakeholders del territorio.

Accanto a tale attività, nell’ambito del Tavolo
Tematico Socio Sanitario già istituito dal Comitato
Tecnico, è proseguito lo sviluppo di analisirifles
sionielaborazioni dedicato alle figure operanti nel
sistema dei servizi sociali regionali, in collaborazione
con il Servizio Politiche di Benessere Sociale e Pari
Opportunità.
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A fronte dei lavori realizzati, nella seduta del
Comitato tecnico regionale del 14 luglio 2014, il
Servizio Formazione Professionale ha proposto l’ap
provazione delle seguenti modifiche/inserimenti di
figure Professionali, che sono state approvate dal
Comitato medesimo:

Modifica di Figure Professionali esistenti per l’area
agroalimentare: 

1. Tecnico della gestione dell’allevamento zoo
tecnico 

2. Operatore/operatrice per la lavorazione/con
fezionamento di prodotti lattiero caseari 

3. Operatore/operatrice per la realizzazione e
manutenzione di giardini 

4. Tecnico del controllo della qualità alimentare 
5. Tecnico del controllo della qualità 
6. Tecnico della gestione ecosostenibile dell’oli

veto 
7. Tecnico di laboratorio di prodotti agricoli 
8. Tecnico esperto nella conduzione del vigneto

(ad uva da vino e da tavola) 

Inserimento di nuove Figure Professionali nel set
tore Sociale 

1. Operatore/operatrice attività di assistenza
familiare all’infanzia 

2. Tecnico della mediazione interculturale 

Inserimento di nuove Figure Professionali per
l’area agroalimentare: 

1. Operatore/operatrice per la gestione degli alle
vamenti zootecnici 

2. Tecnico per la lavorazione di prodotti lattiero 
caseari 

3. Tecnico per la gestione sostenibile della filiera
orticola di qualità in pieno campo e in ambiente
protetto (serra) 

4. Tecnico per la gestione della cantina 
5. Tecnico di produzioni vegetali in agricoltura

biologica e integrata 
6. Operatore/operatrice per la trasformazione,

lavorazione e confezionamento di prodotti agroali
mentari 

7. Operatore/operatrice per gli interventi tecnici
ed agronomici del vigneto ad uva da tavola e da vino 

8. Tecnico delle produzioni animali in agricoltura
biologica e integrata 

Nella medesima seduta del 14/07/2015, il Comi
tato tecnico ha inoltre approvato lo standard for
mativo specifico per la nuova figura dell’Opera
tore/operatrice attività di assistenza familiare all’in
fanzia.

Pertanto, con il presente provvedimento si pro
cede ad approvare la modifica di n. 8 figure profes
sionali, già presenti nel Repertorio regionale,
secondo quanto descritto negli allegati al presente
provvedimento, ad approvare l’inserimento nel
Repertorio Regionale di n. 10 nuove figure, come
descritte negli allegati al presente provvedimento e
nonché lo standard formativo specifico dell’Opera
tore/operatrice attività di assistenza familiare all’in
fanzia.

VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le
garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal D. Lgs 196/03 in
materia di protezione dei dati personali ess. mm. e
ii., nonché dal vigente regolamento regionale n.
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudi
ziari.

Adempimenti contabili di cui alla L.R. n.28/01 e
successive modificazioni ed integrazioni

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione
e che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo
rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stan
ziamento dal bilancio regionale. 

DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa che qui si
intendono integralmente riportate:

 di approvare la modifica delle seguenti n. 8
figure professionali, già presenti nel Repertorio
regionale:
 Tecnico della gestione dell’allevamento zootec

nico 

41969Bollettino Ufficiale della Regione Puglia  n. 123 del 10092015



 Operatore/operatrice per la lavorazione/confe
zionamento di prodotti lattiero caseari Opera
tore/operatrice per la realizzazione e manuten
zione di giardini 

 Tecnico del controllo della qualità alimentare 
 Tecnico del controllo della qualità 
 Tecnico della gestione ecosostenibile dell’oli

veto 
 Tecnico di laboratorio di prodotti agricoli 
 Tecnico esperto nella conduzione del vigneto

(ad uva da vino e da tavola) 

 di approvare l’inserimento nel Repertorio Regio
nale di n. 10 nuove figuredi seguito specificate:
 Operatore/operatrice attività di assistenza fami

liare all’infanzia 
 Tecnico della mediazione interculturale
 Operatore/operatrice per la gestione degli alle

vamenti zootecnici 
 Tecnico per la lavorazione di prodotti lattiero 

caseari 
 Tecnico per la gestione sostenibile della filiera

orticola di qualità in pieno campo e in ambiente
protetto (serra) 

 Tecnico per la gestione della cantina
 Tecnico di produzioni vegetali in agricoltura bio

logica e integrata 
 Operatore/operatrice per la trasformazione,

lavorazione e confezionamento di prodotti
agroalimentari 

 Operatore/operatrice per gli interventi tecnici
ed agronomici del vigneto ad uva da tavola e da
vino 

 Tecnico delle produzioni animali in agricoltura
biologica e integrata 

 di approvare i contenuti descrittivi delle n. 18
Figure suddette, così come vengono pubblicati sul
sito www.sistema.puglia.it, nella sezione Forma
zione Professionale/ Repertorio Regionale delle
Figure Professionali;

 di approvare lo standard formativo specifico
della figura di Operatore/operatrice attività di
assistenza familiare all’infanzia, secondo quanto
descritto nell’Allegato A al presente provvedi
mento;

 di disporre la pubblicazione nel BURP del presente
provvedimento, con il relativi allegati, ai sensi
della L.R. n. 13/94, art. 6;

 di disporre la pubblicazione del presente provve
dimento, con i relativi allegati, sul sito 
www.sistema.puglia.it nella sezione Formazione
Professionale/Repertorio Regionale delle Figure
Professionali e sul sito ufficiale del Fondo Sociale
Europeo Puglia http://fse.regione.puglia.it al fine
di favorirne la massima diffusione e l’inserimento
delle Figure nella banca dati del RRFP per la con
sultazione.

Il presente provvedimento, composto da n 5
pagine più l’allegato A composto da 1 pagina, per
complessive n. 6 pagine:
 è redatto in unico esemplare ed è immediata

mente esecutivo;
 sarà pubblicato sul portale www.sistema.puglia.it;
 sarà reso disponibile nel sito ufficiale della

Regione Puglia www.regione.puglia.it nella
sezione “Amministrazione Trasparente”;

 sarà trasmesso in copia conforme all’originale al
Segretariato Generale della Giunta Regionale;

 sarà pubblicato sul portale www.sistema.puglia.it,
nell’area riservata “DIOGENE”, per la dovuta noti
fica all’Assessore alla Formazione Professionale e
agli uffici del Servizio per gli adempimenti di com
petenza;

La Dirigente del Servizio
Formazione Professionale 

Anna Lobosco
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