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oggetto: Pubblicazione graduatoria provvisoria Esperto mediatore —Avviso n. 11/2016 “ Diritti a

ScuolaTipologia sezione C

VISTI

= P.O.R. Puglia FESR-FSE 2014-2020 approvato con Decisione della Commissione Europea C (2015)
5854 del 13.08.2015

» il Decreto Interministeriale n. 44 del febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche":

= D.P.R. n. 275 dell'8.03.1999, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche:

= Circolare MIUR 1636 dell'11.03.2009: “PON Competenze per lo Sviluppo 2007/2013. Precisazioni sui
costi orario e sulle ritenute fiscali e contributive”

= Decreto legislativo del 16/04/1994, n. 297 “Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di
istruzione”

" Determinazione Dirigente Formazione professionale n. 6 del 15.01.2009, pubblicata sul BURP n. 13
del 22.01.2009 in tema di informazione e pubblicita

" L. 107 del 13.07.2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti” (“La buona scuola”):

e Accordo tra il Ministero dell'lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca e la Regione Puglia per “la
realizzazione di interventi finalizzati al miglioramento dei livelli di apprendimento della popolazione
scolastica pugliese, da realizzarsi attraverso azioni di recupero e/o di rafforzamento delle conoscenze
per 'anno scolastico 2016-2017", sottoscritto il 09 dicembre 2016, dal Ministro Sen. Stefania Giannini

e il Presidente della Regione Puglia on. Michele Emiliano

. Protocollo di Intesa tra la Regione Puglia e I'Ufficio scolastico regionale per la Puglia USR sottoscritto il
21 dicembre 2016




z Avviso pubblico n.11/2016 - P.O. Puglia FESR-FSE 2014 — 2020 - Fondo Sociale Europeo -
“DIRITTI A SCUOLA’, interventi per qualificare il sistema scolastico e prevenire la dispersione,
favorendo il successo scolastico, con priorita per gli studenti svantaggiati, approvato con D.G.R.
N 1943 del 30/11/2016, pubblicato sul BURP n.140 del 07/12/2016

= Circolare Ministeriale n. 2 febbraio 2009 pubblicata su G.U. 117 del 22 maggio 2008

" C.M. n° 24 del 1 marzo 2006 “Linee guida per laccoglienza e I'integrazione degli alunni stranieri”.
= il proprio avviso di selezione prot. n. 554/b38 del 27.02.2017.
DISPONE

La pubblicazione della graduatoria provvisoria degli esperti relativa alla figura di mediatore, avverso la quale
& ammesso reclamo entro 10 giorni dalla pubblicazione.

Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicata la graduatoria definitiva, avverso la
quale sara possibile il ricorso al TAR o ricorso al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o0 120 giorni

dalla pubblicazione della stessa.

La Dirigente Scolastica
(Prof.ssa Mariapia Matilde Giannoccari)

Firma autbgrafa omessa ai sensi dell’art 3co.2 del D.1gs.n.39/93




MEDIATORE

ATt Cors ESperien
in ze
laurea spec. mediazio professio
diploma E percorsi ne esperienz |nali
scuola formativi intercultu |e come
laurea secondaria+ |sulla med. ralee professio |mediator
triennale qualfica Ling. politiche |nali come |e
mediazione |prof. Culturale e [titolo post |migratori [mediator |adolesce
cognome nome cognome nome nato il linguistica mediatore |socio ed. lauream e e scuola |nti- TOTALE
1|DISHA VALBONA 03.08.1976 3 3 1 5 ES 13,5
2 |SCIACOVELLI SARA 12.11.1987 4 1,5 0,25 5 2,5 13,25
3|GJOKA BLERTA * 02.01.1978 4 1,5 0,5 4.5 5 13
4|CIMARRUSTI ANTONETTA 03.03.1972 4 3 0,5 4,5 1 s
5[KENYSHEVA VIKTORIA VALERIYIVNA* 14.08.1975 3 1.5 0,75 5 P 1275
B6|RADU IRINA ANCA 19.11.1965 3 15 0,75 5 25 12,75
7 |POHORLETSKA NATALIYA 13.06.1972 3 0,5 5 2,5 11
8|ISUFI VIOLETA 02.07.1969 3 5 2,5 10,5
9|SABO ANAMARIA ARIANA 26.12.1988 1,5 0,25 3 15 10,25
10|D1 MAURO ANNALISA 18.08.1978 4 15 2 25 10
11|RIZZELLO SILVIA 20.04.1977 3 5 8
12|COJAN BEATRICE AMALIA 23.06.1979 4 2,5 0,5 7
13|GJOKA ERIS 21.06.1986 3 1,5 125 0,5 6,25
14{LISCO ANNALISA 17.03.1982 0,5 4,5
15|LORUSSO LAURA 02.08.1992 4
16|PALMIERI VALENTINA 28.11.1978 no tit. accesso
17 |ACQUAVIVA VITTORIA 03.06.1982 no tit. accesso
18| TOMAZIU PATRASCU ANA MARIA 29.08.1973 no tit. accesso
19 |AMORUSO ANNARITA 26.07.1989 no tit. accesso
20|BRACCO ANNA 25.08.1987 no tit, accesso
*precedenza per minore eta

COMPONENTI NUCLEO DI VALUTAZIONE

D.S. PROF.SSA MARIAPIA MATILDE GIANNOCCARI
INS.TE MARIA ROSARIA PALMIERI

INS.TE ANNA CALIA
INS.TE MARIA PAPAPICCO
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Dirigenti Scolastici
LORO SEDI

Gentilissime/i,

sono pervenute a questo Ufficio varie segnalazioni in merito alla limitazione operata da alcuni
Istituti Scolastici sulla valutazione delle esperienze lavorative da parte taluni psicologi che
intendono partecipare all’avviso pubblicato per il reclutamento di tale figura professionale.

Tanto premesso si intende, con la presente nota, fornire alcune precisazioni circa
I'interpretazione della griglia dei punteggi da attribuire nell’ambito delle esperienze professionali
per la figura dello psicologo.

In primo luogo, resta fermo la non modificabilita del format redatto dalla Regione Puglia.
Non &, pertanto, possibile alterare o aggiungere ulteriori criteri rispetto a quelli riportati sullo
stesso.

In secondo luogo, i nuclei di valutazione istituiti per la valutazione e |"'esame dei curricula
degli esperti, nella fase di attribuzione dei relativi punteggi, dovranno procedere ad una
quantificazione delle varie esperienze lavorative sommando le ore dichiarate (da n. 1 punto fino a
un massimo di n. 8 punti per in ambito scolastico; da n. 0,25 punti fino ad un massimo di n.2,50
punti per le esperienze in ambito extrascolastico).

Questa modalita consente ai valutatori di valorizzare la professionalita degli psicologi ed
impedire, ad esempio, che un candidato che vanti 10 diverse esperienze in ambito scolastico da 40
ore ciascuna possa ottenere un punteggio superiore ad un altro esperto che vanti una sola
esperienza da 500 ore nello stesso ambito scolastico.

Il tetto massimo, quindi, non va fissato per il numero delle esperienze da valutare, bensi,
per il numero dei punti da attribuire (max n. 8 punti per le esperienze in ambito scolastico, max. n.
2,50 punti per le esperienze extrascolastiche). La sommatoria, tra i punteggi conferiti nella
valutazione dei titoli di studio e i punteggi assegnati per le esperienze lavorative, determinera il
punteggio complessivo finale del candidato.

A tal proposito si richiama la necessitd di verificare che le esperienze dichiarate dai
candidati dovranno essere supportate/certificate da regolari contratti al fine di salvaguardare la
veridicita di quanto si dichiara e autocertifica nei curricula.

Ulteriori segnalazioni, pervenute da parte di potenziali candidati, riguardano la richiesta che
alcuni Istituti Scolastici parrebbe abbiano rivolto ai concorrenti, di procedere personalmente, in
fase di compilazione della domanda di partecipazione, ad un’ autovalutazione dei titoli con
assegnazione del relativo punteggio. Questa richiesta, se confermata, sarebbe fuorviante e
irragionevole soprattutto alla luce delle novitad introdotte nell'avviso n.11/2016 “Diritti a




Scuola”poiché, nell’lambito della voce “Altre spese”, sono stati definiti - con chiarezza - compiti ed
indennita riservati ai componenti dei nuclei di valutazione di ciascun Istituto Scolastico.

Sperando di aver contribuito a sciogliere dubbi ed incertezze operative, e disponibile a qualsiasi

ulteriore chiarimento, invio
cordiali saluti.

Giulia Veneziano

Dott.ssa Giulia Veneziano
Responsabile A P Asse |l - Inclusione Sociale
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