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AWISO DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI

P.O.R. Puglia FESR-FSÉ 2014-2020 approvato con Decisione de a Commissjone Europea C (20i5)
5854 del 13.08 2015

il Decreto Interministerìale n. 44 del febbraio 2001 "Regolamento concernente le lstruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle lstìtuzioni Scolastiche';

D.P.R. n. 275 dell'8 03 1999, recante norme in matèrìa diautonomia delle istituzioni scolastiche;
Circolare [4fUR 1636 dell'11 03-2009: "PON Competenze per lo Sviluppo 2007t2013. precisazioni sui
costiorario e sulle ritenute fìscalie contributive"
Decreto legislativo del 16/04/1994, n 297 "Testo Unico de e disposizioni tegistative in materia di
istruzione"

Determinazione Dirigente Formazione prcfessionale n 6 det 15 01.2009, pubbticata sul BURP n. 13
dèl22 01.2009 in tema di informazione e Dubblicità
L 107 del 1307.2015 "Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazone e delega per il
fiordino delle disposizioni legislative vigenti" ("La buona scuota");



Accordo tra il lvlinistero dell'lstruzione, dell'tjnjversità e della Ricerca e ta Regione puglja pef.'la
tealizzazio e di interventi finalizzati al miglìoramento dei livelli di apprendimento de a popolazione
scolastica pugliese, da realizzarsi attraverso azionidi recupero e/o di raffozamento der,. conoscenze
per l'anno scorastico 2016-2017", sottoscritto il 09 dicembre 2016, dal Ministro sen. stefania crannini
e il Presidente della Regione Puglia on l\4ichele Emiliano
Protocollo di Intesa tra la Regione Puglia e l'ufficio scolastico regionale per la puglia usR sottoscritto
i l21 dicembre 2016

Awiso pubblico n.11/2016 - P.O Pugtia FESR-FSE 2014 - 2O2O -Fondo Sociale Europeo - 'DtRtTTl
A SCUOLA', rnterventi per qualificare il sistema scolastico e prevenire la dispercione, favorendo il
successo scolastico, con priorità per gli studenti svantaggiati, approvato con DGR. N.j943 del
30/'11l2016, pubblicato sul BURP n.'140 det 07/1212016
Circolare lvlinisteriale n. 2 febbraio 2009 pubbticata su G.U. 117 det22 maggio 2()O9
C M. n" 24 del 1 mazo 2006 "Linee guida per I'accoglienza e I'integrazione degli alunni stranieri".

CONSIDERATO

che I'awiso n 1112016 prevede per lo svolgjmento delle attivita relative alle sezioni ditipologia C il ricorso
alla f igura professionale dell'orientatore

IL SEGUENTE

PER LA SELEZIONE, PER TITOLI

EMANA

BANDO AD EVIDENZA PUBBLICA

COMPARATIVI, DELLA FIGURA PROFESSIONALE
ORIENTATORE

DI

DA IMPIEGARE NEL PROGETTO DIRITTIA SCUOLA - SEZIONE C

FINALITA' (Estratto Avviso 1 1/201 6)

L'awiso n.11l2016 prevede I'attivazione di spoÉelli (definiti sezione di tipo C) per gti studenti
appartenenti alle categorie svantaggiate, per le loro famigtie, per i docenti assegnati per te attività
progettuali e per i docenti in organico presso la scuola.
L'Orienlatore, è un esperto in orientamento scolastico ed inserimento lavorativo e di sostegno nella
coskuzione di percorsi fomativi e/o prcfessionali, che mette in relazione capacità, inclinazioni e
desideri del singolo con tl sistema formativo e I'andamento del mercato del lavoro, curando anche uno
specifico percorso diorientamento sociolavorativo a sostegno delle famiglie di sfudenti in condizionidi
disagio.

L'orientatore deve avere competenze in materia di mercato del lavoro (anche a carattere legislativo), di
formazione (conoscenza del sistema di istruzione e formazione professionale. della normativa che lo
regola, delle opportunità e delle trasfomazioni) e deve possedere competenze metodologiche relative
alla conduzìone di colloquj individuali e dj gruppo con finalità orientative, alla gestione delle tecniche di
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ricerca der lavorc (dalla elaborazione dei curriculum vitae alla preparazione alle prove di selezione dei
peronale) e di diagnosi delle competenze e capacitè professionati (ad esempio, i bilanci di
comoetenze)

Le conoscenze specifi che dell'orientatore comprendonol

- il mercato del lavorc;
- ilsistema formativo italiano ed europeo;
- la legislazione del lavoro (tipi di contratti, modalità di assunzione, incentivi alle assunzione ecc ):
- la presa di decisione ed altri processi psicologrci (apprendimento, motivazone ecc. .)

Le competenze metodologiche che deve possedere sono:

- conduzione di colloqui individuali e di gruppo con finalità orientative;
- gestione delle tecniche di aicerca del lavorc (dall'elaborazione dei cuÍiculum vitae alla preparazione e alle
prove di selezione del personale)l
- diagnosi delle competenze e capacità professionali (ad esempio, i bilano di competenze).

L'orientatore deve inoltre possedere capaciÈ dj ascolto, dj mediazìone, di diagnosi delle sjtuazioni e, in
generale, una certa facilità nelle relazioni interpersonali Eglideve inoltre essere in grado di utìlizzare la
skumentazione informatica e telematica dicui sono dotati iCentri per I'impiego.

Lo sportello, tra i vari seruizi offerti, dovrà assicurare un seryizio di infomazione e orientamento scolastico e
professionale:

. presso gli istituti secondari di ll grado, una funzione ditutoraggjo individuale al fine di:
- fornire un'informazione idonea all'utenza specifìca ed alle sue peculiari condizioni di svantaggio
(immigrati, disabili, ecc.), circa i possibili percorsi formativi e anche di inserimento nel mondo del lavoro; il
supporto individuale safa volto a far conoscere alle persone svantaggiate quali opportunità di formazione e
di lavoro possono aprirsi (percorsi di altemanza scuola-lavoro, percorsi formatiM successivi alla scuola,

sbocchi professionali); la retè dei servizi del lavoro presenti sul territor|ol le modalità per acquiske ulterjori
informazioni utili alla loro integrazìone sociale e lavorativa;
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MODALITA' DI SELEZIONE
PER LA FIGURA PROFESSIONALE DI ORIENTATORE

Titoli culturali valutabili
Titolo di ammissione

Laurea in discipl ine umanistiche o in
scienze psico-sociali (ad esempio,
pèdagogia/scienze della formazione,
scienze politiche,economia,
sicoloBia,sociologia,giurisprudenza,ecc.)

1 10 e lode

da 109 a '105

da 100 a 104

Titoli di studio Post-Lauream

coerenti con la figura professionale
per la ouale si concorre

Master di durata biennale
(si valutano max due titoli) p.3,00 per

ciascun tìtolo

Corso di Specializzazione biennale
conseguito presso Università in ltalia o
all'estero (si valutano max due titoli)

p.3,00 per
ciascun titolo

l\,raster di durata annuale
(si valutano max due titoli)

p.1,50 per
ciascun titolo

Corsi di formazione professionale
riconosciuti dalle Regioni o dai
Ministeri
(max 3 corsi)

p.0,50 per
ciascun corso

Titoli Professionali coerenti con la
figura professionale per la quale si
concorre

- Esperiènze lavorative nel campo
dell'orientamento ai servizi per le
politiche attive del lavoro
certificate da rèqolare contratto
fdi prestazione d'opera
occasiohale. di collaborazione
coordinata e continualive. a
proqetto. lavoro autonomo. ecc.)

Esperienze lavorative di
orientamènto scolastico
ceÉificate da reqolare contratto
(di prestazione d'ooera
occasionale. di collaborazione
coordinata e conlinuativa. a
prooetto. lavoro autonomo, ecc.)

Interventi di non meno di 50 ore (si
valutano max 5 esperienze)

Interventi di non meno di 20 ore (si
valutano max 5 esperienze)

p. I,00 per
ciascun
intervento
valutabile

p. 0,50 per
ctascun
intervento
valutabile



Gli esperti che prcnderanno Darte alle attivita saranno soqoetti a controllo e valutazione del |endimento
formativo mediante monitoraqqio in itinere effettuato dal Comitato Tecnico

Lesperto, nell'espletamento delle attività, è tenuto a:
. svolgere attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi formativi, previsti dal progetto

nell'assoluto rispetto del calendario e degli orari programmati, per I'intero periodo di durata del
progetto dr 120 ore;

. promuovere il seNizio presso i potenziali utenti at îne di assicurare la massima accessibilità allo
sportello e I'efficacia dell'azione di supporio coinvolgendo un minimo dj 5 utenti nell'arco della
singola giornata di interventol

. Íspettare quanto previsto dal D. L.vo 196/03 e ss.ii.mm. in materia di Privacy;

. produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell'attività svolta, anche ai fni dei
controlli successivi, rcgistEndo le attivita sul registro di cui al format scaricabile dal portale Sistema
Puglia;

. collaborare con gli altri espedi e docenti scolastici nelle fome e nei modi indicati dat Dirigente
Scolastico e/o dal docente referente di progetto.

L'esperto botrà assumere l'incarico di orientatore all'interno di massimo n. 2 istituti scolastici.

L'egoerto non potrà. oltre al ruolo di orientatore, svolqere presso il medesimo lstituto Scolastiao anche

quello di psiaologo/mediatore/qiurista.

Non è aonsentito. pertanto. che un lstituto scolastico affidi piùt di un incarico ad uno stesso sosaetto

esDerto,

Adifferenra dèi precedenti awisi, qualora un esoerto vinca la selezione per diffeÌenti orofili orofessionali

in più di un istituto scolastico fad esempio risulti orimo classificato in eraduatorie di scuole differenti. sia

come psicoloqo, che come orientetore e/o aome mediatore e/o come eiuristaì dovrà obblieatoriamente

optare per un solo orofilo. PeÉanto, a oartire dal presente awiso di t/Diritti a Scuola" un sínsolo espefto

potrà svolsere la propria attività nell'ambito di una sola fisura professionale oer un massimo di 1ZO ore,

L'inosservanza di tali obbliqhi comporterà la revoca di tutti oli incarichi conferiti.

Non è possibile. inoltre. affidare I'incarico di orientatore a sooqetti che siano dipendenti della
Pubblica Amministrazione con contratto a temDo indèterminato full-time.

DURATA DELL'INCARICO E COMPENSO

ll compenso orario massimo per le attività formative è stabilito in € 62,50 (sessantadue/50) tì suddetto
importo è onnicomprensivo di tutte Ie eventuali spese (vifto, alloggio, viaggio) dell'lVA, de a ritenuta di
acconto, dell' l.R A.P , del contributo previdenziale di cui all'art. 2, comma 26, 1.8.8 95 n. 335, della quota a
caico dell'lstrtutoi del contributo assicurativo INAIL di cui all'art 5 del D.Lgs 38/2000 e s m_i , ed anche de a



quota a carico dell'lstituto, ogni altfo onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse
rntervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota a carico dell,lstituto.
La mancata rcalizzazione da parte dello psicologo (utilizzato nell'ambito delle attivita della sezione c)
dell'intero monte ore previsto in base al progetto presentato da ciascun lstituto scolastico comporterà la
rideterminazione propotzionale per ogni ora non rcalizala, il cui parametro è in funzione del relativo costo
reale.

ll compenso sarà erogato, per le ore effettivamente svolte, previa consegna dei documentidi valutazione e
rilascio di fattura o dichiarazione di prestazione d'opera occasionale ed a seguito dell,accreditamento dei
fondida parte dell'Autorità che fnanzia te iniziative.
Le attiviÉ oggetto del presente bando si svolgeranno in orano antimeridiano o pomerídiano secondo il
calendario predisposto dal Comitato Tecnico, che I'esperto deve accettare incondizionatamente

MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - SCADENZA

Gli tntercssati dovranno far pervenie la domanda di partecipazione a mezzo servizio postale - o mediante
consegna diretta - o invio tramite posta elettronica certifìcata, entro e non oltre le ore j2:00 del
25103/20'17. Non saranno in alcun modo accettate le domande inviate dopo la scadenza su
menzionata. La domanda dovra riportare la dicitura "Domanda di partecipazione alla selezione di Esperti-
Sezione C - Awiso n 1112016 - DlRlTTl A SCUOIA"- FtcURA PROFESSTONALE ORTENTATORE, at
Dirigente scolastico dell'lstituto Scolastico Prcfessionate di Stato per iservizi Sociali 'Francesca Laura
Morvillo Falcone", Via Galanti n"1, Comune di Brindisi

All'istanza di partecipazione, esclusivamente e a pena di esclusione, redatta ai sensi del DpR 445/2OOO e
sul modello scaricabile dal sito wèb dell'lstituto: http//:www.morvillofalconebrindisi gov.it, devono essere
allegati

a) Curriculum vitae in formato europèo aggiornato (le esperienze lavoratìve devono riportare il
numero delle ore svolte alfine diagevolare I'attivita divatutazione de ,apposito nucleo);

b) Fotocopia di un documento di identità valido con firma in originale det candidato;
Saranno esclusi i c€ndidati che omettono la presentazione del curriculum vitae in formato europeo o che
facciano riferimento a documentigia jn possesso diquesta Amministrazione.
La presentazione della domanda obbliga espressamente all'accettazione di quanto èsplicitato nel presente
Danoo.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Sono arnmessi a partecipare al presente awiso isoggetti che al momento della presentazione della
domanda sono in possesso dei seguenti requisìti:

1. crttadinanza itialiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
2. godimentodeid i f t icivi l ie poli t ici ;



3 non avere riportato condanne penalì e non essere destinatario di prowedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di prowedimenti amministrativi iscritti al
casellario giudiziario,

4. raurea richiesta pèr la partecipazione alla proceduE selettiva con indicazione didata e universìtà di
conseguimento;

Si precisa inoltre, che i soggetti di cittadinanza non italiana o non comunitaria, intenzionati a
paÉecipare all'awiso dovranno allegare alla domanda:

- copia del documento d'identità o passaporto;
- copia del permesso di soggiorno o della ricevuta di richiesta di rinnovo.

ESCLUSIONI
Saranno escluse dalla valutazione le domanoe:

A pervenute oltre itermini previstii

B pervenute con modalie diverse da quelle previste dal presente bandoi
C. sprowiste della fima in originale dèll'espertoi
D. sprowiste delcurriculum vitae in formato europeoi
E. sprovviste di modello di autocertificazione/dichiarazione sostitutiva di atto dj notorietà ai sensi del

DPR n.44512000;

MODALITÀ DI PUBBLICIZZ,ZIONE E IMPUGNATIVA
L'amministrazione scolastica prowederà a pubblicare il presente bando sul proprio sito, sul portale sistema
puglia e sul polale dell'Ufficio Scolastico Regionale.
Al terminè della valutazione delle candidature la relativa graduatoria prowisona sarà pubblicata all'albo
dell'lstitulo e sul portale www'sistema.puqlia-it entro il gioho 3{/03/2017.
Awerso la graduatoria di cui al precedente capoverso sarà possibile èsperire rcclamo, entrc dieci giorni
dalla sua pubblicazione

Trascorso tale termine ed esaminati eventuali rcclami, sarà pubblicata la graduatorja definitiva, awerso la
quale sara possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entrc 60 o
'120 giorni dalla pubbljcazione stessa.

MODALITÀ DI ACCESSO AGLI ATTI
Laccesso agli atti, secondo quanto previsto da a tegge 7 agosto 1990, n. 241 e dell'al. 3 - differimento _

comma 3 deldecreto ministeriale l0 gennaio 1996, n 60, solo dopo laconclusione delprocedimento

INFORMATIVA AI SENSI DEL D.LGS 196/03
Ai sensi degli arft. '1 1 e seguenti del D. L.vo n 196del 30 giugno 2003 idati raccolti saranno trattati perle
finalita connesse all'espletamento dei corsi lt responsabjle del trattamento dei dati è it Djrigente scotastico
Dott ssa Rosanna l\lAcl.

Il contraente potrà esercitare idìritti di cui agti artt.7-8- 9-10 det DL. 196/2003. Relativamente ai dati
personali di cui dovesse venire a conoscenza, nell' espletamento delle proprie funzioni, il contraente è
responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del D.L. 196/2003.



Informazioni relative ar prcsente bando potranno essere richieste presso r'rsrruro pRoFEssroNALE Dl
srAlo PER I sERVrzr socrAlr "FMNcEscA LAUM MoRVTLLo FALCoNE'- contanando ir docente
referente Prof, Gaudio Maurizio.

MODALITA' CONTRATTUALE
con I'espèrto sarà stipurato un contratto di prestazione d'opera occasionare. I trattamento economico,
previsto dal piano fìnanziario dei progetto, sarà corrisposto a seguito dell'effettiva erogazione dei fondi da
parte degli Organi competènti.

DIFFUSIONE
ll pesente Bando e relativa graduatoda finale verranno affìssi all'Albo ciell'lstituto e pubbticizzati sut sito web
della Regione Puglia ( wwvi/.sistema.puqtia-it) e sul sito web dell'istituto (www.morvillofaiconebíndisi.gov.it).

Per I'attività istruttoria
lL DIRETTORE dei SERVIZI
GENERALI ed AMM.VI

Marisa IAVASILE

Luogo e data

Brindisi, 15/03/2017
IL DIR


