Domanda di partecipazione alla procedura di selezione esperti
Progetto “Diritti a Scuola” - Annualita 2016/17

Al Dirigente Scolastico
Dell'l.l.S.S. “Panetti Pitagora”

Bari
[I/La sottoscritto/a...........ccovvevvneennn. NAtO/A & ... vve v Prov. .........
] codice fisCale.......c.oovii i
residente @.........cooveeveiiiininenns INVIia/Piazza. ..o i o DU
L= Cellae

CHIEDE
alla S.V. di essere ammesso/a alla proceduraeizisale in qualita dPSICOL OGO.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penaligado di dichiarazioni mendaci, richiamate dall'Z8.
del d.p.r. n. 445/2000, dichiara:

> di non aver riportato condanne penali e di non eygpcedimenti penali pendenti a proprio
carico o di non averne conoscenza;

di non essere stato destituito da pubblici impiegh

di non avere in corso procedimenti di natura fiscal

di essere/non essere dipendente della Pubblica Aisnaizione;

di svolgere l'incarico senza riserva e secondaliéedario approntato dal Gruppo operativo di
Piano;

di aver preso visione dei criteri di selezione;

di essere in possesso di certificata competenzasplerienza professionale maturata nel settore
richiesto e/o requisiti coerenti con il profilo poelto, come indicate nel curriculum vitae
allegato;

ll/La sottoscritto/a si impegna a concordare coi@dmitato Tecnico, in caso di nomina e prima
dell'inizio del corso, la programmazione delle \até, incluse le prove di verifica in ingresso, in
itinere e per la certificazione delle competenzguesste.

Allega:

» Curriculum vitae in formato europeo; (all. 1)
» Griglia per la valutazione degli esperti (all.2)
» - Fotocopia di un documento di identita in corsealidita.
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Il sottoscritto dichiara, inoltre, di aver prescsiohe e di accettare integralmente le disposizioni
previste dal bando di selezione.

Il sottoscritto, ai sensi della legge 196/03, aatar I'l.1.S.S. “Panetti Pitagora” di Bari al trathento
dei dati contenuti nella presente autocertificagiesclusivamente nell’'ambito e per fini istituzibbna
della Pubblica Amministazione

Luogo e Data Firma




Allegato n.2 — Griglia di valutazione

(da compilare nella parte riservata al candidato)

PER LA FIGURA PROFESSIONALE DI PSICOLOGO

Criteri Punti

riferimento della pagina ng
curriculum vitae

Descrizione del titolo ¢

174

|

Laurea Quinquennale (v.0.), o
Laurea Specialistica in Psicologial
con abilitazione all’esercizio della
professione di Psicologo- Seziongd
A

(Il _curriculum vitae deve indicar

al
espressamente la regione, il numero
e

e la data di iscrizione all’ordin
professionale di appartenenza)

110 e lode

110 3
2

da 109 a 105

fino a 104 a 98

11

Dottorato di ricerca in disciplin
psicologiche

Diploma di  Specializzazion
almeno Quadriennale in
Psicoterapia

D

(Titolo di Psicoterapeuta

conseguito presso Universita | ¢Si valuta massimo 1 titolo)

Istituto Privato riconosciut®
equipollente presso il Ministero
dell'Universita e della Ricerca )

4

Master Post- Lauream in disciplinel

Psicologiche di durata Annuale
(Titolo conseguito pressp
Universitdh o  lIstituto  Privatq

Per ogni
) strettamente attinente  alla

master conseguito




riconosciuto equipollente presso
Ministero dell’'Universita e dell

iPsicologia della fase evolutiv
:

Ricerca- almeno 60 crediti CFU) 0,50
Per ogni master conseguito |in
altre Discipline psicologiche
per ciascun corso
(Si valutano massimo 2 titoli)
Master Post- Lauream in discipline&
Psicologiche di durata Biennale _ |
Per ogni master conseguito
(Titolo conseguito presspstrettamente  attinente  alla
Universita o Istituto Privatg Psicologia della fase evolutiva

riconosciuto equipollente presso
Ministero dell’'Universita e dellg
Ricerca- almeno 120 crediti CFU)

il
1

Per ogni master conseguito |in
altre Discipline psicologich

per ciascun corso

11%

(Si valutano massimo 2 titoli)

Corsi di Alta Formazione i

discipline psicologiche o Maste

non universitari in
psicologiche di almeno 1500 o

( pari a 60 crediti Cfu) documentate

e certificate sull’'attestato

frequenza

q

discipline

L
1

hY

ré,50
jjper ciascun corso

(Si valutano massimo 2 titoli)

Interventi in ambito scolastico

Attivita di consulenza e sportel
di ascolto e/o Progetti formati
rivolti a minori e a famiglie
accreditate e certificate da regols
contratto (di prestazione d'ope
occasionale, di collaboraziorn
coordinata e continuativa,

progetto, lavoro autonomo, ecc.)

Are
ra
e
a

da 20 ore a 50 ore 1
da 51 ore a 100 ore 2
da 101 ore a 150 ore 3
da 151 ore a 200 ore 4




da 201 ore a 250 ore 5

da 251 ore a 300 ore 6

oltre 300 ore 8

Interventi in ambito extrascolastic

O

Attivitd di consulenza e sportello
di ascolto e/o Progetti formatiyi
rivolti a minori e a famiglie pressp
Cooperative  sociali, Enti ed
organizzazioni, accreditate |e
certificate da regolare contratto (di
prestazione d’'opera occasionale,| di
collaborazione coordinata e
continuativa, a progetto, lavoro
autonomo ecc.)

da 20 ore a 50 ore 0,25
da 51 ore a 100 ore 0,50
da 101 ore a 150 ore 0,75
da 151 ore a 200 ore 1
da 201 ore a 250 ore 1,50
da 251 ore a 300 ore 2
oltre 300 ore 2,50

Gli esperti che prenderanno parte alle attivita dovranno accettare il calendario delle attivita stabilito dal

Comitato Tecnico e saranno _soggetti a controllo e valutazione del rendimento formativo mediante

monitoraggio in itinere effettuato dal Comitato Tecnico.
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