
                     Domanda di partecipazione per la selezione degli esperti esterni
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

del 1° Circolo De Amicis – Modugno

 PERCORSO D    Metodologie di Intervento per la realizzazione del progetto - Struttura Organizzativa prevista
TITOLO: “ INNOV@ZIONE E FORM@ZIONE ,DALLA CULTURA DEL CAMBIAMENTO ALLA CULTURA DELL’ORGANIZZAZIONE”.  
PERCORSO MODULARE N.     1 DI 25 ORE       15 in presenza e  10 online
 PERCORSO MODULARE N.    2 DI 25 ORE       15 in presenza e  10 online
Il/la sottoscritto/a …………………………………………………………………………………………………………... 
Codice fiscale…………………………………….……………………………. nato/a a ………………………………………………………………

 il ……………………………………………. e residente in Via …...…………..……………………………………………………………………. 

cap ………………………. Città …………………………....……………………
tel……………………………..... cell. …………..………………………….………….   e-mail…………………...…………….…………….....

in riferimento all’avviso pubblico per selezione di due esperti,  prot. n.         del     .06  .2016
CHIEDE 
di partecipare alla selezione pubblica  per titoli comparativi  per l’attribuzione dell’incarico relativo alla FIGURA PROFESSIONALE PER IL MODULO ………….. laboratorio del percorso formativo/informativo - AVVISO PUBBLICO N.1/2016 P.O. PUGLIA 2014 – 2020                    ____________________________________________________
A  tal fine dichiara sotto la propria piena ed esclusiva responsabilità, ai sensi dell’art.76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 – consapevole delle responsabilità civili e penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci e/o non conformi al vero, nonché  delle conseguenze amministrative  di decadenza dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento - quanto segue:

(Barrare la casella che interessa)

· di essere cittadino ………………………………………………………………………... 

· di essere in godimento dei diritti politici 

· di essere dipendente di pubbliche amministrazioni :………………………………….……………………………………. 

· di non essere dipendente di amministrazioni pubbliche  

· di non aver subito condanne penali né di avere procedimenti penali in corso né di essere stato destituito da pubbliche amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale.

· di impegnarsi a provvedere in proprio alle coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile

· la propria disponibilità a svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendario vincolante approntato dal Comitato Tecnico e nelle due sedi dell’istituto
· di possedere diploma di laurea __________________ conseguito il ________, presso l’Università di _______________

· di essere in possesso dei seguenti titoli secondo la tabella di attribuzione del punteggio allegata al bando.

Il sottoscritto, inoltre  dichiara

· di aver preso visione degli argomenti del percorso formativo /laboratoriale , di essere a conoscenza delle  dichiarazioni rese nella domanda di accettare integralmente le disposizioni previste dal  bando di selezione;
· la disponibilità a partecipare agli incontri;
· ad effettuare le ore di prestazione ,in totale 25 a modulo; 
· ad essere soggetto a controllo e valutazione del rendimento formativo mediante monitoraggio in itinere effettuato dal Comitato Tecnico.  
	
Argomenti
	            Sintesi dei    Contenuti
	                                               Durata

                    

	
	
	1° MODULO DI 25 ORE       15 in presenza e  10 online

	

	Scenari e processi didattici per l'integrazione del mobile, gli ambienti digitali e l'uso di dispositivi individuali a scuola (BYOD)
	-Didattica collaborativa e laboratori digitali; -criteri ed i metodi per la costruzione di learning objecte , tecniche di base per la loro realizzazione, strumenti di authoring1 e linguaggi di sviluppo web. -costruzione di Learning Object; - -I dispositivi didattici e interattivi; -Gli ambienti digitali e l’uso di dispositivi individuali a scuola (BYOD); -Service Design Thinking: un'applicazione alla classe capovolta; -Lim e modelli di interazione in classe; 
	10

	

	Ambienti di apprendimento per la didattica digitale integrata
	- saper costruire percorsi di formazione in servizio secondo modelli didatticamente più innovativi ed avanzati sia sul versante relazionale che organizzativo; - saperli applicare in contesti di riferimento innovativi secondo il concetto della spendibilità delle competenze e del digitale; - - creare una governance per l’organizzazione delle attività connesse al PTOF, che produca effetti sulle Strategie dell’Istituto.
	5

	

	Risorse educative aperte (OER) e costruzione di contenuti digitali
	- utilizzo delle nuove tecnologie e formazione specializzante per la gestione delle buone pratiche ; -didattica per competenza sulle metodologie innovative (flipped classoroom-smart future..), -Risorse digitali per la didattica: strategie, modelli e strumenti ; -comunicare in ambienti digitali, condividere risorse attraverso strumenti on-line, collegarsi con gli altri e collaborare attraverso strumenti digitali, interagire e partecipare alle comunità e alle reti; 
	10

	                                                                   
	 2° MODULO DI 25 ORE       15 in presenza e  10 online
	
	

	

	Sperimentazione e diffusione di metodologie e processi di didattica attiva e collaborativa
	- Ricercare strumenti di ulteriore crescita professionale delle diverse componenti scolastiche legate a forme in-tegrative di coesione e lettura dei bisogni - Crescita professionale come stimolo alla ricerca di nuove strategie e lavoro di rete -didattica per competenze, 
	10

	
	
	
	

	

	Altro (specificare) comunicazione interpersonale e benessere organizzativo
	• Area dell’innovazione/ Miglioramento del Sistema scolastico strutturato su ambienti esperenziali dei docenti e tecniche comunicative : - Fornire ai docenti gli strumenti metodologici e didattici per un utilizzo consapevole di strategie relazionali ; - Permettere ai docenti l’acquisizione delle competenze necessarie a progettare e realizzare ambienti coperativi e a contestualizzarli in propri ambienti di apprendimento,attraverso la metodologia del il training e il coaching ed il cooperative work ,attraverso l’ambiente di apprendimento collaborativo dal team working al team bulding. -comunicazione interpersonale e benessere organizzativo , intelligenza emotiva e tecniche di empowerment psicologico e organizzativo(stile didattico e di comunicazione, modalità di relazione, ascolto empatico, orientamento nella comunicazione, gestione dei conflitti, autoefficacia, autostima, esercizio della leadership nel gruppo classe, ecc.).
	15

	 
	 
	Totale
	50 ORE
	 


PER LA FIGURA PROFESSIONALE DI ESPERTO FORMATORE RICHIESTA MODULO…………..
	Criteri 
	Punti
	Descrizione del titolo e riferimento della pagina nel curriculum vitae
	Auto

valutazione
	Riservato alla scuola

	Laurea vecchio ordinamento o specialistica coerente rispetto ai contenuti didattici del modulo formativo a cui si fa riferimento 


	110 e lode 
	6
	
	
	

	
	110 
	5
	
	
	

	
	da 109 a 99 
	4


	
	
	

	
	fino a 98
	3
	
	
	

	Laurea triennale coerente con l’incarico richiesto 


	4
	
	
	

	Dottorato di ricerca coerente con l’incarico richiesto 
	4
	
	
	

	Titoli specifici (Corsi di formazione, specificare durata e date, solo se attinenti all’area di riferimento) 
	Pt.2 per ogni corso (da 8 a 20 ore) 

Pt.3 per ogni corso (da 21 a 50 ore) 

Pt.4 per ogni corso (oltre le 50 ore) 
	
	
	

	Anni di insegnamento in ruolo in Istituti Statali 
	Pt.1 per ogni anno  a partire dal 6° anno di ruolo 
	
	
	

	Esperienza progettazione/organizzazione conduzione di attività specifiche nel settore di pertinenza (ultimi 15 anni) 
	Elencare i progetti, le annualità e il ruolo svolto 

(2 pt per ogni esperienza ) 
	
	
	

	Esperienze di formatore docenti nel settore di pertinenza Progetti PON, Tutor formatore Corsi per Neoassunti, ecc, - ultimi 15 anni) 
	Elencare i progetti, le annualità e le ore svolte 

Pt.2 per ogni corso (da 8 a 15 ore) 

Pt.3 per ogni corso (da 16 a 30ore) 

Pt.4 per ogni corso (da 31 a 50ore) 

Pt.5 per ogni corso (oltre le 50 ore) 
	
	
	

	Corsi di Alta Formazione o Master universitari di almeno 1500 ore  (pari a 60 crediti CFU) documentate e certificate sull’attestato di frequenza


	1 per ciascun corso

(Si valutano massimo 2 titoli)
	
	
	

	Pubblicazioni attinenti al settore di intervento 
	Pt. 2 per ogni pubblicazione a stampa 
	
	
	

	Certificazione informatica (ECDL, EIPASS, ecc.) 
	Pt. 1 per ogni certificazione 
	
	
	

	TOTALE
	
	
	
	


Allegati:

1. Curriculum vitae modello europeo (contenente esclusivamente i titoli comprovanti il possesso delle competenze richieste e attinenti al ruolo della figura professionale prescelta), debitamente sottoscritto,
(assenza,motivo di esclusione);
2.  Fotocopia documento d’identità in corso di validità
3.  …………………………………………………

4. …………………………………………………..
Il sottoscritto, ai sensi della legge 196/03, autorizza il 1° Circolo De Amicis di Modugno al  trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica  Amministrazione.

Luogo ……………………  data …………………..
            Firma del Dichiarante

