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AVVISO “DIPPROF2019” - SCHEDA RIASSUNTIVA

La Sezione Formazione Professionale della Regione Puglia, con I’Avviso “DipProf2019”, intende riproporre
e rafforzare I’offerta formativa sul territorio regionale, realizzando percorsi formativi Duali di IV anno
nell’leFP per I’acquisizione del Diploma professionale (IV di IeFP nel Sistema Duale) anche con I’esercizio
dell’Apprendistato di primo livello.

Particolare importanza sara data alla fase di orientamento al lavoro e ad una forte caratterizzazione
professionalizzante in vista della spendibilita immediata del titolo nel mercato del lavoro regionale,
nazionale ed internazionale.

La frequenza del quarto anno per il rilascio del Diploma Professionale, in continuita con i percorsi triennali
a qualifica gia attivi sul territorio regionale, € di fatto funzionale allo sviluppo verticale dell'offerta di leFP
gia esistente sul territorio pugliese.

Pertanto le Istituzioni formative, in possesso dei requisiti prescritti dall'avviso, potranno candidare un
corso di qualifica IV anno - diploma professionale nell’ambito delle figure di seguito elencate:

Indirizzo di studio FIGURE DI TECNICO MESSE A BANDO Qualifiche correlate
AGRICOLTURA, SVILUPPO OPERATORE AGRICOLO
RURALE VALORIZZAZIONE DEI (ALLEVAMENTO ANIMALLI,
PRODOTTI DEL TERRITORIO E 1. TECNICO AGRICOLO COLTIVAZIONI ARBOREE,
GESTIONE DELLE RISORSE SILVICOLTURA E SALVAGUARDIA
FORESTALI E MONTANE DELL’AMBIENTE
AGRICOLTURA, SVILUPPO OPERATORE DELLA
RURALE VALORIZZAZIONE DEI 2. TECNICODELLA TRASFORMAZIONE
PRODOTTI DEL TERRITORIO E TRASFORMAZIONE AGROALIMENTARE

AGROALIMENTARE
GESTIONE DELLE RISORSE

FORESTALI E MONTANE

INDUSTRIA E ARTIGIANATO 3. TECNICO OPERATORE
PER IL MADE IN ITALY DELL’ABBIGLIAMENTO (MADE DELL’ABBIGLIAMENTO

IN ITALY)

OPERATORE DELLE CALZATURE

INDUSTRIA E ARTIGIANATO 4. TECNICO EDILE OPERATORE EDILE
PER IL MADE IN ITALY
INDUSTRIA E ARTIGIANATO 5. TECNICO DELLE LAVORAZIONI | OPERATORE DELLE LAVORAZIONI
PER IL MADE IN ITALY ARTISTICHE ARTISTICHE
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INDUSTRIA E ARTIGIANATO 6. TECNICO DEL LEGNO OPERATORE DEL LEGNO
PER IL MADE IN ITALY
INDUSTRIA E ARTIGIANATO OPERATORE MECCANICO
PER IL MADE IN ITALY
7. TECNICO PER L’AUTOMAZIONE | OPERATORE ALLA RIPARAZIONE
MANUTENZIONE E ASSISTENZA INDUSTRIALE DEI VEICOLI A MOTORE
TECNICA (RIPARAZIONE PARTI E SISTEMI
MECCANICI ED
ELETTROMECCANICI)
SERVIZI COMMERCIALI 8. TECNICO GRAFICO OPERATORE GRAFICO (Stampa e
allestimento / Multimedia)
INDUSTRIA E ARTIGIANATO OPERATORE MECCANICO
PER IL MADE IN ITALY
9. TECNICO RIPARATORE DI OPERATORE ALLA RIPARAZIONE
MANUTENZIONE E ASSISTENZA VEICOLI A MOTORE DEI VEICOLI A MOTORE
TECNICA (RIPARAZIONE PARTI E SISTEMI
MECCANICI ED
ELETTROMECCANICI)
INDUSTRIA E ARTIGIANATO
PER IL MADE IN [TALY 10. TECNICO PER LA CONDUZIONE | OPERATORE MECCANICO
E MANUTENZIONE DI IMPIANTI
MANUTENZIONE E ASSISTENZA AUTOMATIZZATI OPERATORE DELLE IMBARCAZIONI
TECNICA DA DIPORTO
MANUTENZIONE E ASSISTENZA 11. TECNICO ELETTRICO OPERATORE ELETTRICO
TECNICA
MANUTENZIONE E ASSISTENZA 12. TECNICO ELETTRONICO OPERATORE ELETTRONICO
TECNICA
MANUTENZIONE E ASSISTENZA 13. TECNICO DI IMPIANTI TERMICI | OPERATORE DI IMPIANTI
TECNICA TERMOIDRAULICI
SERVIZI COMMERCIALI 14. TECNICO DEI SERVIZI DI OPERATORE AMMINISTRATIVO-
IMPRESA SEGRETARIALE
SERVIZI COMMERCIALI 15. TECNICO COMMERCIALE DELLE | OPERATORE DEI SERVIZI DI
VENDITE VENDITA
ENOGASTRONOMIA E 16. TECNICO DI CUCINA OPERATORE DELLA RISTORAZIONE
OSPITALITA ALBERGHIERA (PREPARAZIONE PASTI; SERVIZI DI
ENOGASTRONOMIA E 17. TECNICO DI SALA E BAR SALA E BAR)
OSPITALITA ALBERGHIERA
ENOGASTRONOMIA E 18. TECNICO DEI SERVIZI DI OPERATORE DEI SERVIZI DI
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OSPITALITA ALBERGHIERA PROMOZIONE E ACCOGLIENZA | PROMOZIONE E ACCOGLIENZA
(STRUTTURE RICETTIVE; SERVIZI
ENOGASTRONOMIA E 19. TECNICO DEI SERVIZI DI DEL TURISMO)
OSPITALITA ALBERGHIERA ANIMAZIONE TURISTICO-
SPORTIVA E DEL TEMPO
LIBERO
SERVIZI 20. TECNICO DEI TRATTAMENTI
ESTETICI
OPERATORE DEL BENESSERE
SERVIZI 21. TECNICO DELL’ACCONCIATURA

La presentazione di figure diverse da quelle suindicate non sara presa in considerazione e pertanto le

proposte progettuali saranno considerate irricevibili.

L’obiettivo prioritario della seconda sperimentazione del Sistema di formazione Duale & I’attivazione e
I’incremento di ulteriori percorsi di apprendistato di primo livello, da realizzarsi ai sensi della nuova
regolamentazione regionale.

Il Diploma Professionale (di istruzione e formazione) e un titolo spendibile su tutto il territorio
regionale, nazionale ed internazionale e si colloca al IV livello del Quadro Europeo dei titoli e delle
certificazioni (EQF - European Qualification Framework), riferito alle figure tecniche dotate di adeguata
cultura e in grado di intervenire nei processi di lavoro non solo con le relative competenze operative, ma
anche con quelle di programmazione, coordinamento e verifica necessarie allo svolgimento di compiti con
soddisfacenti gradi di autonomia e responsabilita.

| descrittori della Figura Professionale, pertanto, coerentemente con il Quadro Europeo, dovranno
rispettare i seguenti requisiti:

CONOSCENZE: pratiche e teoriche in ampi contesti in un ambito di lavoro o di studio

ABILITA’: una varieta di abilita cognitive e pratiche necessarie per creare soluzioni a problemi specifici in
un ambito di lavoro o di studio

COMPETENZE: autogestirsi all’interno di contesti di lavoro o di studio soggetti anche al cambiamento;
sovrintendere al lavoro di altre persone assumendosi una certa responsabilita per la valutazione ed il
miglioramento delle attivita di lavoro e di studio.

L’Accordo Stato Regioni del 24 settembre 2015 “Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento
del sistema duale nell’ambito dell’Istruzione e Formazione Professionale” e il relativo Protocollo
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attuativo tra la Regione Puglia e il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali hanno dato avvio alla

realizzazione di percorsi di “formazione duale”, nel rispetto delle seguenti condizioni:

e svolgersi nell’ambito della regolazione dell’leFP e pertanto nel rispetto dei principi e dei livelli

essenziali definiti dagli articoli da 15 a 20 del decreto legislativo n. 226 del 2005;

e prevedere un rafforzamento dei contenuti di applicazione pratica, da realizzare attraverso una o

piu delle seguenti modalita, anche in modo complementare:

v' Apprendistato per il Diploma professionale, per il conseguimento del diploma di istruzione

secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore, con contenuti di

applicazione pratica non inferiori al 40% dell’orario ordinamentale per il secondo anno e al 50%

per il terzo e quarto anno;

v' Alternanza scuola - lavoro (ASL), con periodi di applicazione pratica non inferiore a 400 ore

annue.

La Regione Puglia, quindi, con il presente avviso intende sviluppare sul territorio I’utilizzo del Sistema

Duale e nello specifico del contratto di apprendistato per il conseguimento del Diploma professionale

inserendo I’utilizzo di tale contratto come forma di premialita in sede di valutazione progettuale.

Per quanto riguarda i percorsi formativi in apprendistato per il Diploma professionale, la DGR del 21

dicembre 2018, n. 2433 recante “Linee Guida per I’attuazione dei percorsi in apprendistato e del Sistema

Duale” dispone che vanno realizzati secondo quanto contenuto nel prospetto sottostante:

Limiti
Standard durata
T Durata L - .
Finalita Istituzione L Formativi (SF) e formazione
del . . Requisiti . o
del formativa che puo ) . Risultati di esterna su
contratt destinatari . .
percorso erogare la F.E. apprendimento orario
0
(RA) ordinamen
tale.
Giovani fino
Diploma al SF: articoli 17 e
profession o ) compimento 18 del decreto
Min 6 Accreditati ai sensi ) o
ale (per . dei 25 anni in legislativo n.226 4° anno:
. mesi della vigente )
chi éin o ) possesso di del 2005 495 h (max
disciplina regionale o
possesso una qualifica 50%)
1 anno (DGR 1474/2018) ) )
della triennale RA: Diploma
Qualifica) corrispondent professionale
e
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L’orario annuale dei percorsi di quarto anno € fissato in 990 ore (esclusi esami finali).

Le programmazioni formative dovranno sviluppare dimensioni culturali e didattiche delle diverse macro-
aree rispettando le relative percentuali orarie indicate, come da tabella di seguito riportata:

Aree
. Articolazione percorsi formativo Ore Totale
formative
Area dei Linguaggi 70
Competenze Area Storico-Economica 70 280
di Base Area Scientifica 70
Area Tecnologica 70
Standard delle competenze tecnico-professionali
Competenze

] caratterizzanti le figure relative ai diploma
Tecnico- . o . . 215 215
professionali di cui al repertorio nazionale

dell’offerta di leFP

Professionali

Applicazione | ASL 495 405
Pratica APPRENDISTATO 495
Totale percorso di IV anno (esclusi gli esami finali) 990

Le ore delle COMPETENZE PROFESSIONALI devono essere utilizzate per gli insegnamenti degli standard
delle competenze tecnico-professionali caratterizzanti la figura prevista dall’Accordo Stato Regioni
del 27/07/2011 e s.m.i. (nello specifico una delle figure messe a bando con il presente avviso)

L'articolazione del percorso formativo deve avvenire per Unita di Competenza e/o Unita Formative
capitalizzabili.

La progettazione del quarto anno di leFP, fondato sul modello duale, deve mirare alla costruzione di un
rapporto tra istituzione formativa e azienda, fondamentale per I’attuazione delle fasi di progettazione
formativa, programmazione didattica e attuazione delle attivita e nel caso di Apprendistato di primo
livello, imprescindibile e fondamentale.

Per tali motivazioni il periodo di applicazione pratica € indispensabile. La sua mancata effettuazione
pregiudichera la possibilita di rilascio delle attestazioni previste in esito al percorso formativo.

Le aziende che ospiteranno gli allievi (sia in apprendistato per il diploma professionale, sia in alternanza)
dovranno essere individuate in fase di candidatura delle proposte progettuali e coinvolte gia in fase
progettuale e, solo nel caso di aggiudicazione del progetto, confermate.
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| soggetti proponenti, in raccordo con le Aziende interessate, dovranno provvedere al rilascio, per ogni
allievo, di un attestato che documenti le competenze acquisite durante lo stage/tirocinio pratico presso
I’azienda. Tale certificazione sara elaborata utilizzando il modello EUROPASS (Decisione n.
2241/2004/CE).

Le sedi aziendali, in possesso di requisiti, attrezzature, risorse umane, expertise e sedi conformi a quanto
previsto dalla DGR n. 2433/2018, art. 10 e dalla Legge n. 107/2015, nonché dal Protocollo d’Intesa su
“Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell’ambito dell’Istruzione e
Formazione Professionale” sottoscritto tra Regione Puglia e Ministero del lavoro in data 13 gennaio 2016
(e ratificato con DGR del 9 febbraio 2016, n. 72) dovranno essere idonee ad ospitare uno o piu allievi in
formazione (nel caso in cui il progetto preveda alternanza e/o apprendistato per il diploma
professionale), ossia:

v essere agevolmente raggiungibili in termini logistici-temporali dalla sede formativa accreditata del
soggetto attuatore del percorso formativo;

v' possedere attrezzature e strumenti adeguati;

v'avere personale qualificato in grado di affiancare gli allievi garantendone la sicurezza, il
benessere e il raggiungimento degli obiettivi di apprendimento.

Nello specifico utilizzo del contratto di apprendistato I’azienda deve possedere i requisiti previsti in

termini di capacita strutturali, tecniche e formative.

Durante i periodi di applicazione pratica dovra essere garantito, dall’istituzione formativa, di concerto con

I’azienda, il presidio da parte di un tutor d’aula e di un tutor aziendale.
Pertanto e necessario che la proposta progettuale dovra essere completa degli allegati previsti, ossia:

v'elenco delle imprese che si impegnano a ospitare gli allievi (Allegato 5c);

v lettere di impegno delle imprese a sottoscrivere la/e convenzione/i (Allegato 5b) di cui al
successivo punto

v' convenzione/i tra istituzione formativa e imprese Allegati 5e), 5f), 5g) a seconda della/e opzioni
scelte alternanza, contratto di apprendistato.

Ciascun percorso formativo/proposta progettuale dovra prevedere una fase di applicazione pratica

omogenea:

v"ad esempio un percorso che preveda per tutti gli allievi o Alternanza, ovvero solo apprendistato
per il diploma professionale);

v' oppure un sistema misto, che specifichi sin dall'inizio, al momento della presentazione della
proposta progettuale, il numero di allievi (e relative aziende) coinvolti nelle singole modalita. Se
si optasse per tale ipotesi anche le lettere di impegno delle aziende da sottoscrivere e le
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specifiche convenzioni dovranno essere personalizzate con i dati relativi alla/e opzione/i

prescelta/e).
ESAME FINALE E CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE

Agli allievi idonei verra rilasciato il titolo di Diploma professionale ed il certificato delle competenze
acquisite dal candidato, in relazione al IV livello del Quadro Europeo dei titoli e delle certificazioni (EQF -
European Qualification Framework); tale titolo consente ai sensi del D. Lgs n. 226/2005, nonché della

normativa vigente:

e I’inserimento nel mondo del lavoro, in corrispondenza delle figure di livello tecnico delle
declaratorie professionali in corrispondenza con i profili e la normativa per I’accesso all’istruzione
e formazione tecnica superiore

e di sostenere I’esame di Stato utile anche ai fini dell’accesso all’Universita e all’alta formazione
artistica, musicale e coreutica, previa frequenza di apposito corso annuale, realizzato d’intesa con
le universita e con I’alta formazione artistica, musicale e coreutica, e ferma restando la
possibilita di sostenere, come privatista, I’esame di Stato secondo quanto previsto dalle

disposizioni vigenti in materia.

In caso di non completamento del percorso formativo (anche in caso di Apprendistato) al candidato dovra
essere rilasciato esclusivamente il certificato delle competenze acquisite.

I modelli per le certificazioni sono quelli di cui agli allegati 6 e 7 all’Accordo Stato-Regioni del 27.07.2011.

| Soggetti proponenti, in raccordo con le aziende interessate, dovranno provvedere anche al rilascio,
per ogni allievo, di un attestato che documenti le competenze acquisite nel percorso di applicazione
pratica presso I’impresa utilizzando il modello EUROPASS (Decisione n. 2241/2004/CE).

La Regione Puglia con la DGR n. 622 del 17 aprile 2018 ha adottato le “Linee Guida per il rilascio del
Diploma di Tecnico per I’acquisizione del Diploma professionale”, che nei casi di Tecnico
dell’Acconciatura (Acconciatore) e di Tecnico delle cure estetiche (Estetista) ha valenza di
abilitazione per I’esercizio della professione.

PREMIALITA' PROGETTUALI

Sono considerati premiali nellambito del presente avviso sperimentale (e quindi suscettibili di
corrispondente valutazione in fase di selezione):

1. Presentazione di percorso di IV anno mediante attivazione di contratto di apprendistato per il
diploma professionale

07 maggio 2019 Pag7di9 Centro Servizi Sistema Puglia
www.sistema.puglia.it



e ==
sEEEEE

SISTEMAPUGLIA el o I

La Puglia. un'opportunita nelle tus mani FORMAZIONE E LAVORD PUGLIA

2. Indicazione del Referente per il Sistema Duale nell’ambito dell’organico dell’Istituzione
formativa;
3. Rapporti stabili con il sistema sociale, economico produttivo del territorio di riferimento e con il

sistema delle imprese e del partenariato datoriale (qualita e quantita di partnership attivate e

numero di aziende realmente coinvolte)

4. Occupabilita: impatti attesi, diretti ed indiretti, sui destinatari finali rispetto al contesto di
riferimento della proposta progettuale (allegare disponibilita dell’Azienda all’assunzione)

5. Modalita di selezione ed orientamento dell’utenza prima della candidatura progettuale (che
comporta l'allegare al progetto la "dichiarazione di interesse alla frequenza del percorso di IFP -
IV anno"secondo I‘Allegato 5d- di ciascun aspirante allievo). Pertanto giova precisare che tale
dichiarazione di interesse € obbligatoria solo per applicazione pratica da attivare mediante
Apprendistato per il diploma; per I’altra modalita di applicazione pratica (Alternanza) é
elemento premiale in fase di valutazione.

DESTINATARI

| destinatari degli interventi da finanziare relativi al presente avviso sono i giovani inoccupati/disoccupati
che hanno conseguito una qualifica triennale in esito ad un percorso di Istruzione e Formazione
Professionale realizzato presso una istituzione formativa accreditata o presso un Istituto professionale. |
giovani possono candidarsi a frequentare il quarto anno per il profilo professionale corrispondente e,
quindi, conseguire il Diploma Professionale di Tecnico all’interno delle figure professionali di cui agli
Accordi in Conferenza Stato Regioni del 29 aprile 2010, 27 luglio 2011 e 19 gennaio 2012 (21 Diplomi
Professionali Quadriennali).

Pertanto i destinatari devono essere esclusivamente i fuoriusciti dal sistema triennale di Istruzione e
Formazione Professionale alla data di presentazione della domanda di iscrizione.

Gli stessi devono essere residenti nel territorio della Regione Puglia e possono iscriversi ad una sola

Istituzione formativa.

In particolare I’accesso ai percorsi dovra garantire la corrispondenza tra la qualifica triennale acquisita e
la figura nazionale per il diploma.

Nel caso di progetto che preveda, come applicazione pratica, I'attivazione di APPRENDISTATO PER
L’ACQUISIZIONE DEL DIPLOMA PROFESSIONALE, € obbligatorio allegare al formulario, gia nella fase di
candidatura, la dichiarazione di interesse alla frequenza di un percorso di IFP - IV anno (Allegato 5d) di
ciascun aspirante allievo che si intenda coinvolgere con apprendistato.

Nel caso di progetto che preveda, come applicazione pratica, l'attivazione di percorsi in Alternanza, sara

considerato elemento di premialita (e non obbligatorio) allegare al formulario, gia nella fase di
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candidatura, la dichiarazione di interesse alla frequenza di un percorso di IFP - IV anno (Allegato 5d) di
ciascun aspirante allievo. Si evidenzia che, comunque, tali dichiarazioni di interesse sara obbligatorio
produrle prima della stipula dell'Atto Unilaterale d'Obbligo in caso di ammissione a finanziamento del
progetto.

RISORSE DISPONIBILI

Il finanziamento disponibile per gli interventi del presente avviso € pari a € 1.985.458,00 rinvenienti dal
Decreto Direttoriale del M.L.P.S. n. 10 del 31 luglio 2018 di cui al Protocollo d’Intesa su “Azioni di
accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell’ambito dell’Istruzione e Formazione
Professionale” sottoscritto tra Regione Puglia e Ministero del lavoro in data 13 febbraio 2016.

Il finanziamento degli interventi, una volta approvati, prevede una copertura del 100% della spesa con un
parametro massimo di costo pari a € 8,00 per ora/allievo.

Rientra nel budget assegnato I’eventuale indennita di partecipazione per allievo da corrispondere per
ciascuna ora effettiva di presenza (tranne nel caso di attivazione del contratto di apprendistato).

Rientra nel budget assegnato Indennita di partecipazione all’allievo: 1€/ora da corrispondere per ciascuna
ora effettiva di presenza (tranne per le 495 ore in azienda nel caso in cui venga attivato un percorso con
contratto di apprendistato).

Il costo complessivo massimo di ciascun progetto (per n. 12 allievi e n. 990 ore) ¢ pari ad € 95.040,00.

Bari, 07 maggio 2019

L'Ufficio Stampa
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