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TIROCINI “SCHUMAN”

Tirocini presso il Segretariato generale del Parlamento Europeo



TIROCINI SCHUMAN

• Durata: 5 mesi

• Due campagne per anno: 

• Marzo (periodo di applicazione: Novembre)

• 1 marzo – 31 luglio

• Ottobre (periodo di applicazione: Giugno)

• 1 ottobre – fine febbraio



TIROCINI SCHUMAN

• +/- 400 tirocinanti per sessione

• Luoghi di lavoro: 

• Bruxelles 

• Lussemburgo

• Strasburgo

• Uffici di collegamento negli Stati membri (EPLO)

• Tirocini pagati: Borsa mensile di 1 372 € nel 2021(soggetta ad un coefficiente correttore a seconda       

del luogo di lavoro )

• Assicurazione malattia e assicurazione infortunio per tutta la durata del tirocinio 

• Contributo alle spese di viaggio di 250 €

• “Accomodamenti ragionevoli” e indennità aggiuntiva per candidati con disabilità



TIROCINI SCHUMAN – ALCUNI DATI

• Campagna di selezione – Marzo 2021:

• 12 599 candidati – 399 tirocinanti selezionati
• Bruxelles: 244

• Lussemburgo: 94

• Strasburgo: 4

• EPLO: 57



TIROCINI SCHUMAN
• Condizioni di ammissibilità:

• Avere minimo 18 anni alla data d’inizio del tirocinio

• Possedere un diploma di laurea (minimo di tre anni, ottenuto al più tardi tre mesi prima della data d’inizio)

• Essere cittadino UE (o di un paese in fase di adesione o candidato – un numero limitato di tirocini è offerto anche a 

cittadini non Europei)

• Nessuna esperienza precedente superiore ai 2 mesi presso il PE o altre istituzioni o agenzie UE

• Competenze linguistiche: conoscenza approfondita di una delle lingue ufficiali dell'Unione europea 

e una conoscenza molto buona di un'altra lingua ufficiale dell'Unione europea



COME APPLICARE

https://ep-stages.gestmax.eu

https://ep-stages.gestmax.eu/website/homepage


APPLICAZIONI PER SPECIFICHE OFFERTE DI TIROCINIO
- MAX 3 PER CANDIDATO



“DOMAINS” E “SUBDOMAINS”:
Law

Lawyer-linguist

European Law 

Procurement 
and Contract 
Management

Fundamental 
Rights and 
Citizenship 

Constitutional 
Law

Communication

Written and 
Online Press

Audiovisual 
Communication

Public 
Relations

Digital 
Communication 

Administration

Human 
Resources 

Public 
Administration

Document 
management

Employment, 
Economics and 

Finance

Audit

Taxation

Accounting

Employment 
and Social 

Policy

Economic and 
Monetary 

Policy

Budget

Internal Market

Multilingualism

Terminology

Translation 
Support

Translation and 
Editing

Infrastructure 
and Logistics

Architecture

Construction 
Engineering 

Logistics 

Energy Saving 
and 

Sustainability

Security and 
Safety

Buildings' 
Special 

Techniques

EU Internal 
Policies

Culture and 
education

Agriculture, 
Fisheries and 

Rural 
Development

Regional and 
Local 

Development

Industry and 
transport

Energy and 
environemnt

Cohesion 
policy

Consumer 
Protection and 
internal market

External 
relations

External 
Policies

International 
Trade

Development of 
non-EU 

Countries

Security and 
Defence

Interparliament
ary cooperation

IT

Information and 
Communication 

Technology 
(ICT)







CV / LETTERA MOTIVAZIONALE

• CV in formato Europass
• Menziona il più alto livello di educazione (anche se stai ancora completando un 

corso specialistico, per esempio)

• Menziona tutte le esperienze professionali

• Menziona tutte le esperienze internazionali, anche volontariato 

• Assicurati che i contatti siano aggiornati

• Sii sintetico (max. 2 pagine)

• Una lettera motivazionale per ciascuna offerta!

• Fai delle ricerche sulle unità e sulle loro aree di competenza

• Sii specifico nell’ evidenziare le ragioni per cui stai applicando a quell’offerta in 

particolare

• Max. una pagina



SELEZIONE

• Fatta direttamente dalle unità

• Ciascuna unità usa i propri criteri di valutazione

• Normalmente sino a 5 candidati preselezionati per ciascun posto

• Solo ai candidati preselezionati verranno richiesti documenti aggiuntivi

• Tutti i candidati verranno notificati dei risultati finali della selezione (sia se 

finalmente reclutati o meno)



DOCUMENTAZIONE (DA INVIARE SOLO SE 

PRESELEZIONATI ENTRO 14 GIORNI DALLA NOTIFICA):

• Carta d’identità o passaporto in corso di validità

• Pergamena di laurea o certificato alternativo (non si accettano 

autocertificazioni):

• Ottenuto al più tardi tre mesi prima della data di inizio

• Minimo Laurea Triennale (180 ECTS)

• Deve contenere chiaramente la data di ottenimento; essere firmato e timbrato o contenere un 

codice di verifica se firmato digitalmente

• Si possono caricare sino a tre certificati

• Certificato generale del casellario giudiziale

• Rilasciato nei 6 mesi che precedono la data di inizio del tirocinio

• Rilasciato dal paese di residenza

• Nessun certificato linguistico richiesto 



TIROCINI “EU & YOU”



TIROCINI EU&YOU
• Dove? Negli EPLO al di fuori dell’UE: Washington D.C. e Londra

• Durata: 3 mesi (possibilità di estensione per ulteriori due mesi)

Londra: Marzo - Maggio e Ottobre - Dicembre; Washington: autunno, inverno e
primavera.

• Diploma di laurea di almeno tre anni

• Borsa mensile: 1372 € nel 2021

Le applicazioni devono essere fatte direttamente nei siti web dei due EPLO:

https://www.europarl.europa.eu/unitedkingdom/en/about-us/job_opportunities/2020-
traineeship.html

https://www.europarl.europa.eu/unitedstates/en/internships

https://www.europarl.europa.eu/unitedkingdom/en/about-us/job_opportunities/2020-traineeship.html
https://www.europarl.europa.eu/unitedstates/en/internships


TIROCINI PRESSO I DEPUTATI AL 

PARLAMENTO EUROPEO



TIROCINI CON I DEPUTATI

• La selezione è fatta direttamente dal deputato

• Durata: dalle 6 settimane ai 5 mesi (con possibile estensione eccezionale di 
ulteriori 4 mesi)

• Si può essere reclutati durante il corso di tutto l’anno

• Titolo di studio minimo richiesto: diploma di studi secondari corrispondente 
al livello di accesso all'università

• Borsa mensile: 822€ - 1348€ 

• PERS-MEP-Trainees@europarl.europa.eu



MISURE DI PREVENZIONE CONTRO IL COVID

• Al momento la percentuale di telelavoro è pari al 100%

• Obbligatorio risiedere entro i 50km dal luogo di lavoro

• Obbligo di indossare maschere mediche negli edifici

• Misurazione della temperatura all’entrata degli edifici

• La quasi totalità delle riunioni e eventi sono online

* Queste misure sono costantemente riviste e aggiornate e si aggiungono a quelle prescritte dalle autorità nazionali



INTERNET / SOCIAL MEDIA

• https://www.europarl.europa.eu/at-

your-service/en/work-with-

us/traineeships

• https://ep-

stages.gestmax.eu/website/homepage

• Pagina Facebook 

@EuropeanParliamentTraineeships

https://www.europarl.europa.eu/at-your-service/en/work-with-us/traineeships
https://ep-stages.gestmax.eu/website/homepage
https://www.facebook.com/EuropeanParliamentTraineeships


Per contattarci:

PERS-Schuman-Trainees@europarl.europa.eu

mailto:PERS-Schuman-Trainees@europarl.europa.eu

