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Trasmissione a mezzo posta elettronica
ai sensi dell’art.47 del D. Lgs n. 82/2005

Spett.le

ATS “Jobaim”
associazionekronos@legalmail.it

ATS “Programma Sviluppo”
programmasviluppo@pec.it

ATS “Smile Puglia”
smilepuglia@pec.it

ATS “Neetwork Puglia”
woomitalia@pec.it

ATS “Let's Work 2gether”
info@pec.enacpuglia.org

ATS “GreatGolas”
ifoapuglia@legalmail.it

ATS “ProgettAzione”
leader@pec.consorzioleader.com

ATS “#misuregiovani#puglia”
orpuglia@pec.it

ATS “NoNeet”
dantealighieriformazione@legalmail.it

ATS “Orientalavoro Giovani”
presidentecdalum@pec.it

ATS “Sinergia per il Lavoro”
ispaformazione@pec.it

Dipartimento Sviluppo Economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro
Sezione Promozione e Tutela del lavoro

Via Corigliano,1 Z.l. - 70132 Bari

E-mail: servizio.politichelavoro@regione.puglia.it; Pec: serviziolavoro@pec.rupar.puglia.it




=y

REGIONE

PUGLIA DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO,
INNOVAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO

ep.c.

Sezione Programmazione Unitaria
attuazionedelprogramma@pec.rupar.puglia.it

Dirigente della Sezione
Programmazione Unitaria
Dott. Pasquale Orlando
p.orlando@regione.puglia.it

Oggetto: Avviso Multimisura - Misura 5 indennita - Variazioni in ordine all'entrata in
vigore delle ultime disposizioni di contenimento dell'emergenza epidemiologica — Avvio
procedura rimodulazione calendario.

Facendo seguito alla nota prot. n. AOO_060/PROT/0002919 del 18/03/2021, si informano le
ATS in indirizzo che a far data da oggi (20/04/2021) é attiva, sul sistema informativo
regionale, la nuova procedura di rimodulazione dei calendari dei tirocini sospesi a seguito
dell’entrata in vigore delle disposizioni nazionali e regionali di contenimento e di gestione
dell'emergenza epidemiologica da COVID-19.

Nello specifico, la procedura di cui al punto che precede consentira il recupero delle
giornate e delle ore di sospensione dei tirocini gia sospesi in esito alle misure di
contenimento disposte con |'approvazione del DL 13 marzo 2021, n. 30 “Misure urgenti
per fronteggiare la diffusione del COVID-19 e interventi di sostegno per lavoratori con figli
minori in didattica a distanza o in quarantena” nonché del DL 1 aprile 2021, n. 44 “Misure
urgenti per il contenimento dell'epidemia da COVID-19, in materia di vaccinazioni anti SARS-
CoV-2, di giustizia e di concorsi pubblici”.

Con la presente missiva si rende, altresi, noto che, considerata |'attuale situazione
emergenziale e il susseguirsi di disposizioni di carattere nazionale e/o regionale di chiusura
di talune attivita economiche e produttive funzionali alla gestione e al contenimento della
stessa crisi epidemiologica, la Regione Puglia sta predisponendo una unica ed ulteriore
procedura di sospensione dei tirocini e rimodulazione del calendario cui si dovra ricorrere
laddove venissero approvate ulteriori - e allo stato non prevedibili - disposizioni nazionali
e/o regionali di contenimento e di gestione dell'emergenza epidemiologica.
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Si rappresenta sin d’ora che detta procedura, diversamente da quella attivata in esito
all'adozione dei DL sopra richiamati, dovra essere attivata dai soggetti promotori
autonomamente e non consentira a questi ultimi di sospendere i tirocini e rimodulare i
calendari degli stessi con efficacia retroattiva.

Pertanto, i soggetti promotori, tempestivamente, una volta adottate disposizioni nazionali
e/o regionali di contenimento dell’emergenza epidemiologica, in vista dell’entrata in vigore
delle medesime, dovranno procedere in autonomia a sospendere i tirocini per non
pregiudicare lo svolgimento dei tirocini dei neet. Successivamente, gli stessi soggetti
promotori, una volta che sia divenuta materialmente possibile la ripresa dei tirocini e la
calendarizzazione degli stessi, dovranno procedere a calendarizzare nuovamente
I'attuazione residua. Il sistema informativo consentira di sviluppare la nuova
calendarizzazione richiedendo il recupero di tutte le ore non svolte entro il termine finale di
conclusione dell’avviso multimisura.

Si rimane a disposizione per ulteriori chiarimenti che dovessero occorrere.

Il Responsabile delle Sub Azioni Il Dirigente della Sezione
8.1a-8.1b-8.4d Promozione e Tutela del Lavoro
Ing. Vincenzopaolo Maggialetti Dott.ssa Luisa Anna Fiore
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