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ALLEGATO A

Oggetto:
Componente 1 " 

Next 
Generation EU. -
Reinserimento Lavorativo, Percorso 2 - Aggiornamento (upskilling) e Percorso 3 - - Piano di 
Attuazione Regionale GOL di cui alla DGR n° 261 del 28/02/2022

ISTANZA DI CANDIDATURA

La/Il sottoscritta/o ________________________________________________________________________, nato a 
_____________________________________________, il ___/____/_____, residente in _____________________, Via 
_________________________________, CF______________________________

PREMESSO CHE

avviso in oggetto, approvato con Atto Dirigenziale n. 365 del5/8/2022;

PRESA VISIONE

della Determina n. 365 del 5/8/2022 della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro con cui è stato approvato 
i relativi allegati;

della Determina n. 386 del 8/9/2022 della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro con cui è stato approvato il 

della Deliberazione n. 261 del 28/02/2021 di Adozione del PAR (Piano Attuativo Regionale del Programma 
Nazionale) sulla base del Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL) di cui al 
Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021;

CONSAPEVOLE

8 
. 75 del citato decreto;

nella qualità di ____________________ del soggetto giuridico denominato ________________________________ 
avente CF _____________ e Partita IVA ___________ con Sede legale in ___________________ (Prov.  ), 
via/viale/piazza ___________________________, n. ____, CAP ______ posta elettronica certificata (PEC) 
__________________________________________. Iscrizione, ove dovuta, al Registro delle Imprese di ____________, 
n.______ il ____/____/___;

INOLTRA ISTANZA DI CANDIDATURA

Elenco dei Soggetti attuatori delle misure e dei servizi per il Lavoro e la Formazione 
- Percorsi 1, 2 e 3 , relativamente alle sezioni si seguito indicate:

SEZIONE SERVIZI PER IL LAVORO (A)

SEZIONE FORMAZIONE (B)

Ai fini del suddetto inserimento, inoltre,
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DICHIARA 
 

A) Con riferimento alla richiesta di inserimento nella Sezione Servizi per Il Lavoro  del costituendo elenco: 

 di essere in possesso  
approvato con determinazione dirigenziale del Servizio Politiche per il Lavoro n. 1367 del 20/07/2015 e s.m.i.,  

 per il lavoro a valere sul presente avviso, le sedi di seguito 
indicate: 

Ubicazione Sede  

Citta (Prov.) 

Ubicazione Sede  

(indirizzo e CAP) 

Ubicazione Sede  

Recapiti (tel e mail) 

Tipologie  di 
Accreditamento 

    

    

    

 

 di impegnarsi alla realizzazione di tutti correlate misure/servizi, come di 
seguito specificato. 

 Percorso 1  Inserimento Lavorativo 

LEP COD. SAP DENOMINAZIONE SERVIZIO 

LEP E A03 ORIENTAMENTO SPECIALISTICO  

LEP F1 B03 ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO  

LEP F3 B03 INCONTRO DOMANDA OFFERTA  

LEP O B02  ACCOMPAGNAMENTO ALLA CREAZIONE DI IMPRESA  

 Percorso 2  Aggiornamento (upskilling) 

LEP COD. SAP DENOMINAZIONE SERVIZIO 

LEP E A03 ORIENTAMENTO SPECIALISTICO  

LEP F1 B03 ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO  

LEP F3 B03 INCONTRO DOMANDA OFFERTA  

LEP O B02  ACCOMPAGNAMENTO ALLA CREAZIONE DI IMPRESA  

 Percorso 3  Riqualificazione (reskilling) 

LEP COD. SAP DENOMINAZIONE SERVIZIO 

LEP E A03 ORIENTAMENTO SPECIALISTICO  

LEP F1 B03 ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO  

LEP F3 B03 INCONTRO DOMANDA OFFERTA  

LEP O B02  ACCOMPAGNAMENTO ALLA CREAZIONE DI IMPRESA  

 di impegnarsi alla realizzazione dei servizi/misure, Avviso (con 
allegato  e con gli ulteriori atti che Regione Puglia renderà 

disponibili per consentire la pianificazione delle attività, la gestione, il monitoraggio e la rendicontazione degli 
interventi. 

B) Con riferimento alla richiesta di inserimento nella  del costituendo elenco: 

 la Formazione ai sensi della D.G.R. n. 
1474 del 02/08/2018 e DGR n.358 del 26 febbraio 2019 relativamente alle seguenti tipologie:  

  accreditamento base 

   Accreditamento per obbligo formativo 

  Accreditamento per alta formazione 
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 di rendere disponibili, per l ervizi Formativi a valere sul presente avviso le sedi accreditate di 
seguito indicate: 

Ubicazione Sede  

Citta (Prov.) 

Ubicazione Sede  

(indirizzo e CAP) 

Ubicazione Sede  

Recapiti (tel e mail) 

   

   

   

 

 di essere a conoscenza che la candidatura  Elenco dei Soggetti attuatori delle misure e dei 
- Percorsi 1, 2 e 3  

condizione abilitante la presentazione dei progetti formativi a valere sui successivi, emanandi avvisi, finalizzati 
. 

 
DICHIARA ALTRESÌ 

 

 condizioni; 

 
specificamente per la realizzazione dei corsi di formazione relativi al Percorso 2 - Aggiornamento (Upskilling) e al 
Percorso 3 - Riqualificazione (Reskilling) previsti dal programma Garanzia di occupabilità dei lavoratori  GOL  PAR 
Umbria (DGR n. 261 del 28 febbraio 2022); 

 di accettare ch rappresenta condizione indispensabile per il finanziamento pubblico delle 
prestazioni erogate e che tale inserimento non comporta alcuna prenotazione o riserva di risorse a valere sulla 

 

 B (Autodichiarazione); 

 C (Informativa sul trattamento dati e pubblicazione); 

 
445/00, emerga la non veridicità del contenuto delle presenti dichiarazioni, il soggetto rappresentato decade dai 
benefici eventualmente concessi. 

 di impegnarsi a fornire tutte le informazioni che saranno richieste dalla Regione Puglia per la alimentazione del 
sistema informativo ReGiS. 

Allegati: 

- Allegato B - Autodichiarazione relativa al rispetto dei principi previsti per gli interventi del PNRR sottoscritta 
- Allegato C - Informativa su trattamento dati e pubblicazione sottoscritta 
 
 
Data, Luogo 

Nome e Cognome 
 

Firma Digitale  
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FORMULARIO PROGETTUALE  SERVIZI PER IL LAVORO 
 

PERCORSO 1 
 

INFORMAZIONI GENERALI  
 

Rif. Pa REGIONE PUGLIA 
Titolo operazione AVVISO 1 GOL  PERCORSO 1 - EROGAZIONE SERVIZI PER IL 

LAVORO  
Obiettivo tematico PNRR GOL - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Garanzia di 

Occupabilità dei Lavoratori 
Canale di finanziamento PNRR GOL - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Garanzia di 

Occupabilità dei Lavoratori 
Priorità di investimento PNRR GOL - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Garanzia di 

Occupabilità dei Lavoratori 
Obiettivo specifico PNRR GOL - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Garanzia di 

Occupabilità dei Lavoratori 
Codice organismo   
Ragione sociale  
Referente Progetto  

 Intero territorio regionale 
beneficiari  Tutti i beneficiari inseriti nel Percorso 1 che avranno selezionato il 

soggetto attuatore.   
etto 

attuatore (max. 4.000): 
 
 

 
RIEPILOGO E DETTAGLIO DELLE TIPOLOGIE DI SERVIZI PER IL AVORO EROGA  
 

LEP COD. SAP DENOMINAZIONE SERVIZIO 

LEP E A03 ORIENTAMENTO SPECIALISTICO  

LEP F1 B03 ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO  

LEP F3 B03 INCONTRO DOMANDA OFFERTA  

LEP O B02  ACCOMPAGNAMENTO ALLA CREAZIONE DI IMPRESA  

 
 

LEP E ORIENTAMENTO SPECIALISTICO 

Durata  Max 4 H  UCS utilizzate Servizio individuale:   

Modalità di riconoscimento dei Costi  A processo 

Modalità di pianificazione, gestione, monitoraggio e valutazione del servizio (max. 3.000): 
 
 

Obiettivi specifici e professionalità coinvolte (max 1.000): 
 
 

1.000): 
 
 

 
LEP F1 ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO  

Durata  Max 6 H  UCS utilizzate Servizio individuale:   

Modalità di riconoscimento dei Costi  A processo 

Modalità di pianificazione, gestione, monitoraggio e valutazione del servizio (max. 3.000): 
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Obiettivi specifici e professionalità coinvolte (max 1.000): 
 

1.000): 
 
 

 
LEP F3 INCONTRO DOMANDA OFFERTA DI LAVORO 

Durata  Max 4 mesi  UCS utilizzate Cfr. Avviso 1 - Allegato D  Schede Misure/Servizi - LEP F3 

Modalità di riconoscimento dei Costi  A risultato 

 Il servizio è integrato con il LEP E 

Modalità di pianificazione, gestione, monitoraggio e valutazione del servizio (max. 3.000): 
 
 

Obiettivi specifici e professionalità coinvolte (max 1.000): 
 
 

1.000): 
 
 

 
LEP O SUPPORTO ALL' AUTOIMPIEGO 

Durata  Max 10 H  UCS utilizzate Servizio individuale:  

Modalità di riconoscimento dei Costi  A processo 

Modalità di pianificazione, gestione, monitoraggio e valutazione del servizio (max. 3.000): 
 
 

Obiettivi specifici e professionalità coinvolte (max 1.000): 
 
 

1.000): 
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PERCORSO 2 
 

INFORMAZIONI GENERALI  
 

Rif. PA REGIONE PUGLIA 
Titolo operazione AVVISO 1 GOL  PERCORSO 2 - EROGAZIONE SERVIZI PER IL 

LAVORO  
Obiettivo tematico PNRR GOL - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Garanzia di 

Occupabilità dei Lavoratori 
Canale di finanziamento PNRR GOL - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Garanzia di 

Occupabilità dei Lavoratori 
Priorità di investimento PNRR GOL - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Garanzia di 

Occupabilità dei Lavoratori 
Obiettivo specifico PNRR GOL - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Garanzia di 

Occupabilità dei Lavoratori 
Codice organismo   
Ragione sociale  
Referente Progetto  

 Intero territorio regionale 
beneficiari  Tutti i beneficiari inseriti nel Percorso 2 che avranno selezionato il 

soggetto attuatore.   
Obiettivi  

 
etto 

attuatore (max. 4.000): 
 

 
RIEPILOGO E DETTAGLIO DELLE TIPOLOGIE DI SERVIZI PER IL AVORO EROGA  
 

LEP COD. SAP DENOMINAZIONE SERVIZIO 

LEP E A03 ORIENTAMENTO SPECIALISTICO  

LEP F1 B03 ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO  

LEP F3 B03 INCONTRO DOMANDA OFFERTA  

LEP O B02  ACCOMPAGNAMENTO ALLA CREAZIONE DI IMPRESA  
 

 

LEP E ORIENTAMENTO SPECIALISTICO 

Durata  Max 4 H UCS utilizzate Servizio individuale:   

Modalità di riconoscimento dei Costi  A processo 

Modalità di pianificazione, gestione, monitoraggio e valutazione del servizio (max. 3.000): 
 
 

Obiettivi specifici e professionalità coinvolte (max 1.000): 
 
 

1.000): 
 
 

 
LEP F1 ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO  

Durata  Max 6 H UCS utilizzate Servizio individuale:    

Modalità di riconoscimento dei Costi  A processo 

Modalità di pianificazione, gestione, monitoraggio e valutazione del servizio (max. 3.000): 
 
 

Obiettivi specifici e professionalità coinvolte (max 1.000): 
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1.000): 

 

 
LEP F3 INCONTRO DOMANDA OFFERTA DI LAVORO 

Durata  Max 4 mesi  UCS utilizzate Cfr. Avviso 1 - Allegato D  Schede Misure/Servizi - LEP F3 

Modalità di riconoscimento dei Costi  A risultato 

 Il servizio è integrato con il LEP E 

Modalità di pianificazione, gestione, monitoraggio e valutazione del servizio (max. 3.000): 
 
 

Obiettivi specifici e professionalità coinvolte (max 1.000): 
 
 

1.000): 
 
 

 
LEP O SUPPORTO ALL' AUTOIMPIEGO 

Durata  Max 10 H  UCS utilizzate Servizio individuale:  

Modalità di riconoscimento dei Costi  A processo 

Modalità di pianificazione, gestione, monitoraggio e valutazione del servizio (max. 3.000): 
 
 

Obiettivi specifici e professionalità coinvolte (max 1.000): 
 
 

1.000): 
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PERCORSO 3 
 

INFORMAZIONI GENERALI  
 

Rif. Pa REGIONE PUGLIA 
Titolo operazione AVVISO 1 GOL  PERCORSO 3  - EROGAZIONE SERVIZI PER IL 

LAVORO  
Obiettivo tematico PNRR GOL - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Garanzia di 

Occupabilità dei Lavoratori 
Canale di finanziamento PNRR GOL - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Garanzia di 

Occupabilità dei Lavoratori 
Priorità di investimento PNRR GOL - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Garanzia di 

Occupabilità dei Lavoratori 
Obiettivo specifico PNRR GOL - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Garanzia di 

Occupabilità dei Lavoratori 
Codice organismo   
Ragione sociale  
Referente Progetto  

 Intero territorio regionale 
beneficiari  Tutti i beneficiari inseriti nel Percorso 3 che avranno selezionato il 

soggetto attuatore.   
Obiettivi  

 
etto 

attuatore (max. 4.000): 
 

 
RIEPILOGO E DETTAGLIO DELLE TIPOLOGIE DI SERVIZI PER IL AVORO EROGA  
 

LEP COD. SAP DENOMINAZIONE SERVIZIO 

LEP E A03 ORIENTAMENTO SPECIALISTICO  

LEP F1 B03 ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO  

LEP F3 B03 INCONTRO DOMANDA OFFERTA  

LEP O B02  ACCOMPAGNAMENTO ALLA CREAZIONE DI IMPRESA  
 

LEP E ORIENTAMENTO SPECIALISTICO 

Durata  MAX 6 H UCS utilizzate Servizio individuale:   

Modalità di riconoscimento dei Costi  A processo 

Modalità di pianificazione, gestione, monitoraggio e valutazione del servizio (max. 3.000): 
 
 

Obiettivi specifici e professionalità coinvolte (max 1.000): 
 
 

1.000): 
 
 

 
LEP F1 ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO  

Durata  MAX 10 H UCS utilizzate Servizio individuale:  Servizio collettivo  

Modalità di riconoscimento dei Costi  A processo 

Modalità di pianificazione, gestione, monitoraggio e valutazione del servizio (max. 3.000): 
 
 

Obiettivi specifici e professionalità coinvolte (max 1.000): 
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1.000): 
 
 

 
LEP F3 INCONTRO DOMANDA OFFERTA DI LAVORO 

Durata  Max 6 mesi  UCS utilizzate Cfr. Avviso 1 - Allegato D  Schede Misure/Servizi - LEP F3 

Modalità di riconoscimento dei Costi  A risultato 

 Il servizio è integrato con il LEP F1 

Modalità di pianificazione, gestione, monitoraggio e valutazione del servizio (max. 3.000): 
 
 

Obiettivi specifici e professionalità coinvolte (max 1.000): 
 
 

1.000): 
 
 

 
LEP O SUPPORTO ALL' AUTOIMPIEGO 

Durata  Max 15 H  UCS utilizzate Servizio individuale:  

Modalità di riconoscimento dei Costi  A processo 

Modalità di pianificazione, gestione, monitoraggio e valutazione del servizio (max. 3.000): 
 
 

Obiettivi specifici e professionalità coinvolte (max 1.000): 
 
 

1.000): 
 
 

 


