==

REGIONE
PUGLIA DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO,
INNOVAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO

Trasmissione a mezzo posta elettronica
ai sensi dell’art.47 del D. Lgs n. 82/2005

Spett.le

ATS “Jobaim”
associazionekronos@legalmail.it

ATS “Programma Sviluppo”
programmasviluppo@pec.it

ATS “Smile Puglia”
smilepuglia@pec.it

ATS “Neetwork Puglia”
woomitalia@pec.it

ATS “Let's Work 2gether”
info@pec.enacpuglia.org

ATS “GreatGolas”
ifoapuglia@legamail.it

ATS “ProgettAzione”
leader@pec.consorzioleader.com

ATS “#misuregiovani#tpuglia”
orpuglia@pec.it

ATS “NoNeet”
dantealighieriformazione@legalmail.it

ATS “OrientalLavoro Giovani”
presidentecdalum@pec.it

ATS “Sinergia per il Lavoro”
ispaformazione @pec.it

Dipartimento Sviluppo Economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro
Sezione Promozione e Tutela del lavoro

Via Corigliano,1 Z.I. - 70132 Bari

E-mail: servizio.politichelavoro@regione.puglia.it; Pec: serviziolavoro@pec.rupar.puglia.it




==

REGIONE
PUGLIA DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO,
INNOVAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO

ep.c.

Sezione Programmazione Unitaria
attuazionedelprogramma@pec.rupar.puglia.it

Dirigente della Sezione
Programmazione Unitaria
Dott. Pasquale Orlando
p.orlando@regione.puglia.it

Oggetto: Avviso Multimisura - Misura 5 indennita - Variazioni in ordine all'entrata in
vigore delle ultime disposizioni di contenimento dell'emergenza epidemiologica.

Visto il nuovo Decreto Legge approvato dal Consiglio dei Ministri per il contenimento
dell’emergenza sanitaria da Covid 19 che annovera la Puglia in zona rossa dal 15 marzo fino
al 6 aprile 2021, chiudendo cosi determinate attivita e considerata la conseguente
impossibilita di svolgimento della maggior parte dei tirocini presso i soggetti ospitanti
interessati, & risultato necessario porre in essere talune variazioni al sistema informativo al
fine di non pregiudicare in alcun modo i destinatari degli interventi.

In ragione di quanto sopra rappresentato, si € adottata la soluzione rappresentata nel
diagramma di flusso allegato alla presente.

Preliminarmente, si & ritenuto necessario sospendere gli automatismi che dal sistema
regionale regolano i cambi di stato nell’ambito della SAP (scheda anagrafico professionale).
Tanto al fine di evitare che i tirocini, per il tramite dei predetti automatismi, potessero
andare in stato “F”, impedendo, evidentemente, la gestione di qualsivoglia variazione
nell’ambito del sistema informativo regionale.

Specificatamente, la sospensione degli automatismi & stata effettuata nella giornata del
18/03/2021.

In ogni caso, la ridetta sospensione, avendo quale fine ultimo il blocco degli aggiornamenti
di stato non va ad inficiare la validita dei tirocini correlati ad attivita economiche non
oggetto di alcuna sospensione da parte delle misure approvate dal Governo centrale.

Dipartimento Sviluppo Economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro
Sezione Promozione e Tutela del lavoro

Via Corigliano,1 Z.I. - 70132 Bari

E-mail: servizio.politichelavoro@regione.puglia.it; Pec: serviziolavoro@pec.rupar.puglia.it




==

REGIONE
PUGLIA DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO,

INNOVAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO

In circa una settimana, si provvedera alla realizzazione di nuova procedura funzionale ad
introdurre il pulsante “procedura di variazione per i tirocini sospesi” che consentira:

A) laricalendarizzazione programmata dei tirocini sospesi in ragione dell’entrata in vigore
delle disposizioni nazionali (in tal modo non si andra a pregiudicare i destinatari in ragione
della mancata frequenza del tirocinio medesimo);

B) Il passaggio in stato “I” dei tirocinanti i cui soggetti ospitanti non volessero riprendere il
tirocinio (in tal modo non si pregiudicheranno, mediante la variazione in stato “I” , i
tirocinanti non fruitori effettivi di alcuna misura di politica attiva che sarebbero intrappolati
in stato “T” sino alla fine di un tirocinio non svolto effettivamente);

C) Il passaggio in stato “R”, previa rinuncia presso i CPI, dei tirocinanti che al termine dello
stato di emergenza attuale non volessero proseguire la misura di politica attiva;

D) la continuazione dei tirocini non oggetto di sospensione in ragione dell’entrata in vigore
delle misure nazionali.

Gli enti promotori, accedendo alla piattaforma nei prossimi giorni, dovranno quindi

procedere all’applicazione della suddetta procedura. Si fa presente che sara necessaria tale
operazione per tutti i tirocini aventi data fine dal 18/03/2021 in poi.

Rimanendo a disposizione per qualsiasi chiarimento, si porgono distinti saluti.

Il Responsabile delle Sub Azioni Il Dirigente della Sezione
8.1a-8.1b-8.4d Promozione e Tutela del Lavaro
Ing. Vincenzopaolo Maggialetti Dott.ssa Luisa A ﬁé\
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