
 LAVORO STAGIONALE IN AGRICOLTURA IN BELGIO (Fiandre)Luglio 2022 

 
Ogni anno, in Belgio, gli agricoltori hanno bisogno di manodopera qualificata per produzioni stagionali 
orticole, floreali che corrispondono a circa 65.000 posti disponibili. 
Pertanto il Servizio Pubblico per l’Impego fiammingo (VDAB) insieme alla Associazione di categoria che 
riunisce gli agricoltori fiamminghi (Borebond) pubblica le seguenti offerte di lavoro stagionale  

• 20 posti vacanti per raccolta frutti duri (mele e pere), https://bit.ly/3AvByiT,  Allegato 1 
• 25 posti per raccolta frutti bosco e simili (altamente deperibili) https://bit.ly/3yo4O8O, Allegato 2 
• 25 posti vacanti per produzione ortaggi in pieno campo, https://bit.ly/3agg52E, Allegato 3 
• 25 posti vacanti per produzione vivaistica arboricoltura https://bit.ly/3bTjFAt Allegato 4 

Requisiti generali:  
1. Buone condizioni di salute per svolgere lavori agricoli che, di norma sono all’aperto (anche in 

inverno con basse temperature) 
2. Accuratezza e rispetto norme di sicurezza e qualità 
3. Auspicabile conoscenza di un’altra lingua europea oltre all’italiano: francese o inglese 
4. Capacità di lavorare in team/gruppo e con persone di altra nazionalità 
5. Cittadinanza europea 

Descrizione e compiti 
Le attività da svolgere sono riassunte qui di seguito, rinviando alle schede di cui sopra per compiti specifici 
di una coltura piuttosto che di un’altra: rinvaso, messa a dimora, spostamenti dalla serra all’esterno, 
potatura, allevamento della pianta, pulizia infestanti, raccolta, selezione e preparazione per vendita 
Condizioni contrattuali offerte 

• Contratto di lavoro stagionale (di max 100 gg , 90 per cittadini extra-UE) come previsto dal 
contratto stagionale belga 

• Salario minimo come previsto in Belgio 9,69 - 11.86 euro/ora/lordo in funzione del tipo di 
coltivazione  

• Ore lavoro settimanale: 38h/settimana ma si può lavorare di più sino ad un massimo di 
50h/settimana che saranno normalmente retribuite 

• Premio salariale in funzione del numero di giornate lavorate 
• I datori di lavoro offrono alloggio ad un costo ragionevole, sino ad un max di 250 euro/mese 

(secondo quello che è incluso luce, gas, wifi) generalmente in soluzioni condivise 
• Trattenute imposte: circa 18-19% 
• Il viaggio per raggiungere il luogo di lavoro è a carico del lavoratore, il datore di lavoro supporta 

comunque il candidato all’arrivo  



• Sarà necessario registrarsi con il comune del luogo di lavoro come lavoratore stagionale , quindi il 
comune rilascerà un documento di “residenza” 

• Il lavoratore riceverà un numero di sicurezza sociale (ID number o BIS number) con relativa 
Dichiarazione di sicurezza sociale; i contributi di sicurezza sociale saranno versati direttamente dal 
datore di lavoro su base trimestrale alla autorità competente belga. 

 
Selezione 
Ciascuna candidatura sarà inviata al Servizio Pubblico per l’Impiego belga (VDAB) referente di tale selezione 
A seconda delle preferenze, il candidato sarà messo in contatto con l’azienda agricola tramite il Borebond o 
direttamente. 
Il datore di lavoro comunica con il lavoratore (email, skype, telefono) per spiegare al candidato i dettagli del 
lavoro e le condizioni contrattuali offerte (in alcuni casi potrebbero esserci già dei lavoratori italiani 
impiegati nell’azienda) 
Candidarsi 
Se interessato, puoi iscriverti compilando questo breve modulo: 
https://bit.ly/3Nd8IXO 
 
o inviare il tuo cv in (possibilmente in inglese o francese) a international@vdab.be e cc 
eurespuglia@regione.puglia.it con oggetto “Lavoro stagionale agricoltura Fiandre” 
 


