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SEZIONE PRIMA

Statuto, leggi e regolamenti regionali

LEGGE REGIONALE 28 marzo 2024, n. 13
“Modifica alla legge regionale 1 agosto 2020, n. 26 (Disposizioni varie urgenti) e disposizioni diverse”.

IL CONSIGLIO REGIONALE HA APPROVATO
IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

PROMULGA LA SEGUENTE LEGGE:

CAPOII
Disposizioni diverse
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Art. 12
Modifica all’articolo 2 della I.r. 26/2023

1. L'articolo 2 della legge regionale 10 novembre 2023, n. 26 (Nuova disciplina in materia di tirocini extracurriculari)
e sostituito dal seguente:
“Art. 2 Destinatari
1. | tirocini sono rivolti a persone che abbiano assolto al diritto-dovere all’istruzione e alla formazione di cui
all’articolo 1 del decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 76 (Definizione delle norme generali sul diritto-dovere
all’istruzione e alla formazione, ai sensi dell’articolo 2, comma 1, lettera c), della legge 28 marzo 2003, n. 53) e che
appartengano a una delle categorie di seguito riportate:

a) persone in stato di disoccupazione ai sensi dell’articolo 19 del decreto legislativo 14 settembre 2015; n. 150
(Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi
dell’articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183);

b) lavoratori beneficiari di strumenti di sostegno al reddito in costanza di rapporto di lavoro;

c) lavoratori a rischio di disoccupazione ai sensi dell’articolo 19, comma 4, del d.lgs. 150/2015;

d) persone gia occupate e che siano in cerca di altra occupazione, nel rispetto dei principi e dei limiti di orario di
cui al decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66 (Attuazione delle direttive 93/104/CE e 2000/34/CE concernenti
taluni aspetti dell’organizzazione dell’orario di lavoro);
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persone svantaggiate di cui all’'articolo 4, comma 1, della legge 8 novembre 1991, n. 381 (Disciplina delle
cooperative sociali); richiedenti protezione internazionale e titolari di status di rifugiato, protezione
sussidiaria e protezione temporanea; titolari di permesso di soggiorno per protezione speciale, calamita,
atti di particolare valore civile, e per casi speciali di protezione sociale, violenza domestica e particolare
sfruttamento lavorativo ai sensi del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286 (Testo unico delle disposizioni
concernenti la disciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero), vittime di tratta ai sensi
del decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 24 (Attuazione della direttiva 2011/36/UE, relativa alla prevenzione
e alla repressione della tratta di esseri umani e alla protezione delle vittime, che sostituisce la decisione
quadro 2002/629/GAl);

persone disabili di cui all'articolo 1, comma 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per il diritto al lavoro
dei disabili);

persone gia prese in carico dai servizi sociali e sanitari professionali per la partecipazione ai tirocini di
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inclusione e/o riabilitazione di cui all’articolo 1, comma 2 e alle Linee guida per i tirocini di orientamento,
formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione approvate in Conferenza Stato-Regioni del 22 gennaio 2015;
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persone che hanno completato i percorsi di qualifica, diploma professionale e di istruzione secondaria
superiore e terziaria entro i dodici mesi dal conseguimento del titolo.

2. Per i tirocini estivi di orientamento rivolti a studenti iscritti al secondo ciclo del sistema educativo di istruzione
e formazione e i tirocini rivolti alle persone di cui alle lettere e) e g), inclusi i minori stranieri non accompagnati,
I'attivazione e consentita anche dal compimento del sedicesimo anno di eta e dall’assolvimento dell’'obbligo di
istruzione previsto dall’articolo 1, comma 622, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale e pluriennale dello Stato - Finanziaria 2007).”.
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La presente legge & dichiarata urgente e sara pubblicata sul Bollettino ufficiale della Regione ai sensi e per gli effetti
dell’articolo 53, comma 1, della legge regionale 12 maggio 2004, n° 7 “Statuto della Regione Puglia” ed entrera in vigore
il giorno stesso della sua pubblicazione.

E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e farla osservare come legge della Regione Puglia.

Data a Bari, addi 28 marzo 2024

MICHELE EMILIANO
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