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[l giorno 29/04/2026,
IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

VISTI gli artt. 4, 5 e 6 della Legge Regionale n. 7 del 4.02.1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 3261/98;

VISTI gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

VISTO rart. 32 della Legge 18.06.2009, n. 69, che prevede I'obbligo di sostituire la
pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali
sui siti informatici;

VISTO il D.Igs. n. 196 del 2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali’ e
ss.mm.ii.;

VISTI gli artt. 20 e 21 del Codice del’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al D.L.gs.
n. 82/2005, come modificato dal D.Igs 13 dicembre 2017 n. 217;

VISTO il Regolamento (UE) 679/2016 in materia di tutela dei dati personali;

VISTA la D.G.R. n. 1466/2021 recante I'approvazione della Strategia regionale per la
paritd di genere, denominata “Agenda di Genere” e la D.G.R. n. 1295/2024
“Valutazione di impatto di genere (VIG). Approvazione degli indirizzi metodologici-
operativi e avvio fase strutturale”;

VISTA la D.G.R. n. 1974 del 07/12/2020 recante “Approvazione Atto di Alta
Organizzazione Modello Organizzativo MAIA 2.0” successivamente modificata ed
integrata con D.G.R. n. 215 del 08.02.2021;

VISTO il D.P.GIR. n. 22 del 22.01.2021 recante “Adozione Atto di Alta
Organizzazione. Modello Organizzativo MAIA 2.0”, successivamente modificato ed
integrato con D.P.G.R. n. 45 del 10.02.2021;

VISTO il D.P.G.R. n. 263 del 10 agosto 2021 ad oggetto “Attuazione modello
Organizzativo “MAIA 2.0” adottato con Decreto 22/2021 e s.m.i. Definizione delle
Sezioni di Dipartimento e delle relative funzioni” con il quale sono state individuate le
Sezioni relative ai Dipartimenti e nello specifico, per il Dipartimento Politiche del
Lavoro, Istruzione e Formazione, tra le altre, la Sezione Politiche e Mercato del
Lavoro;

VISTA la D.G.R. n. 1794 del 05/11/2021 recante “POR Puglia FESR FSE 2014-2020".
Adeguamento organizzativo a seguito del DPGR 22/2021 di adozione del modello di
alta organizzazione “Maia 2.0” e ss.mm.ii.”;

VISTA la D.G.R. n. 1576 del 30 settembre 2021 “Conferimento incarichi di direzione
delle Sezioni di Dipartimento ai sensi dell'articolo 22, comma 2, del decreto del
Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021 n. 22, con la quale & stato
conferito, tra gli altri, I'incarico di dirigente della Sezione Politiche e Mercato del
Lavoro al Dott. Giuseppe Lella;

VISTA la D.G.R. n. 1375 del 30/09/2025 ad oggetto “Decreto del Presidente della
Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 “Modello Organizzativo Maia 2.0” e ss.mm.ii..
Affidamento e proroga degli incarichi di direzione delle Sezioni di Dipartimento della
Giunta regionale” con cui & stata approvata la proroga fino al raggiungimento del
limite di durata previsto in applicazione delle "Linee guida per la rotazione del
personale della Regione Puglia" approvate con D.G.R. n. 1359 del 24 luglio 2018 e
successivamente richiamate dall'Allegato A della D.G.R. n. 526 del 22 aprile 2024,
dell'incarico di direzione della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro afferente al
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Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione, ricoperto dal Daott.
Giuseppe Lella;

VISTA la Deliberazione n. 474 del 15/04/2024, della Giunta Regionale "Modifiche alla
deliberazione di Giunta Regionale 7 dicembre 2020 n. 1974 e s.m.i. - Ridefinizione
assetto competenze strutture dipartimentali”;

VISTA la D.G.R. n.1162 del 07/08/2024, la D.G.R. n. 1289 del 28 luglio 2021 -
Applicazione art. 8 comma 4 del D.P.G.R. 22 gennaio 2021, n. 22. Attuazione modello
MAIA 2.0 - Aggiornamento funzioni delle Sezioni di Dipartimento in attuazione delle
DGR 474/2024 e 914/2024;

VISTA la Deliberazione n. 398 del 31/03/2025, ad oggetto "Decreto del Presidente
della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 “Modello Organizzativo Maia 2.0"e
ss.mm.ii.. Proroga degli incarichi di direzione delle Sezioni di Dipartimento della
Giunta regionale;

VISTA I'A.D. n. 51 del 26/02/2026 “Organizzazione Sezione Politiche e Mercato del
Lavoro e relativi Servizi di cui al’A.D. n. 46/2025, come modificata con A.D. n. 201 del
19/09/2025. Aggiornamento della composizione del personale assegnato e
redistribuzione delle mansioni”;

VISTO il D.Lgs. n.118/2011, come integrato dal D. Lgs. n. 126/2014, contente le
Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2
della legge n. 42 del 5 maggio 2009 e ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 18 del 27 ottobre 2025 "Disposizioni per la formazione del
bilancio di previsione 2026 e bilancio pluriennale 2026-2028 della Regione Puglia
(Legge di stabilita regionale 2026)";

VISTA la Legge regionale n. 19 del 27 ottobre 2025 "Bilancio di previsione della
Regione Puglia per I'esercizio finanziario 2026 e pluriennale 2026-2028";

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 1818 del 19 novembre 2025
“Bilancio di previsione per |'esercizio finanziario 2026 e pluriennale 2026-2028.
Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento
tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione.”.

Visti altresi:

* il Programma (PR) FESR-FSE+ 2021-2027 della Regione Puglia (di seguito PR
Puglia 2021- 2027) approvato con decisione di esecuzione della Commissione
C(2024) 6752 del 26/09/2024, recante modifica della decisione di esecuzione
C(2022) 8461 che approva il "Programma regionale Puglia FESR-FSE+ 2021-
2027 per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del
Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo «Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita» per la regione Puglia in Italia”;

* il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021 recante le disposizioni comuni, che costituiscono un corpus unico
di norme per 7 fondi europei (FESR, FSE+, Fondo di coesione, Fondo europeo
per gli affari marittimi e la pesca, Fondo Asilo e migrazione, Fondo per la
Sicurezza interna e Strumento per la gestione delle frontiere e i visti);

* il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del
24.06.2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il
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regolamento (UE) n. 1296/2013;

+ il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del
24.06.2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di
coesione;

* il Regolamento (UE, Euratom) n. 2018/1046 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 18 luglio 2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013,
(UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013,
(UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

* il Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione Europea del
7.03.2014 che stabilisce norme di attuazione del regolamento (UE) n.
1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante disposizioni comuni
sul FESR, sul FSE, sul FC, sul FEASR e sul FEAMP; il Regolamento di
esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione Europea del 28.07.2014
recante modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto
riguarda le modalita dettagliate per il trasferimento e la gestione dei contributi
dei programmi, le relazioni sugli strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche
delle misure di informazione e di comunicazione per le operazioni e il sistema di
registrazione e memorizzazione dei dati;

* il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione Europea del
7.01.2014 recante un codice europeo di condotta sul partenariato nell'ambito
dei fondi strutturali e d'investimento europei;

* il Regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione, recante
modalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento
Europeo e del Consiglio per quanto riguarda i modelli per la presentazione di
determinate informazioni alla Commissione e le norme dettagliate concernenti
gli scambi di informazioni tra beneficiari e autorita di gestione, autorita di
certificazione, autorita di audit e organismi intermedi;

* il Regolamento (UE) n. 679/2016 (c.d. GDPR) sul trattamento dei dati personali;

* il D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii., di recepimento del reg. (UE) n. 679/2016 (c.d.
GDPR) sul trattamento dei dati personali;

» I'Accordo Nazionale di Partenariato (AdP Italia) della politica di coesione
europea 2021- 2027 dell’ltalia, approvato con Decisione di esecuzione della
Commissione Europea n. 4787 del 15/07/2022, comprendente I'elenco dei
Programmi con le rispettive dotazioni finanziarie preliminari suddivise per
Fondo;

* il Reg. (UE) 2021/702 del 10/12/2020 (modifica del Regolamento delegato (UE)
2015/2195 che integra il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento
europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda
la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il
rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute);

* la Comunicazione della Commissione 2021/C200/01 - Orientamenti sull’'uso
delle opzioni semplificate in materia di costi nel’ambito dei fondi strutturali e di
investimento europei (fondi SIE);

* ’Agenda Europea per le Competenze di cui alla Comunicazione 01/07/2020
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COM(2020) 274 finale della Commissione al Parlamento Europeo, al Consiglio,
al Comitato Economico e Sociale Europeo e al Comitato delle Regioni
(Un'agenda per le competenze per I'Europa per la competitivita sostenibile,
I'equita sociale e la resilienza);

* la Raccomandazione del Consiglio 22/05/2017 sul quadro europeo delle
qualifiche per I'apprendimento permanente, che abroga la raccomandazione del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 aprile 2008, sulla costituzione del
quadro europeo delle qualifiche per lI'apprendimento permanente.

* la D.G.R. n. 1974 del 07/12/2020, ratificata con D.P.G.R. del 22 gennaio 2021,
n.22 e modificata e integrata con D.G.R. n. 215 del 8 febbraio 2021, ratificata
con D.P.G.R. 10 febbraio 2021, n. 45, con cui & stato approvato I'Atto di Alta
Organizzazione del modello organizzativo “MAIA 2.0,

* la D.G.R. n. 1576 del 30/09/2021 si & provveduto al conferimento degli incarichi
di direzione delle Sezioni di Dipartimento in applicazione dell’art. 22, comma 2,
del D.P.G.R. n. 22/2021, a partire dalla cui approvazione ha assunto efficacia la
nuova attribuzione di funzioni alle Sezioni e ha nominato i Dirigenti delle
Sezioni;

* la D.P.G.R. n. 403 del 10/11/2021, adeguamenti al D.P.G.R. 22/01/2021, n. 22
“‘Adozione Atto di Alta organizzazione. Modello Organizzativo MAIA 2.0" e
ss.mm.ii., all'art. 7 comma 1, sono decretate le funzioni in capo ai Responsabili
di Azione;

* la D.G.R. n.302 del 07/03/2022, recante “Valutazione di Impatto di Genere
(VIG). Sistema di gestione e monitoraggio”, in seguito integrata dalla DGR
n.383 del 27/03/2023, recante “Implementazione degli atti sottoposti a
monitoraggio ed avvio nuova fase sperimentale”;

* il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 554 del 01 dicembre 2023,
“Adozione Atto di organizzazione per l'attuazione del Programma Operativo
FESR-FSE 2021-20277;

* la D.G.R. n. 1295 del 26/09/2024, recante “Valutazione di Impatto di Genere
(VIG). “Approvazione indirizzi metodologico-operativi e avvio fase strutturale”;

* la D.G.R. n. 556 del 20/04/2022 con la quale il dirigente pro-tempore della
Sezione Programmazione Unitaria & stato individuato quale Autorita di gestione
del PR Puglia FESR — FSE 2021-2027 (CCI 2021IT16FFPR002);

* la D.G.R. n. 1812 del 07/12/2022, “Programmazione Regionale FESR-FSE+
2021-2027. Presa d’atto Decisione di esecuzione C (2022) 8461 del 17/11/2022
e primi adempimenti” e ss.mm.ii.;

* la D.G.R. n. 1661 del 27/11/2023, "Programma Regionale FESR-FSE+ 2021-
2027. Organizzazione per I'attuazione del programma”;

* la D.G.R. n. 130 del 16/02/2023, la Giunta Regionale, ai sensi all’art. 38 del
citato Reg. (UE) n. 1060/2021, ha istituito il Comitato di Sorveglianza del
Programma regionale, definendone la composizione con l'individuazione dei
componenti istituzionali della Regione, dello Stato, degli Enti Locali e dei
rappresentanti del Partenariato economico e sociale locale;

* la D.G.R. n. 603 del 03/05/2023 Programma Regionale FESR-FSE+ 2021-
2027. Presa d’'atto della metodologia e dei criteri di selezione delle operazioni
approvati in sede di Comitato di Sorveglianza ai sensi dell’art 40 (2), lett. a) del
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Reg. (UE) n. 1060/2021;

* la D.G.R. n. 609 del 05/05/2023 la Giunta ha approvato la governance del
Programma Regionale 2021-2027 FESR-FSE+ nominando i responsabili di
Policy ed individuando le Sezioni/Servizi responsabili dell'attuazione delle
Azioni/SubAzioni;

* la Determinazione del Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria, AOO
165, n. 177 del 31 ottobre 2023, “PR Puglia FESR-FSE+ 2021/2027 -
Articolazione delle Azioni del programma in Sub-Azioni. Istituzione ai sensi della
DGR 609/2023”, con la quale si € provveduto alla definizione delle articolazioni
delle Azioni del Programma PR 2021-2027 in Sub-Azioni, in particolare
attribuendo al Dirigente della Sezione Politiche e mercato del lavoro la
Responsabilita dell’Azione 5.1;

* la D.D. n.150 del 29/5/2024 “PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027 (CCI
2021IT16FFPR002). Art. 69 del Regolamento (UE) 2021/1060 - Adozione del
testo descrittivo del Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) e dei relativi
allegati”;

* la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1213 del 08/08/2023, avente ad
oggetto I'approvazione del documento preliminare, attivazione del processo
partecipativo e delle linee di indirizzo di “#mareAsinistra. Strategia di attrazione
e valorizzazione dei talenti in Puglia”;

* la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1466 del 15 settembre 2021,
“Approvazione del documento strategico “AGENDA DI GENERE. Strategia
Regionale per la Parita di Genere in Puglia”;

* la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1295 del 26 settembre 2024,
“Valutazione di Impatto di Genere (VIG). Approvazione indirizzi metodologico-
operativi e avvio fase strutturale”.

* la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1604 del 20/11/2023, con cui, fra
l'altro, & stato adottato il documento preliminare del’Agenda Digitale Pugliese
(#PugliaDigitale2030), che individua fra le azioni da programmare e sviluppare
quella dell’*Attrazione dei Talenti”;

* la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1670 del 27/11/2023, con cui € stata
approvata la Strategia Regionale di Sviluppo Sostenibile (SRSvS) della Puglia
(art. 34 del D.Lgs. 152/2006 e s.m.i.) e definisce, all'interno dellambito di
intervento regionale per la ‘Sostenibilita’ definito “Voglio andare a vivere in
Puglia”, I'obiettivo di creare opportunita di empowerment per i giovani attraverso
'implementazione di politiche attive del lavoro;

Premesso che:

» con la Legge Regionale del 13 luglio 2017 n.28 “ Legge sulla partecipazione”, la
Regione Puglia riconosce, in attuazione del titolo Il dello Statuto, la
partecipazione in quanto diritto e dovere delle persone, intese come singoli e
nelle formazioni sociali, promuove forme e strumenti di partecipazione
democratica per assicurare la qualitd dei processi decisionali democratici,
attraverso la valorizzazione di modelli innovativi di democrazia partecipativa e di
democrazia deliberativa, la realizzazione e la sperimentazione di nuove pratiche
di coinvolgimento nelle scelte pubbliche e nelle decisioni amministrative;
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» con la Deliberazione di Giunta regionale n. 1345 del 04/08/2021, sono stati
approvati gli indirizzi operativi per I'attivazione di una costruzione partecipata
dellAgenda per il Lavoro 2021-2027, quale metodo innovativo e concreto
finalizzato a definire, attraverso un percorso di partecipazione e co-
progettazione, in coerenza con la predetta L.R. n.28/2017 (legge sulla
partecipazione), condotto con soggetti pubblici, portatori di interessi collettivi,
componenti della societa civile pugliese e stakeholder, il quadro strategico
integrato delle iniziative che la Regione intende intraprendere negli ambiti delle
politiche attive per il lavoro, l'istruzione e la formazione;

+ all'esito del percorso partecipato, con la Deliberazione di Giunta Regionale n.
994 del 12/07/2022, & stata approvata la strategia “Agenda per il Lavoro Puglia:
Il futuro & un capolavoro” con un pacchetto di misure “cerniera” fra i due periodi
di programmazione (2014-2020 e 2021-2027);

* in particolare, tra le misure della predetta strategia regionale, rientrava I'Avviso
pubblico “Punti cardinali: punti di orientamento per la formazione e il lavoro” e
l'intervento a titolarita regionale “Reti partecipative”, con una dotazione di euro
15.000.000,00 a valere sull’Azione 8.11 del POR Puglia 2014-2020 “Interventi
volti alla creazione di reti che rafforzano i servizi per il lavoro, aumentando le
capacita di intercettare le esigenze del territorio”;

* 'Avviso “Punti cardinali”, approvato con Determinazione del Dirigente della
Sezione Politiche e mercato del lavoro n. 422 del 21/09/2022, si presentava
come misura innovativa che, recependo il fabbisogno territoriale emerso dal
percorso partecipativo di Agenda per il lavoro, mira a realizzare progetti di
orientamento permanente, inteso come integrazione dell’'orientamento
professionale e scolastico e come ausilio alle scelte dellindividuo nella
transizione dalla formazione al mercato del lavoro, al fine di facilitare I'incontro
tra la domanda e l'offerta di formazione e, successivamente, tra domanda e
offerta di lavoro;

+ al 30 novembre 2023, termine di conclusione delle attivita progettuali fissato
dall’Atto unilaterale d’obbligo, tutti i 165 soggetti beneficiari ammessi a
finanziamento hanno concluso le attivita progettuali, realizzando oltre 5000
attivita, oltre 113mila ore di apertura degli Orientation Desk, 4.702 Laboratori e
1276 giornate di Job Day, con una mobilitazione complessiva di oltre 46 mila
utenze e il coinvolgimento di oltre 1000 partner.

Considerato che:

» con l'approvazione del Programma Regionale FESR FSE+ 2021-2027 con la
Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022) 8461 del
17/11/2022, il quadro della nuova fase delle politiche per la coesione, lo
sviluppo e [l'occupazione si appresta a divenire interamente operativo
dedicando, in particolare, considerevoli risorse del Fondo FSE+ alle priorita
dell’occupazione, della formazione, dell’istruzione e dell’inclusione;

* il nuovo Programma Regionale prevede — nellambito dell’Obiettivo Strategico
n. 4 “Un’Europa piu sociale” — la Priorita 5 “Occupazione” connessa all’Obiettivo
specifico: “ES04.1. Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di
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attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani,
soprattutto attraverso I'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di
lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle
persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e
dell'economia sociale (FSE+)” e, tra le tipologie di interventi attivabili, I'Azione
5.1 “Interventi per 'occupazione”;

* con la Deliberazione di Giunta n. 609/2023, nellambito della Policy
“Occupazione, Istruzione e Formazione” di competenza del Dipartimento
Politiche del lavoro, Istruzione e Formazione, & stata attribuita alla Sezione
Politiche e mercato del lavoro I’Azione 5.1 “Interventi per 'occupazione - FSE+”;

* “Agenda per il Lavoro 2021-2027” nasce con l'obiettivo di sperimentare un
nuovo metodo di programmazione delle politiche regionali, che partendo dalla
partecipazione mira alla co-progettazione di strategie e misure, la cui
sperimentazione e attuazione sul territorio, & validata da un continuo processo
di co-valutazione e ascolto;

* I’Avviso pubblico “Punti cardinali: punti di orientamento per la formazione e |l
lavoro” ha ottenuto un impatto significativo nella realta territoriale pugliese,
costruendo e implementando un sistema territoriale di rete del tutto innovativo
su scala nazionale ed europea, coniugando un approccio capillare e integrato al
territorio, co-responsabilizzando gli enti locali beneficiari (Comuni, Citta
metropolitane e Province) nella promozione e diffusione della cultura
allorientamento permanente, agendo in partenariato con gli attori pubblici e
privati del mercato del lavoro, dell’'orientamento e della formazione;

* 0ggi, & possibile intervenire su un territorio piu preparato che, avendo
sperimentato forme innovative ed integrate di orientamento ed avendo dato vita
a un ECOSISTEMA territoriale, risulta piu predisposto alla realizzazione di
attivita rispondenti ad una misura che, nello spirito del precedente Avviso “Punti
Cardinali” ed opportunamente adeguata, possa consentire un piu efficace
raggiungimento degli obiettivi peculiari di ciascun territorio e comunita;

* il nuovo Awviso pubblico “PUNTI CARDINALI FOR WORK. Punti di
orientamento per la formazione e il lavoro” in coerenza con gli obiettivi specifici
di cui al’Azione 5.1 “Interventi per 'occupazione” del Regolamento (UE) n.
1303/2013 e dell’Accordo nazionale di Partenariato nonché al perseguimento
degli obiettivi di cui alla Sub-Azione 5.1.1 “Misure e servizi di politica attiva del
lavoro”, & volto a promuovere I'obiettivo specifico ESO4.1 e contribuisce al
perseguimento dell’'indicatore di output e di risultato;

* in data 20/03/2025 e 16/04/2025 si sono tenuti gli incontri con il Partenariato
convocati dall’Autorita di gestione al fine di esaminare e condividere i contenuti
dell’iniziativa;

* con DGR n. 483 del 16/5/2025 si & provveduto allo stanziamento di €
15.000.000,00 per la misura “PUNTI CARDINALI FOR WORK. Punti di
orientamento per la formazione e il lavoro”, a valere sull’Obiettivo ESO4.1-
Azione 5.1 del PR Puglia 2021-2027;

« con DD n. 118 del 14/5/2025 "PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027. Priorita: 5.
“Occupazione”’(FSE+) Azione 5.1 “Interventi per I'occupazione”. Approvazione
Awviso Pubblico “PUNTI CARDINALI FOR WORK. Punti di orientamento per la
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formazione e il lavoro” e relativi allegati. Prenotazione impegno di spesa." si &
provveduto all'approvazione del bando e alla prenotazione delle somme
necessarie;

* l'avviso & stato pubblicato sul BURP n. 41 del 22/5/2025;

« con DD n. 124 del 27/5/2025 "PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027. Priorita: 5.
“Occupazione”(FSE+) Azione 5.1 “Interventi per I'occupazione”. Avviso
Pubblico “PUNTI CARDINALI FOR WORK. Punti di orientamento per la
formazione e il lavoro”, pubblicato sul BURP n. 41 del 22/5/2025. Errata corrige
"Sezione 12 — Indicazione del responsabile del procedimento ai sensi della
legge 241/1990 e ss.mm. e i.i." si &€ proceduto alla correzione dei responsabili
del procedimento;

» con DD n. 162 del 14/7/2025 si & provveduto alla nomina del nucleo di
valutazione;

« con DD n. 217 del 20/10/2025 si & provveduto all'approvazione degli esiti
istruttori e impegno di spesa del primo elenco degli enti ammessi a
finanziamento dell'importo di € 11.665.100,00 in favore dei Soggetti beneficiari
di cui all'Allegato 1 della citata determina;

» con DD n. 246 del 17/11/2025 & stato approvato lo schema di Atto Unilaterale
d'Obbligo relativo ai progetti ammessi a finanziamento;

* con DD n. 264 del 2/12/2025 si & provveduto all'approvazione degli esiti
istruttori e impegno di spesa del secondo elenco degli enti ammessi a
finanziamento, di cui all'Allegato A della citata determina, dellimporto di €
3.312.710,00,00, alla proroga del termine di sottoscrizione dell'Atto Unilaterale
d'Obbligo, previsto dalla sezione 8.1 dell'Avviso fino al 31/1/2026;

» con DD n. 102 del 27/03/2026 si & provveduto alla Presa d'atto e validazione
degli AUO presentati.

DATO ATTO CHE le richieste di anticipazione pervenute da parte degli Enti
beneficiari, verranno gestite ed evase, salvo indisponibilita del DURC.

CONSIDERATO CHE:

» gli Enti di cui all’Allegato A, che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente atto, hanno inoltrato, tramite pec acquisita al protocollo della Sezione
Politiche e Mercato del Lavoro, la richiesta di erogazione della prima quota,
sotto forma di anticipazione, pari al 70% dellimporto del contributo pubblico
massimo previsto, cosi come previto dall'Atto Unilaterale d'Obbligo, art.5
“modalita erogazione contributo finanziario", attestante I'avvio delle attivita;

» la verifica dei relativi DURC da parte della Sezione, di cui allallegato B,
costituisce parte integrante e sostanziale.

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO, occorre provvedere alla liquidazione
della prima quota sotto forma di anticipazione pari al 70% dell'importo del contributo
pubblico massimo previsto, cosi come previto dall'Atto Unilaterale d'Obbligo, art.5
"modalita erogazione contributo finanziario", spettante ai soggetti proponenti di cui
all’Allegato A.
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Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione del presente atto all'Albo pretorio on-line, salve le garanzie previste
dalla legge 241/90 e dal D.Lgs 33/2013 in tema di accesso ai documenti
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo
quanto disposto dal Regolamento (UE) n. 679/2016 in materia di protezione dei dati
personali, nonché dal d.Igs. n. 196/03 come modificato del d.lgs. n. 101/2018, e dal
vigente Regolamento Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e
giudiziari, per quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla
pubblicazione & redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi
non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli
articoli 9 a 10 del succitato Regolamento (UE) innanzi richiamato; qualora tali dati
fossero indispensabili per l'adozione dell'atto, essi sono trasferiti in documenti
separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI

ai sensi del D. Igs. n.118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni

DISPOSIZIONE N. 1 (Massivo)

Tipo Massivo Massivo Unico Spesa
Titolo Massivo Massivo unico di spesa
Info Aggiuntive Non presenti

Le scritture contabili sinteticamente sopra indicate sono dettagliatamente trascritte in
apposito/i file costruito/i secondo il tracciato record standard ai fini dell'elaborazione
cosiddetta massiva nel sistema contabile SAP-RP e trasmesso/i come allegato/i non
parte integrante del presente atto secondo le regole del flusso documentale digitale
CIFRA2.

DICHIARAZIONI E ATTESTAZIONI

Decreto Trasparenza:
si attesta che ricorrono gli obblighidi cui agli artt.26 e 27 del D.Lgs 14/03/2013, n.33.

 esiste disponibilita finanziaria sul capitoli di spesa innanzi indicato;

» l'operazione contabile proposta assicura il rispetto della la L.R. n. 42
del 31/12/2024 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2025
e bilancio pluriennale 2025-2027 della Regione Puglia, della la L.R. n. 43
del 31/12/2024 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per
I'esercizio finanziario 2025 e bilancio pluriennale 2025-2027”, della D.G.R. n. 26
del 20/01/2025 “Bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2025 e
pluriennale 2025-2027. Art. 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno
2011, n.118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario
Gestionale. Approvazione" e della Deliberazione di Giunta Regionale n. 36 del
29/01/2025, con cui la Giunta Regionale ha determinato il risultato di
amministrazione presunto dell'esercizio finanziario 2024 sulla base dei dati
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contabili preconsuntivi

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di prendere atto delle dichiarazioni e attestazioni riportate nella sezione "Adempimenti
contabili", che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto e che qui
si intendono integralmente riportate.

di liquidare la prima quota di € 7.226.156,00, sotto forma di anticipazione, pari
al 70% dellimporto del contributo pubblico massimo previsto, spettante ai
soggetti di cui allAllegato A, che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente atto;

di autorizzare la Sezione Ragioneria ad emettere mandato di pagamento in
favore degli Enti proponenti secondo I'Allegato A;

di approvare la scheda anagrafico-contabile allegata al presente provvedimento

il presente provvedimento:

€ unicamente formato con mezzi informatici e firmato digitalmente;

sara conservato sui sistemi informatici regionali, CIFRA, Sistema Puglia e
KOSMOS;

sara reso pubblico, ai sensi dell'art.20 comma 3 del Decreto del Presidente
della Giunta Regionale n. 22 del 22 gennaio 2021, mediante affissione per 10
giorni lavorativi dalla data della sua efficacia allAlbo delle Determinazioni
Dirigenziali tramite la piattaforma regionale CIFRA;

sara reso pubblico, con le modalita previste dall'art. 23 del D.Lgs n. 33/2013,
nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione "Sovvenzioni,
contributi, sussidi, www.regione.puglia.it; vantaggi economici”, del sito
www.regione.puglia.it;

¢ stato elaborato attraverso la piattaforma CIFRA 2 e sara inviato
telematicamente al Segretariato della Giunta Regionale per gli adempimenti di
competenza;

sara trasmesso digitalmente alla Sezione Programmazione Unitaria, alla
Sezione Bilancio e Ragioneria e notificato a mezzo PEC ai Soggetti beneficiari

Il presente Provvedimento € direttamente esecutivo.

Si autorizza la Sezione Bilancio e Ragioneria a procedere alla registrazione delle
scritture dettagliatamente riportate nella sezione "Adempi menti Contabili".

ALLEGATI INTEGRANTI

Documento - Impronta (SHA256)
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Allegato A 111 comuni Punti Cardinali.pdf -
861b20b796e719f93a40411ed10b7e4507026837f40ce25fe9f6eee50c8d8750

Allegato B 111 comuni Punti Cardinali.pdf -
Ofeed4ace51a255ff1d6b2fd6fb21b2e5002724e1b52d24c1bcbb4e7047daad4f

ElencoSinteticoPDFPubb_Massivo_unico_di_spesa.pdf -

6625d9e817c0d553¢c383¢c785b26d59c9beae601e102be5412909e4 3f6b32caf8

Si autorizza la Sezione Bilancio e Ragioneria a procedere alla registrazione delle
scritture dettagliatamente riportate nella sezione "Adempimenti Contabili".

Il presente Provvedimento € direttamente esecutivo.

Come Proposta: Codice Cifra 060/DIR/2026/00138
Sottoscrittori Proposta:

¢ || Funzionario Istruttore
Antonio De Feudis

* Responsabilita delle Sub Azione 5.1.1,5.1.2,5.1.4
Olimpia lacoviello
Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro
Giuseppe Lella
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Allegato A

; . IMPORTO DATA PEC NOSTRO PROT.
Comuni CUP Provincia FINANZIATO RICHIESTA RICHIESTA IMPORTO 70%
ANTICIPO ANTICIPO
Comune di Acquaviva delle Fonti C41D25000170002 | BARI € 93.480,00 23/2/2026 0096781/2026 € 65.436,00
Comune di Alezio D31B24000450006 LECCE € 93.480,00 26/2/2026 0106242/2026 € 65.436,00
Comune di Alliste E41B25002210005 LECCE € 93.480,00 27/2/2026 0106524/2026 € 65.436,00
Comune di Andrano 154G26000000002 LECCE € 93.480,00 26/2/2026 0103414/2026 €65.436,00
Comune di Andria B83C25004090002 BAT € 93.480,00 24/2/2026 0100055/2026 € 65.436,00
Comune di Anzano di Puglia G41J26000020002 FOGGIA € 88.480,00 24/2/2026 0099745/2026 €61.936,00
Comune di Aradeo B61J26000050008 LECCE € 93.480,00 27/2/2026 0108226/2026 € 65.436,00
Comune di Avetrana F61J25000580002 TARANTO € 92.890,00 26/2/2026 0106083/2026 € 65.023,00
Comune di Cagnano Varano B93C25001600002 FOGGIA € 88.480,00 27/2/2026 0108894/2026 €61.936,00
Comune di Campi Salentina J29E25000020003 LECCE € 93.480,00 17/2/2026 0083542/2026 € 65.436,00
Comune di Candela J19E26000000002 FOGGIA € 93.480,00 23/2/2026 0096738/2026 € 65.436,00
Comune di Carlantino C33C26000060002 FOGGIA € 70.280,00 28/2/2026 0109256/2026 €49.196,00
Comune di Carmiano D51B25000630002 LECCE € 93.480,00 27/2/2026 0106830/2026 € 65.436,00
Comune di Carosino D71B25000630006 TARANTO € 93.480,00 26/2/2026 0106205/2026 €65.436,00
Comune di Carpignano Salentino D63H25000000006 | LECCE € 88.480,00 4/2/2026 0060579/2026 €61.936,00
Comune di Casarano E73H25000000007 LECCE € 93.480,00 24/2/2026 0100015/2026 € 65.436,00
Comune di Castellana Grotte G23H25000040002 | BARI € 93.480,00 12/2/2026 0077964/2026 € 65.436,00
Comune di Castelluccio dei Sauri 173H25000040006 FOGGIA € 88.480,00 27/2/2026 0108961/2026 €61.936,00
S;EZ;ZIiLSaSte"UCCi° J89B25000430002 | FOGGIA € 88.480,00 5/2/2026 0062809/2026 €61.936,00
Comune di Castri di Lecce F89125003520002 LECCE € 93.480,00 19/2/2026 0091267/2026 € 65.436,00
Comune di Castrignano del Capo H11B25000740005 LECCE € 93.480,00 27/2/2026 0108521/2026 € 65.436,00
Comune di Celenza Valfortore H19125001610002 FOGGIA € 70.280,00 2/3/2026 0110421/2026 €49.196,00
Comune di Cellamare C31D25000110002 BARI € 93.480,00 19/2/2026 0091292/2026 € 65.436,00
Comune di Chieuti B43125000120002 FOGGIA € 88.480,00 20/2/2026 0092938/2026 €61.936,00
Comune di Copertino B43C25001460002 LECCE € 88.480,00 2/3/2026 0110539/2026 €61.936,00
Comune di Corsano D61D25000110002 LECCE € 93.480,00 27/2/2026 0108772/2026 € 65.436,00
Comune di Crispiano 199F25000300002 TARANTO € 93.430,00 27/2/2026 0108269/2026 €65.401,00
Comune di Fasano D51D25000170002 BRINDISI € 88.480,00 27/2/2026 0106591/2026 €61.936,00
Comune di Foggia B72E25046510002 FOGGIA € 88.480,00 27/2/2026 0108031/2026 €61.936,00
Comune di Fragagnano F21B25000360002 TARANTO € 93.280,00 26/2/2026 0105047/2026 € 65.296,00
Comune di Gagliano del Capo H11D25000160002 LECCE € 93.480,00 27/2/2026 0108473/2026 € 65.436,00
Comune di Galatina H21B26000000002 LECCE € 93.480,00 24/2/2026 0099998/2026 €65.436,00
Comune di Galatone 139E25000060006 LECCE € 93.480,00 13/2/2026 0079326/2026 € 65.436,00
Comune di Gioia del Colle F61D26000000002 BARI € 93.480,00 2/3/2026 0111486/2026 €65.436,00
Comune di Gravina in Puglia H81D25000290008 BARI € 93.480,00 2/3/2026 0110551/2026 € 65.436,00
Comune di Grottaglie J49125001840002 TARANTO € 93.480,00 29/1/2026 0047612/2026 € 65.436,00
Comune di Laterza D54D26001090008 | TARANTO € 93.480,00 26/2/2026 0104043/2026 €65.436,00
Comune di Lecce C81D25000240002 LECCE € 93.480,00 20/2/2026 0091361/2026 € 65.436,00
Comune di Leporano G64D26000220002 | TARANTO € 93.480,00 26/2/2026 0104125/2026 €65.436,00
Comune di Lizzanello G29125001460002 LECCE € 93.480,00 19/2/2026 0089494/2026 € 65.436,00
Comune di Lizzano H71D25000130002 | TARANTO € 93.280,00 26/2/2026 0106099/2026 €65.296,00
Comune di Locorotondo G19125001560002 BARI € 93.480,00 25/2/2026 0100201/2026 € 65.436,00




Comune di Maglie D31D26000010002 LECCE € 93.480,00 27/2/2026 0108323/2026 € 65.436,00
Comune di Manfredonia J39125002330002 FOGGIA € 88.480,00 10/2/2026 0070973/2026 €61.936,00
Comune di Margherita di Savoia H39E25000070002 BAT € 88.480,00 20/2/2026 0093627/2026 €61.936,00
Comune di Martano D49125001680006 LECCE € 88.480,00 27/2/2026 0108293/2026 €61.936,00
Comune di Martignano E54G25000040002 LECCE € 93.480,00 20/2/2026 0092989/2026 € 65.436,00
Comune di Maruggio E19125002450002 TARANTO € 93.480,00 27/2/2026 0108135/2026 €65.436,00
Comune di Matino F69F25000030002 LECCE € 93.480,00 19/2/2026 0089704/2026 € 65.436,00
Comune di Melendugno J79125002000002 LECCE € 93.480,00 24/2/2026 0098571/2026 €65.436,00
Comune di Miggiano E14D26000240002 LECCE € 93.480,00 26/2/2026 0105280/2026 € 65.436,00
Comune di Mola di Bari E49125003300007 BARI € 93.480,00 26/2/2026 0105118/2026 € 65.436,00
Comune di Monopoli C61D25000250002 BARI € 93.480,00 26/2/2026 0104070/2026 € 65.436,00
Comune di Monteiasi B31J25003380006 TARANTO € 93.480,00 2/3/2026 0110561/2026 € 65.436,00
Comune di Montemesola C43C25000690002 | TARANTO € 93.480,00 30/1/2026 0052049/2026 € 65.436,00
Comune di Monteparano D51B25000590002 TARANTO € 93.480,00 30/1/2026 0053567/2026 € 65.436,00
Comune di Monteroni di Lecce E34D25006410008 LECCE € 93.480,00 18/2/2026 0088776/2026 € 65.436,00
Comune di Montesano Salentino 143H25000020002 LECCE € 93.480,00 27/2/2026 0106479/2026 € 65.436,00
Comune di Nardo H79E25000050002 LECCE € 93.480,00 25/2/2026 0102277/2026 € 65.436,00
Comune di Novoli H19E25000090002 LECCE € 93.480,00 19/2/2026 0089556/2026 € 65.436,00
Comune di Ordona J11B25001340002 FOGGIA € 88.480,00 5/2/2026 0062523/2026 €61.936,00
Comune di Oria E99E25000070006 BRINDISI € 88.480,00 25/2/2026 0102299/2026 €61.936,00
Comune di Ortelle D29125001250002 LECCE € 93.480,00 20/2/2026 0092912/2026 €65.436,00
Comune di Ostuni F19F25000050002 BRINDISI € 88.480,00 2/3/2026 0110580/2026 €61.936,00
Comune di Palagianello F71D25000100002 TARANTO € 93.280,00 24/2/2026 0098652/2026 €65.296,00
Comune di Panni 123C25000200002 FOGGIA € 88.480,00 27/2/2026 0106392/2026 €61.936,00
E;T:“e di Patu + Morciano di G63H25000870002 | LECCE € 132.120,00 27/2/2026 0108805/2026 €92.484,00
Comune di Peschici J34E25000230002 FOGGIA € 88.480,00 13/2/2026 0078348/2026 €61.936,00
Comune di Pietramontecorvino B44D25003940008 FOGGIA € 93.480,00 18/2/2026 0088727/2026 €65.436,00
Comune di Poggiardo H74D25002360002 LECCE € 93.480,00 2/3/2026 0110392/2026 € 65.436,00
Comune di Pulsano F94E25000400002 TARANTO € 93.280,00 23/2/2026 0096811/2026 €65.296,00
Comune di Putignano D31D25000080002 BARI € 93.480,00 24/2/2026 0099736/2026 €65.436,00
Comune di Rignano Garganico D69125001460002 FOGGIA € 88.480,00 27/2/2026 0108564/2026 €61.936,00
Comune di Roseto Valfortore J99125001620002 FOGGIA € 88.480,00 2/3/2026 0110421/2026 €61.936,00
Comune di Ruvo di Puglia 159F25000640002 BARI € 93.430,00 28/1/2026 0046591/2026 €65.401,00
Comune di Salice Salentino B24D25003250002 LECCE € 93.480,00 20/2/2026 0092920/2026 € 65.436,00
Comune di Salve C39125001650002 LECCE € 93.480,00 20/2/2026 0091379/2026 € 65.436,00
Comune di Sammichele di Bari F61D25000090002 BARI € 93.480,00 24/2/2026 0098579/2026 €65.436,00
Comune di San Cassiano J59125002660002 LECCE € 93.480,00 29/1/2026 0051247/2026 €65.436,00
Comune di San Cesario di Lecce E54G25000050002 LECCE € 93.480,00 24/2/2026 0099956/2026 €65.436,00
Comune di San Donaci G29E26000000002 BRINDISI € 93.480,00 26/2/2026 0106301/2026 € 65.436,00
Comune di San Donato di Lecce F69125001560002 LECCE € 93.480,00 12/2/2026 0077947/2026 € 65.436,00
Comune di San Giovanni Rotondo | F21B25000340006 FOGGIA € 90.480,00 27/2/2026 0106501/2026 €63.336,00
Comune di San Marco la Catola G41J25000840002 FOGGIA € 93.480,00 22/1/2026 0033891/2026 €65.436,00
gﬁ::::;edi 5an Marzano di San B39126000240002 | TARANTO € 93.280,00 20/2/2026 0092960,/2026 €65.296,00
Comune di San Pancrazio Salentino | B49125004810002 BRINDISI € 88.480,00 23/2/2026 0095947/2026 €61.936,00




Comune di Sannicandro di Bari 171D25000170002 BARI € 93.480,00 23/2/2026 0096852/2026 €65.436,00
Comune di Sannicola G77J25000080002 LECCE € 93.480,00 27/2/2026 0106795/2026 € 65.436,00
Comune di Santeramo in Colle D84D25004090002 BARI € 88.480,00 26/2/2026 0104151/2026 €61.936,00
Comune di Sava 146125000050002 TARANTO € 93.280,00 23/2/2026 0095969/2026 €65.296,00
Comune di Soleto C49E25000400002 LECCE € 93.480,00 24/2/2026 0098601/2026 € 65.436,00
Comune di Spinazzola J61J25001850008 BAT € 93.480,00 6/2/2026 0065176/2026 € 65.436,00
Comune di Spongano D69126000010002 LECCE € 88.480,00 27/2/2026 0108351/2026 €61.936,00
Comune di Sternatia F83J25000490002 LECCE € 93.110,00 26/2/2026 0105208/2026 €65.177,00
Comune di Stornara C14E25000180002 FOGGIA € 88.480,00 26/2/2026 0106072/2026 €61.936,00
Comune di Supersano G91D26000010002 LECCE € 93.480,00 27/2/2026 0106859/2026 € 65.436,00
Comune di Surbo 121B26000000002 LECCE € 93.480,00 26/2/2026 0105155/2026 €65.436,00
Comune di Torchiarolo G71J26000020002 BRINDISI € 93.480,00 24/2/2026 0099886/2026 € 65.436,00
Comune di Toritto J21D25000470002 BARI € 93.480,00 23/2/2026 0096899/2026 € 65.436,00
Comune di Torre Santa Susanna 184G25000010002 BRINDISI € 93.480,00 24/2/2026 0098607/2026 €65.436,00
Comune di Torricella J69E26000000002 TARANTO € 93.280,00 17/2/2026 0085621/2026 € 65.296,00
Comune di Trinitapoli F84G25000200002 BAT € 88.480,00 20/2/2026 0093783/2026 €61.936,00
Comune di Tuglie E81B25000630006 LECCE € 90.880,00 21/2/2026 0093820/2026 €63.616,00
Comune di Turi F51D25000060002 BARI € 93.430,00 27/2/2026 0106421/2026 €65.401,00
Comune di Veglie C21D25000120002 LECCE € 93.480,00 26/2/2026 0104003/2026 € 65.436,00
Comune di Volturino 194G25000040002 FOGGIA € 70.280,00 27/2/2026 0106421/2026 €49.196,00
Comune di Zapponeta B29125001600002 FOGGIA € 88.480,00 17/2/2026 0085639/2026 €61.936,00
Comune di Zollino 141D25000090002 LECCE € 93.480,00 19/2/2026 0091175/2026 €65.436,00
Provincia di Brindisi 183H25000000006 BRINDISI € 132.070,00 17/2/2026 0084719/2026 €92.449,00
Provincia di Taranto D51D26000020002 | TARANTO € 127.120,00 26/2/26 0105326/2026 € 88.984,00
ggme dei comuni dei Casali H53C26000340002 | FOGGIA € 132.120,00 18/2/2026 0087236/2026 €92.484,00
TOTALE €7.226.156,00




Allegato B

Comuni CUP Provincia | N. PROTOCOLLO DURC SCADENZA DURC
Comune di Acquaviva delle Fonti C41D25000170002 BARI INAIL_52910188 18/06/2026
Comune di Alezio D31B24000450006 LECCE INAIL_53785002 15/08/2026
Comune di Alliste E41B25002210005 LECCE INAIL_52494213 22/05/2026
Comune di Andrano 154G26000000002 LECCE INAIL_53521972 28/07/2026
Comune di Andria B83C25004090002 BAT INPS_49609551 23/06/2026
Comune di Anzano di Puglia G41J26000020002 FOGGIA INPS_49909873 11/07/2026
Comune di Aradeo B61J26000050008 LECCE INAIL_53316024 14/07/2026
Comune di Avetrana F61J25000580002 TARANTO INPS_50370403 14/08/2026
Comune di Cagnano Varano B93C25001600002 FOGGIA INAIL_52829987 12/06/2026
Comune di Campi Salentina J29E25000020003 LECCE INAIL_53127454 02/07/2026
Comune di Candela J19E26000000002 FOGGIA INPS_49007098 15/05/2026
Comune di Carlantino C33C26000060002 FOGGIA INPS_49870400 09/07/2026
Comune di Carmiano D51B25000630002 LECCE INAIL_53315003 14/07/2026
Comune di Carosino D71B25000630006 TARANTO INAIL_53427057 21/07/2026
Comune di Carpignano Salentino D63H25000000006 LECCE INAIL_52740608 06/06/2026
Comune di Casarano E73H25000000007 LECCE INAIL_52326362 12/05/2026
Comune di Castellana Grotte G23H25000040002 BARI INAIL_53316825 14/07/2026
Comune di Castelluccio dei Sauri 173H25000040006 FOGGIA INAIL_52830044 12/06/2026
Comune di Castelluccio Valmaggiore J89B25000430002 FOGGIA INAIL_53236093 08/07/2026
Comune di Castri di Lecce F89125003520002 LECCE INAIL_52539969 26/05/2026
Comune di Castrignano del Capo H11B25000740005 LECCE INAIL_52910565 18/06/2026
Comune di Celenza Valfortore H19125001610002 FOGGIA INAIL_53785030 15/08/2026
Comune di Cellamare C31D25000110002 BARI INAIL_53492887 24/07/2026
Comune di Chieuti B43125000120002 FOGGIA INAIL_53522055 28/07/2026
Comune di Copertino B43C25001460002 LECCE INAIL_53315284 14/07/2026
Comune di Corsano D61D25000110002 LECCE INAIL_53785014 15/08/2026
Comune di Crispiano 199F25000300002 TARANTO INAIL_53315389 14/07/2026
Comune di Fasano D51D25000170002 BRINDISI INAIL_53522029 28/07/2026
Comune di Foggia B72E25046510002 FOGGIA INAIL_53493180 24/07/2026
Comune di Fragagnano F21B25000360002 TARANTO INAIL_52540025 26/05/2026
Comune di Gagliano del Capo H11D25000160002 LECCE INAIL_52540118 26/05/2026
Comune di Galatina H21B26000000002 LECCE INAIL_53401728 18/07/2026
Comune di Galatone 139E25000060006 LECCE INAIL_53564160 30/07/2026
Comune di Gioia del Colle F61D26000000002 BARI INPS_49379643 09/06/2026
Comune di Gravina in Puglia H81D25000290008 BARI INAIL_52695110 04/06/2026
Comune di Grottaglie J49125001840002 TARANTO INAIL_52601426 28/05/2026
Comune di Laterza D54D26001090008 TARANTO INAIL_52540513 26/05/2026
Comune di Lecce C81D25000240002 LECCE INPS_49081250 20/05/2026
Comune di Leporano G64D26000220002 TARANTO INAIL_52970420 23/06/2026
Comune di Lizzanello G29125001460002 LECCE INAIL_53784933 15/08/2026
Comune di Lizzano H71D25000130002 TARANTO INAIL_53315461 14/07/2026




Comune di Locorotondo G19125001560002 BARI INAIL_52327005 12/05/2026
Comune di Maglie D31D26000010002 LECCE INPS_49125354 22/05/2026
Comune di Manfredonia J39125002330002 FOGGIA INPS_48888044 06/05/2026
Comune di Margherita di Savoia H39E25000070002 BAT INPS_49096149 21/05/2026
Comune di Martano D49125001680006 LECCE INAIL_53078166 30/06/2026
Comune di Martignano E54G25000040002 LECCE INAIL_53672756 06/08/2026
Comune di Maruggio E19125002450002 TARANTO INPS_49233605 29/05/2026
Comune di Matino F69F25000030002 LECCE INAIL_52305719 09/05/2026
Comune di Melendugno J79125002000002 LECCE INAIL_52261425 07/05/2026
Comune di Miggiano E14D26000240002 LECCE INAIL_53030651 26/06/2026
Comune di Mola di Bari E49125003300007 BARI INAIL_52717376 05/06/2026
Comune di Monopoli C61D25000250002 BARI INAIL_52717342 05/06/2026
Comune di Monteiasi B31J25003380006 TARANTO INAIL_52540243 26/05/2026
Comune di Montemesola C43C25000690002 TARANTO INAIL_53030670 26/06/2026
Comune di Monteparano D51B25000590002 TARANTO INAIL_53785007 15/08/2026
Comune di Monteroni di Lecce E34D25006410008 LECCE INAIL_53401732 18/07/2026
Comune di Montesano Salentino 143H25000020002 LECCE INAIL_52875763 16/06/2026
Comune di Nardo H79E25000050002 LECCE INAIL_52970380 28/06/2026
Comune di Novoli H19E25000090002 LECCE INAIL_52875670 16/06/2026
Comune di Ordona J11B25001340002 FOGGIA INAIL_52875715 16/06/2026
Comune di Oria E99E25000070006 BRINDISI INAIL_53139824 03/07/2026
Comune di Ortelle D29125001250002 LECCE INAIL_52970796 23/06/2026
Comune di Ostuni F19F25000050002 BRINDISI INPS_49904325 11/07/2026
Comune di Palagianello F71D25000100002 TARANTO INAIL_53522083 28/07/2026
Comune di Panni 123C25000200002 FOGGIA INAIL_53315821 14/07/2026
Comune di Patu + Morciano di Leuca G63H25000870002 LECCE III{I\IXISL__45%52317910%29 Bé%%ﬁ%é%
Comune di Peschici J34E25000230002 FOGGIA INAIL_52261715 07/05/2026
Comune di Pietramontecorvino B44D25003940008 FOGGIA INPS_49803368 02/07/2026
Comune di Poggiardo H74D25002360002 LECCE INAIL_53316100 14/07/2026
Comune di Pulsano F94E25000400002 TARANTO INAIL_52450219 20/05/2026
Comune di Putignano D31D25000080002 BARI INAIL_52812990 11/06/2026
Comune di Rignano Garganico D69125001460002 FOGGIA INAIL_53309715 13/07/2026
Comune di Roseto Valfortore J99125001620002 FOGGIA INAIL_52910167 18/06/2026
Comune di Ruvo di Puglia 159F25000640002 BARI INPS_49918066 13/07/2026
Comune di Salice Salentino B24D25003250002 LECCE INPS_49210802 28/05/2026
Comune di Salve C39125001650002 LECCE INAIL_52540261 26/05/2026
Comune di Sammichele di Bari F61D25000090002 BARI INAIL_52665579 02/06/2026
Comune di San Cassiano J59125002660002 LECCE INAIL_52875789 16/06/2026
Comune di San Cesario di Lecce E54G25000050002 LECCE INAIL_52326821 12/05/2026
Comune di San Donaci G29E26000000002 BRINDISI INAIL_52528536 23/05/2026
Comune di San Donato di Lecce F69125001560002 LECCE INAIL_53259147 09/07/2026
Comune di San Giovanni Rotondo F21B25000340006 FOGGIA INPS_49018342 15/05/2026
Comune di San Marco la Catola G41J25000840002 FOGGIA INAIL_52717365 05/06/2026
Comune di San Marzano di San Giuseppe | B39126000240002 TARANTO INAIL_52717371 05/06/2026




Comune di San Pancrazio Salentino B49125004810002 BRINDISI INAIL_53427093 21/07/2026
Comune di Sannicandro di Bari 171D25000170002 BARI INAIL_52528570 26/05/2026
Comune di Sannicola G77J25000080002 LECCE INAIL_52970433 23/06/2026
Comune di Santeramo in Colle D84D25004090002 BARI INAIL_53427088 21/07/2026
Comune di Sava 146125000050002 TARANTO INAIL_53493956 24/07/2026
Comune di Soleto C49E25000400002 LECCE INAIL_53722694 11/08/2026
Comune di Spinazzola J61J25001850008 BAT INPS_49565890 19/06/2026
Comune di Spongano D69126000010002 LECCE INAIL_52326672 12/05/2026
Comune di Sternatia F83J25000490002 LECCE INAIL_53316047 14/07/2026
Comune di Stornara C14E25000180002 FOGGIA INAIL_52760183 09/06/2026
Comune di Supersano G91D26000010002 LECCE INAIL_52540636 26/05/2026
Comune di Surbo 121B26000000002 LECCE INAIL_52970489 23/06/2026
Comune di Torchiarolo G71J26000020002 BRINDISI INPS_49273036 02/06/2026
Comune di Toritto J21D25000470002 BARI INAIL_52288923 08/05/2026
Comune di Torre Santa Susanna 184G25000010002 BRINDISI INAIL_52665661 02/06/2026
Comune di Torricella J69E26000000002 TARANTO INAIL_52875817 16/06/2026
Comune di Trinitapoli F84G25000200002 BAT INAIL_53672749 06/08/2026
Comune di Tuglie E81B25000630006 LECCE INAIL_52830004 12/06/2026
Comune di Turi F51D25000060002 BARI INAIL_53688589 07/08/2026
Comune di Veglie C21D25000120002 LECCE INAIL_52970537 23/06/2026
Comune di Volturino 194G25000040002 FOGGIA INAIL_53522143 28/07/2026
Comune di Zapponeta B29125001600002 FOGGIA INAIL_53030638 26/06/2026
Comune di Zollino 141D25000090002 LECCE INAIL_53522037 28/07/2026
Provincia di Brindisi 183H25000000006 BRINDISI INAIL_52665685 02/06/2026
Provincia di Taranto D51D26000020002 TARANTO INAIL_53320320 14/07/2026
Unione dei comuni dei Casali Dauni H53C26000340002 FOGGIA INAIL_52405987 16/05/2026




Massivo unico di spesa
Elenco Movimentazioni
Tipologia Movimentazioni: Liquidazione e Pagamento (Munis LP
PARTITA/LIQUIDAZIONE
. . Importo Lordo Totale
# Codice Pratica CUP CIG MIR Impegno (gell'intera partita)
1/333 3026018674 14.657,66
2/333 3026018318 44.496,48
3/333 3026019030 6.281,86
4/333 3026018621 14.657,66
5/333 3026018265 44.496,48
6/333 3026018977 6.281,86
7/333 3026018605 14.657,66
8/333 3026018249 44.496,48
9/333 3026018961 6.281,86
10/333 3026018553 14.657,66
11/333 3026018197 44.496,48
12/333 3026018909 6.281,86
13/333 3026018661 14.657,66
14/333 3026018305 44.496,48
15/333 3026019017 6.281,86
16/333 3026018651 13.873,66
17/333 3026018295 42.116,48
18/333 3026019007 5.945,86
19/333 3026018597 14.657,66
20/333 3026018241 44.496,48
21/333 3026018953 6.281,86
22/333 3026018590 14.565,15
23/333 3026018234 44.215,64
24/333 3026018946 6.242,21
25/333 3026018603 13.873,66
26/333 3026018247 42.116,48
27/333 3026018959 5.945,86
28/333 3026018676 14.657,66
29/333 3026018320 44.496,48
30/333 3026019032 6.281,86
31/333 3026018659 14.657,66
32/333 3026018303 44.496,48
33/333 3026019015 6.281,86
34/333 3026018702 11.019,90
35/333 3026018346 33.453,28
36/333 3026019058 4.722,82
37/333 3026018551 14.657,66
38/333 3026018195 44.496,48
39/333 3026018907 6.281,86
40/333 3026018581 14.657,66
41/333 3026018225 44.496,48
42/333 3026018937 6.281,86
43/333 3026018645 13.873,66
44/333 3026018289 42.116,48
45/333 3026019001 5.945,86
46/333 3026018620 14.657,66
47/333 3026018264 44.496,48




Massivo unico di spesa
Elenco Movimentazioni
Tipologia Movimentazioni: Liquidazione e Pagamento (Munis LP
PARTITA/LIQUIDAZIONE
. . Importo Lordo Totale
# Codice Pratica CUP CIG MIR Impegno (gell'intera partita)
48/333 3026018976 6.281,86
49/333 3026018665 14.657,66
50/333 3026018309 44.496,48
51/333 3026019021 6.281,86
52/333 3026018684 13.873,66
53/333 3026018328 42.116,48
54/333 3026019040 5.945,86
55/333 3026018578 13.873,66
56/333 3026018222 42.116,48
57/333 3026018934 5.945,86
58/333 3026018566 14.657,66
59/333 3026018210 44.496,48
60/333 3026018922 6.281,86
61/333 3026018668 14.657,66
62/333 3026018312 44.496,48
63/333 3026019024 6.281,86
64/333 3026018695 11.019,90
65/333 3026018339 33.453,28
66/333 3026019051 4.722,82
67/333 3026018682 14.657,66
68/333 3026018326 44.496,48
69/333 3026019038 6.281,86
70/333 3026018588 13.873,66
71/333 3026018232 42.116,48
72/333 3026018944 5.945,86
73/333 3026018574 13.873,66
74/333 3026018218 42.116,48
75/333 3026018930 5.945,86
76/333 3026018655 14.657,66
77/333 3026018299 44.496,48
78/333 3026019011 6.281,86
79/333 3026018580 14.649,82
80/333 3026018224 44.472,68
81/333 3026018936 6.278,50
82/333 3026018584 13.873,66
83/333 3026018228 42.116,48
84/333 3026018940 5.945,86
85/333 3026018582 13.873,66
86/333 3026018226 42.116,48
87/333 3026018938 5.945,86
88/333 3026018587 14.626,30
89/333 3026018231 44.401,28
90/333 3026018943 6.268,42
91/333 3026018602 14.657,66
92/333 3026018246 44.496,48
93/333 3026018958 6.281,86
94/333 3026018555 14.657,66
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95/333 3026018199 44.496,48
96/333 3026018911 6.281,86
97/333 3026018631 14.657,66
98/333 3026018275 44.496,48
99/333 3026018987 6.281,86
100/333 3026018678 14.657,66
101/333 3026018322 44.496,48
102/333 3026019034 6.281,86
103/333 3026018687 14.657,66
104/333 3026018331 44.496,48
105/333 3026019043 6.281,86
106/333 3026018646 14.657,66
107/333 3026018290 44.496,48
108/333 3026019002 6.281,86
109/333 3026018689 14.657,66
110/333 3026018333 44.496,48
111/333 3026019045 6.281,86
112/333 3026018641 14.657,66
113/333 3026018285 44.496,48
114/333 3026018997 6.281,86
115/333 3026018622 14.657,66
116/333 3026018266 44.496,48
117/333 3026018978 6.281,86
118/333 3026018572 14.657,66
119/333 3026018216 44.496,48
120/333 3026018928 6.281,86
121/333 3026018614 14.626,30
122/333 3026018258 44.401,28
123/333 3026018970 6.268,42
124/333 3026018698 14.657,66
125/333 3026018342 44.496,48
126/333 3026019054 6.281,86
127/333 3026018598 14.657,66
128/333 3026018242 44.496,48
129/333 3026018954 6.281,86
130/333 3026018585 13.873,66
131/333 3026018229 42.116,48
132/333 3026018941 5.945,86
133/333 3026018696 13.873,66
134/333 3026018340 42.116,48
135/333 3026019052 5.945,86
136/333 3026018626 13.873,66
137/333 3026018270 42.116,48
138/333 3026018982 5.945,86
139/333 3026018595 14.657,66
140/333 3026018239 44.496,48
141/333 3026018951 6.281,86
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142/333 3026018613 14.657,66
143/333 3026018257 44.496,48
144/333 3026018969 6.281,86
145/333 3026018567 14.657,66
146/333 3026018211 44.496,48
147/333 3026018923 6.281,86
148/333 3026018565 14.657,66
149/333 3026018209 44.496,48
150/333 3026018921 6.281,86
151/333 3026018592 14.657,66
152/333 3026018236 44.496,48
153/333 3026018948 6.281,86
154/333 3026018703 14.657,66
155/333 3026018347 44.496,48
156/333 3026019059 6.281,86
157/333 3026018653 14.657,66
158/333 3026018297 44.496,48
159/333 3026019009 6.281,86
160/333 3026018642 14.657,66
161/333 3026018286 44.496,48
162/333 3026018998 6.281,86
163/333 3026018652 14.657,66
164/333 3026018296 44.496,48
165/333 3026019008 6.281,86
166/333 3026018658 14.657,66
167/333 3026018302 44.496,48
168/333 3026019014 6.281,86
169/333 3026018618 14.657,66
170/333 3026018262 44.496,48
171/333 3026018974 6.281,86
172/333 3026018606 14.657,66
173/333 3026018250 44.496,48
1741333 3026018962 6.281,86
175/333 3026018547 14.657,66
176/333 3026018191 44.496,48
177/333 3026018903 6.281,86
178/333 3026018559 14.657,66
179/333 3026018203 44.496,48
180/333 3026018915 6.281,86
181/333 3026018570 13.873,66
182/333 3026018214 42.116,48
183/333 3026018926 5.945,86
184/333 3026018672 13.873,66
185/333 3026018316 42.116,48
186/333 3026019028 5.945,86
187/333 3026018569 14.657,66
188/333 3026018213 44.496,48
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189/333 3026018925 6.281,86
190/333 3026018632 13.873,66
191/333 3026018276 42.116,48
192/333 3026018988 5.945,86
193/333 3026018548 14.626,30
194/333 3026018192 44.401,28
195/333 3026018904 6.268,42
196/333 3026018593 13.873,66
197/333 3026018237 42.116,48
198/333 3026018949 5.945,86
199/333 3026018624 20.716,42
200/333 3026018268 62.889,12
201/333 3026018980 8.878,46
202/333 3026018697 13.873,66
203/333 3026018341 42.116,48
204/333 3026019053 5.945,86
205/333 3026018686 14.657,66
206/333 3026018330 44.496,48
207/333 3026019042 6.281,86
208/333 3026018612 14.657,66
209/333 3026018256 44.496,48
210/333 3026018968 6.281,86
211/333 3026018575 14.626,30
212/333 3026018219 44.401,28
213/333 3026018931 6.268,42
214/333 3026018649 14.657,66
215/333 3026018293 44.496,48
216/333 3026019005 6.281,86
217/333 3026018583 13.873,66
218/333 3026018227 42.116,48
219/333 3026018939 5.945,86
220/333 3026018654 13.873,66
221/333 3026018298 42.116,48
222/333 3026019010 5.945,86
223/333 3026018619 14.649,82
224/333 3026018263 44.472,68
225/333 3026018975 6.278,50
226/333 3026018664 14.657,66
227/333 3026018308 44.496,48
228/333 3026019020 6.281,86
229/333 3026018643 14.657,66
230/333 3026018287 44.496,48
231/333 3026018999 6.281,86
232/333 3026018599 14.657,66
233/333 3026018243 44.496,48
234/333 3026018955 6.281,86
235/333 3026018633 14.657,66
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236/333 3026018277 44.496,48
237/333 3026018989 6.281,86
238/333 3026018648 14.657,66
239/333 3026018292 44.496,48
240/333 3026019004 6.281,86
241/333 3026018699 14.657,66
242/333 3026018343 44.496,48
243/333 3026019055 6.281,86
244/333 3026018568 14.657,66
245/333 3026018212 44.496,48
246/333 3026018924 6.281,86
247/333 3026018640 14.187,26
248/333 3026018284 43.068,48
249/333 3026018996 6.080,26
250/333 3026018663 14.657,66
251/333 3026018307 44.496,48
252/333 3026019019 6.281,86
253/333 3026018680 14.626,30
254/333 3026018324 44.401,28
255/333 3026019036 6.268,42
256/333 3026018679 13.873,66
257/333 3026018323 42.116,48
258/333 3026019035 5.945,86
259/333 3026018669 14.657,66
260/333 3026018313 44.496,48
261/333 3026019025 6.281,86
262/333 3026018615 14.657,66
263/333 3026018259 44.496,48
264/333 3026018971 6.281,86
265/333 3026018673 13.873,66
266/333 3026018317 42.116,48
267/333 3026019029 5.945,86
268/333 3026018579 14.626,30
269/333 3026018223 44.401,28
270/333 3026018935 6.268,42
271/333 3026018552 14.657,66
272/333 3026018196 44.496,48
273/333 3026018908 6.281,86
274/333 3026018685 14.657,66
275/333 3026018329 44.496,48
276/333 3026019041 6.281,86
277/333 3026018639 13.873,66
278/333 3026018283 42.116,48
279/333 3026018995 5.945,86
280/333 3026018610 14.599,65
281/333 3026018254 44.320,36
282/333 3026018966 6.256,99
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Massivo unico di spesa
Elenco Movimentazioni
Tipologia Movimentazioni: Liquidazione e Pagamento (Munis LP
PARTITA/LIQUIDAZIONE
. . Importo Lordo Totale
# Codice Pratica CUP CIG MIR Impegno (gell'intera partita)
283/333 3026018647 13.873,66
284/333 3026018291 42.116,48
285/333 3026019003 5.945,86
286/333 3026018701 14.657,66
287/333 3026018345 44.496,48
288/333 3026019057 6.281,86
289/333 3026018629 14.657,66
290/333 3026018273 44.496,48
291/333 3026018985 6.281,86
292/333 3026018666 14.657,66
293/333 3026018310 44.496,48
294/333 3026019022 6.281,86
295/333 3026018644 14.657,66
296/333 3026018288 44.496,48
297/333 3026019000 6.281,86
298/333 3026018670 14.657,66
299/333 3026018314 44.496,48
300/333 3026019026 6.281,86
301/333 3026018573 14.626,30
302/333 3026018217 44.401,28
303/333 3026018929 6.268,42
304/333 3026018571 13.873,66
305/333 3026018215 42.116,48
306/333 3026018927 5.945,86
307/333 3026018604 14.249,98
308/333 3026018248 43.258,88
309/333 3026018960 6.107,14
310/333 3026018650 14.649,82
311/333 3026018294 44.472,68
312/333 3026019006 6.278,50
313/333 3026018662 14.657,66
314/333 3026018306 44.496,48
315/333 3026019018 6.281,86
316/333 3026018693 11.019,90
317/333 3026018337 33.453,28
318/333 3026019049 4.722,82
319/333 3026018600 13.873,66
320/333 3026018244 42.116,48
321/333 3026018956 5.945,86
322/333 3026018607 14.657,66
323/333 3026018251 44.496,48
324/333 3026018963 6.281,86
325/333 3026018691 20.708,58
326/333 3026018335 62.865,32
327/333 3026019047 8.875,10
328/333 3026018591 19.932,42
329/333 3026018235 60.509,12
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Tipolog

Massivo unico di spesa
Elenco Movimentazioni
ia Movimentazioni: Liquidazione e Pa

PARTITA/LIQUIDAZIONE

Importo Lordo Totale

# Codice Pratica CUP CIG MIR Impegno (dell'intera partita)
330/333 3026018947 8.542,46
331/333 3026018635 20.716,42
332/333 3026018279 62.889,12
333/333 3026018991 8.878,46
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