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FAQ - Avviso Pubblico Formazione alla Certificazione Parità di Genere 
 

1) Si specifica che, relativamente al paragrafo 6. Soggetti proponenti / attuatori. 
Requisiti di ammissibilità dell'Avviso, per soggetti che "risultino accreditati nella 
macrotipologia C - Formazione continua e permanente" si intendono gli Organismi 
Formativi che siano accreditati alla Regione Puglia per la Specificità formativa 
destinata a coloro che hanno assolto al DIRITTO/DOVERE all'istruzione e 
formazione professionale ai sensi della DGR n. 474/2018 e DGR n. 358/2019". 

2) Come interpretare il paragrafo 6 lett. d) dell’ Avviso che richiede l'applicazione 
del CCNL della Formazione Professionale al personale dipendente? 

L'interpretazione è stata fornita dalla stessa Sezione Formazione che, in data 
14/11/2025, ha approvato la determina N. 02423 "Avviso pubblico per la 
presentazione di progetti relativi alla realizzazione di interventi di formazione 
propedeutici all'acquisizione della certificazione di parità di genere a valere sulle 
risorse del "Fondo per la attività di formazione propedeutiche all'ottenimento 
della certificazione della parità di genere", approvato con Atto dirigenziale N. 
02100 del 21/10/2025. CHIARIMENTI APPLICATIVI IN MERITO AL PAR. 6, LETT. d) 
E PROROGA DEI TERMINI DI PRESENTAZIONE DEI PROGETTI FORMATIVI" con la 
quale si è voluto: 
- precisare che l'espressione "applicazione del CCNL della Formazione 
Professionale al personale dipendente" di cui al par. 6, lettera d) del 
summenzionato Avviso deve leggersi in combinato disposto con quanto 
specificato dal par. 6.3.1, ultimo capoverso, della DGR N. 358/2019 di rettifica 
della DGR n. 1474/2018 avente ad oggetto "Nuove Linee guida Accreditamento 
Regionale degli Organismi Formativi" che prevede che: "Per tutto il personale 
(dipendenti, collaboratori, consulenti, ecc) impegnato nelle attività gestite da 
Organismi accreditati, viene richiesta l'applicazione di un contratto collettivo 
nazionale di settore e, come standard retributivo minimo di riferimento, quello del 
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della Formazione Professionale"; 
- prorogare i termini di presentazione dei progetti formativi al 26/11/2025. 
La suddetta determina è stata caricata sulla medesima pagina di Sistema Puglia 
dove è presente anche l'Avviso con gli allegati. 
(https://www.sistema.puglia.it/SistemaPuglia/formazioneallacertificazionediparita
digenere ) 
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3) Si può presentare il progetto per aziende che siano già in possesso di 

certificazione di genere? 

Il progetto non può essere presentato per aziende che siano  già in possesso di 
Certificazione di genere. Il par. 7 dell'Avviso, infatti, specifica che, tra i requisiti che 
devono possedere i destinatari degli interventi formativi, vi è quello di non aver 
già ottenuto la certificazione della parità di genere. 
 

4) L'ente proponente può essere esso stesso beneficiario delle attività di 
formazione? 

    No. La scelta di questa amministrazione è che ente proponente e destinatari 
dell’offerta formativa   debbano essere due soggetti giuridici differenti. 
 

5)  Il progetto può prevedere la realizzazione di, ad esempio, tre edizioni di un 
percorso formativo da 20 ore ciascuno dedicato a una impresa diversa? 

Il progetto può prevedere la realizzazione di più edizioni di un percorso formativo 
da 20 ore, purché ciascuna edizione sia  dedicata ad allievi diversi della/e stessa/e 
impresa/e coinvolte nella prima edizione.  
 

6) All'interno della stessa edizione di un corso di formazione è possibile inserire 
dipendenti di più aziende?  

Sì, purché facenti parte di imprese appartenenti alla stessa macrocategoria (es. 
tutti dipendenti di microimprese). 
 

7) E’ possibile svolgere le attività formative presso le sedi aziendali sempre che 

queste risultino idonee così come avviene per la formazione continua o è 

necessario lo svolgimento presso la sede accreditata dell'organismo formativo?  

Lo svolgimento delle attività formative deve avvenire presso la sede accreditata 
dell'organismo formativo, salvo le ore di FAD. (formazione a distanza 
esclusivamente sincrona, nel limite massimo del 30% del monte ore complessivo 
previsto dal progetto). 
 

8) Non è chiaro se la modalità sia o meno a sportello in quanto viene esplicitata 

una data di scadenza per la presentazione e al contempo un ordine di arrivo 

senza però l'esplicitazione di un esaurimento fondi. Si prevede la pubblicazione 

dell'eventuale sospensione raggiunto il plafond? 
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Non è prevista nessuna sospensione al raggiungimento dei fondi. 
Le candidature dei progetti formativi dovranno essere trasmesse entro e non oltre 
il 26/11/2025 (come da proroga prevista con determina n. 02423 approvata da 
codesta Sezione in data 14/11/2025). 
Le domande, ex par. 14 dell’Avviso,  saranno esaminate in ordine cronologico di 
arrivo, tra quelle pervenute entro la scadenza prevista, per la predisposizione della 
graduatoria finale dei progetti finanziati e non finanziati sulla base delle risorse 
disponibili. 
 

9) Possono fruire della formazione esclusivamente le imprese iscritte nel registro 

delle Imprese, o anche Associazioni ed Enti (ETS) non iscritti nel registro delle 

Imprese? 

Possono fruire della formazione esclusivamente le imprese iscritte nel registro 
delle Imprese, come previsto dal par. 7 dell’Avviso che prevede tra i requisiti delle 
imprese beneficiarie l’essere regolarmente iscritte e attive nel Registro delle 
Imprese (visura camerale aggiornata); 
 

10)  La firma PADES delle aziende può essere sostituita da firma e carta identità? 

La firma PADES non può essere sostituita da firma e carta identità. L’Avviso,al par. 
13, ultimo capoverso, prevede espressamente “ Tutti i documenti devono essere in 
formato pdf/A, con firma Pades, pena l’irricevibilità”. 
 

11) Le aziende devono allegare il certificato camerale, o sono sufficienti le 
autodichiarazioni?  

Le aziende devono allegare il certificato camerale. 
 

12) L'allegato 8 foglio preventivo dell'impresa alla colona F rigo n. 4 è da 
considerarsi un refuso l'UCS di 22.87?  

Sì, è da considerarsi un refuso. 
 

13) Il file excel non calcola il budget correttamente in quanto esclude la quota 
relativa alle ore di formazione per l'UCS € 131,63. Modifichiamo il file? 

Sì, nel caso in cui non si riescano a fare i conti o in caso di refusi evidenti, è 
possibile modificare il file. 
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14) Tra i documenti richiesti in fase di candidatura è indicato l'Allegato 9 – Prospetto 
di riepilogo per rendiconto finale, nel quale devono essere riportate le ore 
effettivamente fruite dai partecipanti. Tuttavia, trattandosi di un documento 
relativo alla rendicontazione finale delle attività, risulterebbe compilabile solo a 
conclusione del progetto, una volta svolte le lezioni e determinate le ore effettive 
di partecipazione. Come dobbiamo comportarci? 

L'allegato 9 è di fatto un documento utile per la rendicontazione finale, ma per un 
refuso è stato inserito tra gli allegati da inviare in fase di candidatura, pena 
esclusione. Pertanto potreste inserire l'allegato 9, anche non compilato, in pdf/a e 
con firma digitale. Ma comunque l’assenza del documento non sarà considerato 
motivo di esclusione. 
 

15) L’importo massimo per progetto (indicato nel paragrafo 10 dell’Avviso) è riferito 
a una sola edizione o tutte le eventuali edizioni devono rientrare in tale importo?  

L’importo massimo riportato è riferibile ad una singola edizione del progetto. 
Pertanto, ad esempio, il costo di € 5.422,6 (riferibile a un percorso di 20 h per 5 
allievi riservato alle micro imprese) sarà duplicato nel caso di 2 edizioni dello 
stesso percorso.   
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