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Il giorno 02/02/2026, 

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

VISTI gli artt. 4, 5 e 6 della Legge Regionale n.7 del 4.02.1997; VISTA la 
deliberazione della Giunta Regionale n.3261/98; 
VISTI gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.; VISTO l’art. 32 della 
Legge 18.06.2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti 
informatici; 
VISTO il D.lgs. n. 196 del 2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” e 
ss. mm. ed ii.; Visti gli artt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di 
cui al D.L.gs n. 82/2005, come modificato dal D.lgs 13 dicembre 2017 n. 217; 
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento 
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati), OJ L 119, 4.5.2016; 
VISTA: la D.G.R. n. 1576 del 30/09/2021 recante “Conferimento incarichi di direzione 
delle Sezioni di Dipartimento ai sensi dell’art. 22, comma 2, del decreto del Presidente 
della Giunta regionale 22 gennaio 2021 n. 22”, con la quale è stato conferito, tra gli 
altri, l’incarico di dirigente della Sezione Formazione; 
 
VISTI:

il Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020, è stato 
istituito lo strumento per la ripresa, a sostegno dell’economia dopo la crisi 
COVID-19;

•

 il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 
febbraio 2021, è stato disciplinato il Dispositivo per la Ripresa e la Resilienza;

•

 la decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, è stata approvata la 
valutazione del Piano per la ripresa e resilienza dell’Italia e notificata all’Italia 
dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

•

il Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 
dicembre 2020 ha modificato il regolamento (UE) n. 1303/2013, per quanto 
riguarda le risorse aggiuntive e le modalità di attuazione per fornire assistenza 
allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto 
della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una 
ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia (REACT-EU);

•

il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito in legge 1° luglio 2021 n. 101, 
recante misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e 
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti;

•

il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito in legge 29 luglio 2021 n. 108, 
concernente «Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime 
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e 
snellimento delle procedure» ed, in particolare, l’art. 8 il quale stabilisce che 
ciascuna amministrazione centrale titolare di interventi previsti nel PNRR 
provvede al coordinamento delle relative attività di gestione, nonché al loro 

•
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monitoraggio, rendicontazione e controllo;
il decreto-legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito in legge 6 agosto 2021 n. 113, 
recante «Misure per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 
pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» ed in particolare, il 
secondo periodo del comma 1 dell’art. 7 che cita espressamente «Con decreto 
del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro dell’economia 
e delle finanze, si provvede alla individuazione delle amministrazioni di cui 
all’art. 8, comma 1, del decreto-legge 31maggio 2021, n. 77»;

•

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante 
l’individuazione delle amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal 
PNRR ai sensi dell’art. 8, comma 1, del decretolegge 31 maggio 2021, n. 77;

•

l’intesa, in data 21 ottobre 2021, della Conferenza permanente per i rapporti tra 
lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, di cui al 
decreto legislativo 28 agosto 1997, sullo schema di decreto del Ministro del 
lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e delle f 
inanze, di adozione del Programma Garanzia Occupabilità del Lavoratori 
(GOL), di riparto della prima quota di risorse del PNRR destinate all’intervento 
“1.1. Politiche attive del lavoro e formazione” e di attuazione dell’articolo 50bis 
del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73.

•

CONSIDERATO : 
• che con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 
2021, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 306 del 27 dicembre 2021, è stato adottato il 
Programma nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL); 
• che il Programma GOL si inserisce nell’ambito della Missione 5, Componente 1, 
tipologia “riforma”, intervento “1.1. Politiche attive del Lavoro e Formazione” del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e rappresenta il perno dell’azione di 
riforma delle politiche attive del lavoro, fondata sull’integrazione con ulteriori 
strumenti: il “Piano Nazionale Nuove Competenze”, il Piano Straordinario di 
Potenziamento dei centri per l’impiego ed il rafforzamento del sistema duale. 
l’orizzonte temporale del Programma GOL coincide con quello del PNRR, ed è 
rappresentato dal quinquennio 2021/2025; 
• che con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 
2021 è stato adottato il “Piano Nazionale Nuove Competenze”, pubblicato in G.U. n. 
307 del 28 dicembre 2021; 
• che in attuazione del Programma GOL, la Giunta Regionale ha adottato il Piano di 
Attuazione Regionale (PAR Puglia) con Deliberazione n. 261 del 28/02/2022 
(pubblicata sul BURP n. 45 del 19/04/2022) e con successiva Deliberazione n. 1167 
del 09/08/2022 (pubblicata sul BURP n. 103 del 19/09/2022); 
• che la Determinazione del Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro e 
della Dirigente della Sezione Formazione n. 365 del 5 agosto 2022 pubblicato sul 
BURP n. 365 del 05 agosto 2022  ha approvato l’Avviso pubblico n. 1/2022 GOL per 
l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori da finanziare 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 
“Inclusione e coesione”, Componente 1 “ Politiche per il Lavoro” - Individuazione dei 
soggetti realizzatori delle misure e dei servizi nell’ambito del Percorso 1 - 
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Reinserimento Lavorativo, Percorso 2 - Aggiornamento (upskilling) e Percorso 3 - 
Riqualificazione (reskilling); 
 
DATO ATTO che:  
• con Determinazione del Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro n. 
365 del 5 agosto 2022 è stato emanato l’Avviso pubblico n. 1 GOL/2022 per 
l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da finanziare 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 
“Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche 
Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation 
EU, per Individuazione dei soggetti realizzatori delle misure e dei servizi nell’ambito 
del Percorso 1 - Reinserimento Lavorativo, Percorso 2 - Aggiornamento (upskilling) e 
Percorso 3 - Riqualificazione (reskilling); 
• con Determinazione della Dirigente della Sezione Formazione n. 1255 del 
25.07.2023 pubblicato nel BURP n. 70 del 27.07.2023 è stato approvato l’Avviso 
Pubblico n. 2/2023 per l’attuazione del Programma Garanzia di Occupabilità dei 
Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR) Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, 
Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione Europea 
- Next Generation EU; 
• con Atto della Dirigente Sezione Formazione n, 02589 del 21/12/2023 è stato 
approvato l’Avviso 3 GOL/2023 “WORK IN PUGLIA” - Formazione per l’acquisizione 
di competenze tecnico -professionali nell’ambito del Percorso 2 - Aggiornamento 
(Upskilling) e del Percorso 3 - Riqualificazione (Reskilling)” - Programma Garanzia di 
Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per 
il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato 
dall’Unione Europea - Next Generation EU; 
 
RICHIAMATE: 
- La Deliberazione della Giunta Regionale n. 879 del 29/05/2018, pubblicata sul 
BURP n. 84 del 25/06/2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il “Riconoscimento 
dei corsi di formazione professionale autofinanziati" di cui alla DGR n.1323/2017 - 
Approvazione modifiche.” 
- La Deliberazione della Giunta Regionale n. n°1782 del 30/11/2022 Figura 
Professionale “Operatore Socio Sanitario – OSS” (Regolamento Regionale 18 
dicembre 2007, n. 28 e ss.mm.ii.) – Disposizioni attuative per la realizzazione dei 
corsi di formazione autofinanziati ai sensi della D.G.R. n. 879 del 29/5/2018 e per il 
riconoscimento dei crediti formativi (Titoli pregressi e/o esperienza professionale
 
Vista la relazione di seguito riportata: 
 
Le politiche integrate che sostengono l’ambizioso programma GOL possono 
convergere diventando l’elemento strategico per la riduzione del mismatch di 
competenze che caratterizza l’attuale MdL, , garantendo il miglioramento dei livelli di 
occupabilità. Al fine assicurare tale azione integrata, acquisiscono particolare 
rilevanza i seguenti obiettivi del Programma GOL: 
• Integrazione con le politiche attive regionali: evitare il più possibile canali separati di 
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intervento poiché le sovrapposizioni tra strumenti con le medesime finalità producono 
solo inefficienze; 
• Integrazione con le politiche della formazione: superare la separazione tra politiche 
della formazione e politiche attive del lavoro, con la personalizzazione degli interventi 
e formazione dedicata sulla base dei fabbisogni rilevati; 
• Cooperazione tra sistema pubblico e privato: va resa strutturale la cooperazione tra i 
servizi pubblici e agenzie per il lavoro, soggetti accreditati per la formazione, altri 
soggetti riconosciuti dalle Regioni, incluso il privato sociale. Coinvolgimento del 
privato anche per le persone con meno chances occupazionali; 
• Personalizzazione degli interventi: differenziare gli interventi a seconda dell’età, del 
livello di competenze, della complessità del bisogno, delle esigenze di conciliazione, 
del contesto del mercato del lavoro di riferimento, dei fabbisogni espressi dalle 
imprese, delle concrete opportunità occupazionali; 
• Coinvolgimento delle imprese e del territorio: coinvolgere gli operatori economici 
locali affinché i CPI possano divenire punto di riferimento nell’intermediazione tra 
domanda e offerta di lavoro territoriale, con la stipula di veri e propri «patti territoriali» 
per fornire strumenti formativi dedicati e condizionati all’assunzione; 
 
 Nell’ottica di perseguire gli obiettivi del programma come sopra descritto, è strategico 
per l‘amministrazione  fare sintesi tra gli strumenti messi in campo e dare concretezza 
alla cooperazione avviata tra il sistema pubblico e  il sistema degli enti di formazione 
accreditati/riconosciuti titolari di interventi formativi autorizzati 
 
Atteso che il numero di beneficiari di attività formative erogate in modalità 
autonomamente finanziata, che prevedono il rilascio di attestazioni di qualifica 
professionale e di abilitazione all’esercizio di specifiche professioni, è consistente e in 
continua crescita e che nello specifico tali iniziative formative sono proposte ai sensi 
delle seguenti norme:

DGR n. 879 del 29/05/2018, pubblicata sul BURP n. 84 del 25/06/2018 avente 
ad oggetto “Disposizioni per il “Riconoscimento dei corsi di formazione 
professionale autofinanziati" di cui alla DGR n.1323/2017 - Approvazione 
modifiche.”;

•

Deliberazione della Giunta Regionale n. n°1782 del 30/11/2022 Figura 
Professionale “Operatore Socio Sanitario – OSS” (Regolamento Regionale 18 
dicembre 2007, n. 28 e ss.mm.ii.) – Disposizioni attuative per la realizzazione 
dei corsi di formazione autofinanziati ai sensi della D.G.R. n. 879 del 29/5/2018 
e per il riconoscimento dei crediti formativi (Titoli pregressi e/o esperienza 
professionale)”

•

Al fine di includere la vasta platea destinataria degli interventi erogati in modalità 
autofinanziata nel Target complessivo del Programma Garanzia di Occupabilità dei 
Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, 
Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione Europea 
- Next Generation EU, 
con il presente atto, si dispone che gli OF riconosciuti/autorizzai ai sensi della 
DGR n. 879/2018 e della DGR n. 1782/2022: 
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per i corsi avviati dal  01/01/2025 compilino l' ALLEGATO  A”  parte 
integrante sostanziale del presente atto , fornendo i Codici Fiscali degli 
allievi iscritti. L' ALLEGATO  A debitamente compilato con i dati richiesti 
deve essere inviata  con PEC all’indirizzo 
gestioneprogetti.puglia@pec.rupar.puglia.it con oggetto: rilevazione CF- 
nome OF – titolo  corso

○

per i corsi avviati successivamente alla data di approvazione del 
presente atto, compilino, previa sottoscrizione del patto di servizio Gol a 
cura del cpi competente per territorio, l' ALLEGATO B”  da trasmettere 
unitamente all’istanza di avvio corso al consueto indirizzo PEC, riportante 
le informazioni relative alla presa in carico;

○

Per tutti i corsi di durata superiore a 180 ore, assicurino l’erogazione 
anticipata della unità formativa delle competenze digitali. Nel caso di corsi 
non ancora avviati, la modifica del calendario contenente l’adeguamento 
dovrà essere trasmessa unitamente alla comunicazione di avvio del 
corso, per i corsi già avviati la modifica del calendario dovrà essere 
trasmessa con le modalità previste dalla DGR n. 879/2018.

○

VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs 196/03 
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione del presente atto all'Albo pretorio on-line, salve le garanzie previste 
dalla legge 241/90 in tema di accesso Ai documenti amministrativi, avviene nel 
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal 
Regolamento (UE) n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal 
d.lgs. n. 196/03 come modificato del d.lgs. n. 101/2018, e dal vigente Regolamento 
Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, per quanto 
applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il presente provvedimento è stato redatto in 
modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il 
riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 a 10 del succitato 
Regolamento (UE) innanzi richiamato; qualora tali dati fossero indispensabili per 
l’adozione dell’’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente 
richiamati

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e 
sostanziale del presente atto e che qui si intende integralmente riportato.

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo 
anche quale motivazione ai sensi dell’art.3 L.241/1990 ss.mm.ii.;

di  approvare l’ allegato A   “Scheda rilevazione CF”  e  l’allegato B “Dati 
presa in carico CPI”, per complessive n. 2  pagine, parti integranti e sostanziali 
del presente provvedimento;

•

di disporre che gli OF riconosciuti/autorizzai ai sensi della DGR n. 879/2018 e 
della DGR n. 1782/2022:

•

- per i corsi avviati dal  01/01/2025 compilino l' ALLEGATO  A”  parte 
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integrante sostanziale del presente atto , fornendo i Codici Fiscali degli allievi 
iscritti. L' ALLEGATO  A debitamente compilato con i dati richiesti deve essere 
inviata  con PEC all’indirizzo gestioneprogetti.puglia@pec.rupar.puglia.it con 
oggetto: rilevazione CF- nome OF – titolo  corso
- per i corsi avviati successivamente alla data di approvazione del 
presente atto, compilino, previa sottoscrizione del patto di servizio Gol a cura 
del cpi competente per territorio, l' ALLEGATO B”  da trasmettere unitamente 
all’istanza di avvio corso al consueto indirizzo PEC, riportante le informazioni 
relative alla presa in carico;
-  Per tutti i corsi di durata superiore a 180 ore, assicurino l’erogazione 
anticipata della unità formativa delle competenze digitali. Nel caso di corsi non 
ancora avviati, la modifica del calendario contenente l’adeguamento dovrà 
essere trasmessa unitamente alla comunicazione di avvio del corso, per i corsi 
già avviati la modifica del calendario dovrà essere trasmessa con le modalità 
previste dalla DGR n. 879/2018.
di dare atto che non sussiste conflitto di interessi ai sensi degli artt. 6bis Legge 
n. 241/90 ss.mm.ii.

•

ALLEGATI INTEGRANTI

Documento - Impronta (SHA256)
Allegato A SCHEDA RILEVAZIONE CF.pdf - 
4c0468455847f6ae5006c9eb6fef1289d66092b02ce948555cda27cb39bff42f
Allegato B DATI PRESA IN CARICO CPI.pdf - 
81975774611e6e6e6bdcce7ac5874ba246f4e64ee529bd9730c75933460ef38f

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Come Proposta: Codice Cifra 137/DIR/2026/00383  
Sottoscrittori Proposta:

  • E.Q. Formazione Professionale Autofinanziata
    Francesca De Rocco

  • E.Q. - Gestione E Monitoraggio Del Sistema Regionale Delle Competenze
    Rossana Ercolano

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Formazione
Monica Calzetta
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Foglio1

ALLEGATO A

ORGANISMO FORMATIVO: ___________________

SEDE DI SVOLGIMENTO: ______________________

DATI ALLIEVI ISCRITTI (CORSI AVVIATI DAL 01/01/2025)

n. COGNOME NOME

CODICE 

FISCALE Indirizzo Comune Provincia

denominazio

ne corso

tipologia 

attestazione 

conseguita

ore effettive 

frequentate

data inizio 

corso

data fine 

corso

durata del 

corso

data e firma

DATI ALLIEVO DATI DEL CORSO

DIPARTIMENTO Istruzione, Politiche del Lavoro e Formazione 
 
SEZIONE FORMAZIONE   
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Foglio1

ALLEGATO B

ORGANISMO FORMATIVO: ___________________

SEDE DI SVOLGIMENTO: ______________________

DENOMINAZIONE CORSO: ____________________

n. COGNOME NOME

CODICE 

FISCALE

CODICE ID. 

presa in carico

DATA presa in 

carico

Percorso GOL 

assegnato

Codice ID 

politica 

formativa

data inizio 

corso

data fine 

corso

durata del 

corso

DATI ALLIEVO DATI PRESENTI IN DOCUMENTAZIONE CENTRO PER IMPIEGO DATI DEL CORSO

DIPARTIMENTO Istruzione, Politiche del Lavoro e Formazione 
 
SEZIONE FORMAZIONE   
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