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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO 7 novembre 2018, n. 682
“Piano di Attuazione Regionale” della Regione Puglia per I'attuazione della Garanzia Giovani in qualita
di Organismo Intermedio del PON YEI (D.G.R. n. 1148 del 04/06/2014 e ss.mm.ii.) — Rigetto istanze di
erogazione Misura 5 — Tirocini extra-curriculari, anche in mobilita geografica.

Il Dirigente della Sezione

VISTI gli artt. 4, 5 e 6 della Legge Regionale n.7 del 4.02.1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n.3261/98;

VISTI gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presidente della Giunta Regionale con la nota n. 01/007689/1-5 del
31.07.1998;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013, pubblicato
sulla GUE del 20.12.2013, che reca disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo
per gli affari marittimi e la pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e abroga
il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013, pubblicato
sulla GUE del 20.12.2013, che, all’art. 16, sostiene I'“Iniziativa a favore dell’'occupazione giovanile per la lotta
alla disoccupazione giovanile”;

VISTO il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2.12.2013, il quale stabilisce il quadro
finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;

VISTA la Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, relativa alla Youth Employment Initiative (YEI),
che rappresenta un’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile, aperta a tutte le Regioni con un livello di
disoccupazione giovanile superiore al 25%;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio del 22.04.2013, pubblicata sulla GUE Serie C120/2013 del 26.04.2013,
la quale delinea lo schema di opportunita per i giovani, promosso dalla suddetta Comunicazione della
Commissione COM (2013) 144, istituendo una “garanzia” per i giovani che invita gli Stati Membri a garantire
ai giovani con meno di 25 anni un’offerta qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento degli studi, di
apprendistato o di tirocinio o altra misura di formazione entro quattro mesi dall’inizio della disoccupazione o
dall’uscita dal sistema di istruzione formale (YEI);

VISTO I’Accordo di Partenariato, presentato alla Commissione Europea il 22.04.2014, il quale individua il
Programma Operativo Nazionale per l'attuazione della Iniziativa Europea per I'Occupazione dei Giovani”
(PON-YEI) tra i Programmi Operativi Nazionali finanziati dal FSE;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18.12.2013 relativo all’applicazione degli
articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli aiuti «de minimis», pubblicato sulla
GUE L 352 del 24.12.2013;

VISTA la Decisione della Commissione Europea C(2014) 4969 dell’11.07.2014, che adotta alcuni elementi
del programma operativo “Programma operativo nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” per l'attuazione
dell’iniziativa per l'occupazione giovanile in Italia in vista di un supporto del Fondo sociale europeo e
dell'lniziativa per l'occupazione giovanile ai fini dell'obiettivo “Investimenti in favore della crescita e
dell'occupazione” per le regioni Piemonte, Valle d’Aosta/Vallée d’ Aosta, Lombardia, Abruzzo, Molise,
Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna, Provincia Autonoma di Trento, Veneto, Friuli-Venezia
Giulia, Emilia-Romagna, Toscana, Umbria, Marche, Lazio in Italia;

VISTO I'Accordo Stato-Regioni del 24.01.2013, avente ad oggetto l'approvazione delle “Linee guida in materia
di tirocini” che detta disposizioni in merito al tirocinio;


http://europalavoro.lavoro.gov.it/Documents/regolamento-UE-1304-13.pdf
https://ss.mm.ii
https://ss.mm.ii
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VISTI la Legge Regionale n. 23 del 5.08.2013 - “Norme in materia di percorsi formativi diretti all'orientamento
e all'inserimento nel mercato del lavoro” ed il successivo Regolamento Regionale n. 3 del 10.03.2014 —
“Disposizioni concernenti I'attivazione di tirocini diretti all'orientamento e all’inserimento nel mercato del
lavoro”;

VISTO l'art. 32 della Legge 18.06.2009, n. 69, che prevede l'obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale
all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

VISTO l'art. 18 del D.lgs. n. 196 del 2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai
principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

DATO ATTO CHE:

in data 9.06.2014 e stata sottoscritta la convenzione tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali— DG
Politiche Attive e Passive del lavoro e la Regione Puglia per I'attuazione della Garanzia Giovani in qualita di
Organismo Intermedio del PON YEI, giusta Deliberazione di Giunta Regionale n. 813 del 5.05.2014, rettificata
con successivo atto n. 974 del 20.05.2014, con la quale é stato approvato lo schema di convenzione ed é
stato dato mandato al Dirigente del Servizio Autorita di Gestione P.O. FSE di sottoscrivere la stessa e di
apportarvi le modifiche ritenute necessarie;

con la sopra citata Deliberazione di Giunta n. 813/2014, rettificata con D.G.R. n. 974/2014, si & dato altresi
mandato ai singoli Servizi Regionali interessati, Formazione Professionale, Politiche per il Lavoro, Politiche
Giovanili, Autorita di Gestione P.O. FSE - nell'ambito dell’Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro,
Innovazione “che ne assicura il coordinamento complessivo”, di porre in essere tutti gli atti amministrativi
successivi e conseguenti alla stessa deliberazione per dare attuazione alle misure previste Piano Regionale
della Garanzia Giovani, attribuendo al Servizio Politiche per il Lavoro, tra le altre, la Misura 5 — Tirocini
extra-curriculari, anche in mobilita geografica”;

con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1148 del 4.06.2014 ¢ stato approvato il Piano di Attuazione
Regionale” della Regione Puglia per I'attuazione della Garanzia Giovani in qualita di Organismo Intermedio
del PON YEI, finalizzato a favorire I'inserimento dei giovani nel mercato del lavoro attraverso I'utilizzo
integrato di una serie di strumenti, il cui impiego sinergico intende concorrere alla finalita di ridurre il gap
tra giovani e occupazione;

con successive Determinazioni del Dirigente del Servizio Autorita di Gestione P.O. FSE (D.D. n. 200 del
7.08.2014 e D.D. n. 126 del 15.05.2015) sono state apportate modifiche al “Piano di Attuazione Regionale
della Regione Puglia per I'attuazione della Garanzia Giovani in qualita di Organismo Intermedio del PON
YEI - D.G.R. n. 1148 del 4 giugno 2014";

con Deliberazione di Giunta n. 2274 del 17.12.2015 sono state disposte ulteriori modifiche al Piano di
Attuazione Regionale della Regione Puglia per I'attuazione della Garanzia Giovani in qualita di Organismo
Intermedio del PON YEI - D.G.R. n. 1148 del 4 giugno 2014”;

tra le misure previste all'interno del citato Piano di Attuazione figura altresi il “Tirocinio extracurriculare,
anche in mobilita geografica” (Scheda 5), la cui attivazione, in conformita alla disciplina regionale vigente,
puo essere promossa sia dai servizi per 'impiego che da altri soggetti pubblici e privati individuati all’interno
dell’art. 3, Legge Reg. n. 23/2013 e dell’art. 5, Regolamento Reg. n. 3/2014;

in particolare, la Misura 5 fa riferimento alla attivazione di tirocini formativi e di inserimento/reinserimento
nel mercato del lavoro rivolti a giovani di eta compresa tra 16 e 29 anni, che hanno assolto, ovvero sono
esenti dall'obbligo di istruzione e formazione, iscritti al programma Garanzia Giovani, prevedendo in loro
favore I'erogazione di una indennita di partecipazione nella misura e alle condizioni definite con successivi
provvedimenti;

con Determinazione Dirigenziale del Servizio Autorita di Gestione PO FSE n. 405 del 2.10.2014, modificata
con A.D. n. 425 del 14.10.2014 ed integrata con successivo A.D. n. 430 del 31.10.2014, é stato adottato,
giusta Deliberazione di Giunta n. 1729 del 1.08.2014, I'’Avviso Multimisura finalizzato a selezionare attori
(organizzati nella forma di Associazioni Temporanee di soggetti pubblici e/o privati che operano nel
campo dei servizi per il lavoro e in quello della formazione professionale) ritenuti, all’esito dell’'esame di
ammissibilita e della valutazione da parte di apposito nucleo, idonei alla realizzazione delle misure previste
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dal Piano Regionale della Garanzia Giovani, secondo quanto indicato nelle “schede misura” allegate ed
in attuazione delle ulteriori indicazioni relative alle modalita gestionali che la Regione si € riservata di
adottare con ulteriori atti;

con particolare riferimento alla promozione di tirocini, il predetto Avviso Multimisura ha previsto che
I'erogazione dei relativi servizi venga attuata in raccordo tra Centri per I'impiego (di seguito, per brevita,
C.P.l.) ed Associazioni Temporanee di Scopo (di seguito, per brevita, A.T.S.), demandando a successivi
provvedimenti regionali la definizione delle modalita operative attraverso le quali realizzare tale raccordo;
con Determinazione Dirigenziale del Servizio Autorita di Gestione PO FSE n. 598 del 23.12.2014 sono state
approvate le risultanze dell’istruttoria relativa alle istanze pervenute in risposta all’Avviso Multimisura
e, successivamente, sottoscritti gli atti unilaterali d’obbligo, in conformita allo schema approvato con
Determinazione Dirigenziale n. 13 del 24.02.2015;

con Determinazione del Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro n. 1044 del 18.05.2015 sono stati
approvati i modelli di convenzione e progetto formativo individuale per I'attivazione dei tirocini nell'ambito
del programma in oggetto;

sempre in conformita alla DGR n. 813/2014, rettificata con D.G.R. n. 974/2014, in considerazione della
competenza dei C.P.I. a promuovere tirocini extra-curriculari, sono state approvate, con Determinazione del
Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro n. 1331 del 07.07.2015, le “Linee guida in tema di attivazione
di tirocini extra-curriculari da parte dei Centri per I'Impiego nell'ambito del Piano di Attuazione Regionale
della Regione Puglia per 'attuazione della Garanzia Giovani”;

con Deliberazione di Giunta n. 1527 del 31.07.2015, dato atto della competenza dei C.P.l. ad attuare una
serie di misure previste dal Piano Regionale della Garanzia Giovani, nonché dell’avvio e della realizzazione di
talune attivita, e stato approvato lo schema di convenzione tra la Regione Puglia e le singole Amministrazioni
Provinciali,

unitamente alla Regione Puglia, le Province e la citta Metropolitana di Bari hanno provveduto alla
sottoscrizione della sopra indicata convenzione per |'erogazione, attraverso i C.P.l.,, dei servizi relativi alle
Misure previste dal PAR Puglia;

con successivi atti e stato prorogato il termine iniziale stabilito per la conclusione delle attivita nell'ambito
della Misura 5, prescrivendo, da ultimo con Determina dirigenziale n. 337 del 3.08.2018, che i percorsi
formativi debbano concludersi entro la data del 30.11.2018.

RILEVATO CHE:

la Regione ha destinato inizialmente, all’interno del piano esecutivo regionale di attuazione della Garanzia
Giovani, un ammontare massimo pari ad euro 25.000.000,00 (risorse YEI) per I'erogazione della misura
5, “Tirocinio extracurriculare anche in mobilita geografica”, come indicato nell’art. 4 della Convenzione
stipulata tra il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione;

in particolare, sempre in relazione alla realizzazione della Misura 5 - “Tirocinio extracurriculare, anche
in mobilita geografica” & stata prevista, all'interno del sopra citato Avviso Multimisura, una dotazione
finanziaria complessiva di € 17.500.000,00=, di cui € 2.500.000,00 quale contributo per la promozione
dei tirocini ed € 15.000.000,00 quale indennita di partecipazione riconosciuta ai tirocinanti, per il tramite
dell’'INPS;

in data 31.03.2015 é stata sottoscritta tra Regione Puglia, INPS e Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
la Convenzione per I'erogazione dell’'indennita di tirocinio nell’lambito del Piano italiano di attuazione della
cd. Garanzia Giovani, giusta Deliberazione della Giunta Regionale n. 45 del 1.04.2015 con la quale é stato
approvato il format e demandata al Dirigente del Servizio Politiche per il lavoro la relativa sottoscrizione;
successivamente, dapprima con la citata D.G.R. n. 2274/2015, quindi con D.G.R. n. 619 del 02/05/2017,
con D.D. n. 99 del 17.10.2017 e, da ultimo, con D.D. n. 8 del 30.01.2018, sono state riprogrammate le
risorse finanziarie e, in particolare, relativamente alla Misura 5, & stato disposto un incremento per un
ammontare complessivo di € 56.911.000,00=, di cui € 44.500.000,00 da destinare al pagamento delle
indennita in favore dei tirocinanti;

ai sensi dell’Avviso Multimisura e delle “Linee guida in tema di attivazione di tirocini extra-curriculari da
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parte dei Centri per I'Impiego nell'lambito del Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per
I'attuazione della Garanzia Giovani”, il tirocinante ha diritto a percepire una indennita in ragione della
partecipazione alle attivita formative, fissata, per legge, nella misura mensile forfettaria di € 450,00
(euro quattrocentocinquanta/00), al lordo delle ritenute di legge eventualmente dovute. In ogni caso, il
contributo non puo eccedere la somma complessiva di € 2.700,00 (euro duemilasettecento/00) per il caso
in cui il tirocinio abbia la durata massima di sei mesi; ovvero, la somma complessiva di € 5.400,00 (euro
cinquemilaguattrocento/00) qualora il tirocinio sia destinato a disabili, persone svantaggiate, immigrati
richiedenti asilo o titolari di protezione internazionale ed abbia la durata massima di dodici mesi. Il diritto
alla indennita, nella misura sopra indicata, matura allorché il tirocinante abbia partecipato almeno al
settanta per cento delle attivita formative rapportato al monte ore mensile definito all’interno del progetto
formativo individuale e si configura come un finanziamento in favore della persona, che non favorisce le
imprese ospitanti e non costituisce, quindi, aiuto di Stato ai sensi dell’art. 107, par. 1, del TFUE;

con Determinazione della Sezione Autorita di Gestione PO FSE n. 178 del 1 marzo 2016 - Adozione
disposizioni PON 10G relative alla Il Fase di attuazione della Garanzia Giovani e approvazione modifiche al
“Piano di Attuazione Regionale” della Regione Puglia per 'attuazione della Garanzia Giovani in qualita di
Organismo Intermedio del PON YEI - D.G.R. n.1148 del 4 giugno 2014 — & stato disposto che, per i tirocini
attivati a fra data dal 1 marzo 2016 (intendendosi come data di attivazione il giorno di sottoscrizione della
Convenzione di tirocinio), I'indennita di partecipazione prevista dalla normativa regionale, nella misura
minima di € 450, 00 sara composta da un importo a valere sul PAR Puglia Garanzia Giovani di € 300,00 e un
importo a carico del soggetto ospitante nella misura minima di € 150,00;

con successiva Determinazione della Sezione Autorita di Gestione PO FSE n. 233 del 16 marzo 2016, a
parziale rettifica della citata D.D. n. 178/2016, & stato disposto che, per i tirocini le cui convenzioni siano
state trasmesse attraverso la piattaforma Sistema Puglia a far data dal 15 aprile 2016, I'indennita di
partecipazione prevista dalla normativa regionale nella misura minima di € 450,00 sara composta da un
importo a valere sul PAR Puglia Garanzia Giovani di € 300,00 e un importo a carico del soggetto ospitante
nella misura minima di € 150,00;

con Determinazione del Dirigente Sezione Politiche per il Lavoro n. 149 del 26 aprile 2016, preso atto di
quanto disposto con la citata D.D. n. 233/2016, sono state definite le modalita di attuazione della Misura
5, relativamente alla c.d. Il Fase di attuazione della Garanzia Giovani;

ai sensi del citato Avviso e delle citate Linee Guida, tra i requisiti di cui devono essere in possesso i
destinatari, vi sono altresi i seguenti: non aver prestato attivita lavorativa, anche in forma somministrata,
in favore del soggetto ospitante nei ventiquattro mesi antecedenti la data della registrazione al portale
nazionale o regionale Garanzia Giovani; e fatto salvo il caso in cui il pregresso rapporto di lavoro abbia
riguardato un profilo professionale diverso da quello oggetto del tirocinio; non essere in rapporto di
parentela fino al terzo grado o in rapporto di affinita fino al secondo grado con il legale rappresentante del
soggetto ospitante o con uno dei consiglieri di amministrazione, ovvero con il libero professionista o con il
tutor designato dal soggetto ospitante nonché con quello individuato dal soggetto promotore;

sempre ai sensi del citato Avviso Multimisura e delle citate Linee guida, I'indennita non spetta nel caso in
cui il tirocinante risulti titolare di ASPI o altra forma di ammortizzatore sociale;

con particolare riferimento alla sussistenza del requisito di neet, il Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali ha adottato la circolare n. 34 del 23.12.2015 e ha ribadito, da ultimo con nota prot. n. 0011654 del
24.09.2018, che la verifica della predetta condizione deve essere effettuata al momento della registrazione
al Programma e al momento dell’inizio del servizio o della politica attiva, precisando, a parziale rettifica di
guanto precedentemente indicato, che “non rileva ai fini della riconoscibilita delle spese sostenute dall’Ol
per il destinatario la perdita dello stato di disoccupazione in altri momenti”;

con nota prot. n. AOO_060/0003025 del 19.03.2018 il Dirigente della Sezione Promozione e tutela del
lavoro ha fornito ulteriori chiarimenti in merito ai presupposti per il riconoscimento della indennita di
tirocinio nell'ambito del Piano di Attuazione Regionale della Garanzia Giovani, tenuto conto della durata
mensile dell’attivita formativa calendarizzata e svolta;

ai sensi della legge regionale n. 23 del 2013, art. 3 comma 8, & fatto divieto al soggetto ospitante di attivare
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piu tirocini con il medesimo soggetto, anche se relativi a profili professionali diversi e svolti presso unita
produttive diverse;

RILEVATO, ALTRESY, CHE:

- ai sensi del sopra citato Avviso Multimisura (Scheda 5) e delle sopra richiamate “Linee Guida in tema
di attivazione di tirocini extra-curriculari da parte dei Centri per I'Impiego nell'ambito del Piano di
Attuazione Regionale della Regione Puglia per I'attuazione della Garanzia Giovani” & posto a carico dei
soggetti promotori (partners all’interno delle AT.S. e C.P.l.) 'obbligo di inoltrare, attraverso la piattaforma
dedicata e a cadenza bimestrale, la richiesta di erogazione dell’indennita di partecipazione, corredata della
documentazione prescritta e attestante I'effettivo svolgimento delle attivita formative;

- il bimestre € individuato in piattaforma con riferimento al primo bimestre solare, tenuto conto della data
iniziale indicata nel progetto formativo e nel calendario delle attivita;

- in ordine alle richieste di erogazione della indennita di partecipazione al tirocinio trasmesse e ad oggi
verificate, ai sensi del art. 125 del Reg. (UE) n. 1303/2013, non risulta possa procedersi all’accoglimento
delle istanze indicate negli Allegati A, B, e C, quali parti integranti ed essenziali del presente atto per i motivi
ivi precisati.

Tanto premesso e precisato, con il presente atto si dispone di rigettare le istanze di erogazione dell’indennita di
partecipazione al primo, al secondo e al terzo bimestre di attivita formative per i tirocinanti di cui agli Allegati
A, B e C, quali parti integranti ed essenziali del presente atto, per i motivi sopra riportati e ivi richiamati.

VERIFICA Al SENSI DEL D. LGS. N. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto
disposto dal D.lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento
regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare la diffusione
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero
indispensabili per 'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI DELLA L.R. n.28/2001

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa né
a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione
ed e escluso ogni onere aggiuntivo rispetto a quelli gia autorizzati a valere sullo stanziamento previsto dal
bilancio regionale.

Non ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.Igs. 14 marzo 2013 n. 33.

Ritenuto di dover provvedere in merito, in quanto trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art. 5, co. 1,
L.R. n. 7/1997

DETERMINA

- di prendere atto di quanto indicato in premessa, che qui si intende integralmente riportato e condiviso;

- i rigettare, per l'effetto, le istanze di erogazione dell’indennita di partecipazione al primo, al secondo e
al terzo bimestre di attivita formative per i tirocinanti di cui agli Allegati A, B, e C, quali parti integranti ed
essenziali del presente atto, per i motivi ivi esplicitati.
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Il provvedimento viene redatto in forma integrale e “per estratto”, con parti oscurate non necessarie ai fini di
pubblicita legale, nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs. n.
196/03 in materia di protezione dei dati personali e ss. mm. e ii.

Avverso il presente atto e possibile proporre istanza di riesame al Dirigente della Sezione Politiche per il
Lavoro, inviando, a mezzo pec (tirocini.garanziagiovani.regione.puglia@pec.rupar.puglia.it), indicando il
codice identificativo della pratica, entro 30 gg dalla data di pubblicazione sul BURP della presente determina,
che costituisce notifica agli interessati.

Il presente provvedimento:
a) sara pubblicato (per estratto) all’albo della Sezione Politiche per il lavoro;
b) sara trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;

¢) sara pubblicato (per estratto) nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it, nella Sezione
“Amministrazione trasparente”;

d) sara trasmesso in copia (per estratto) all’Assessore alla Formazione e Lavoro;
e) sara pubblicato sul B.U.R.P. per la notifica agli interessati.

Il presente atto, redatto in unico originale, € composto da n. 17 pagine in originale, di cui n. 7 pagine contenenti
gli Allegati A, B, C.

Il Dirigente della Sezione Politiche per il lavoro
Dott.ssa Luisa Anna FIORE


http://www.regione.puglia.it
mailto:tirocini.garanziagiovani.regione.puglia@pec.rupar.puglia.it
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ALLEGATO A
N. Codice Cognome Nome Bimestre Importo Motivo rigetto istanza di erogazione
pratica Richiesto indennita di tirocinio

1 69PVN51 MURRA GIOVANNA | 900 Titolarita ammortizzatore sociale

2 770VAP2 PELLEGRINO VALENTINO | 600 Titolarita ammortizzatore sociale

3 U7M3F55 D’UGGENTO STELLA | 600 Titolarita ammortizzatore sociale

4 QO9N6K1 SARACINO ISABELLA | 600 Titolarita ammortizzatore sociale

5 2XW3lI17 MASELLI GIUSEPPE | 600 Titolarita ammortizzatore sociale

6 UBDYISO CESAREO MICHELE | 600 Titolarita ammortizzatore sociale

7 6WCAA04 CARBONE FRANCESCA | 600 Titolarita ammortizzatore sociale

8 3GOHWL5 CUSCITO DAVID | 600 Titolarita ammortizzatore sociale

9 6PRWGT7 LEGGIERO MARIANNA | 600 Titolarita ammortizzatore sociale

10 B465YB5 FANELLI CRISTOPHER | 600 Titolarita ammortizzatore sociale

11 V5YJBG3 CATALDI SERGIO | 600 Titolarita ammortizzatore sociale

12 3HVMZP3 RISI LEONARDA | 600 Titolarita ammortizzatore sociale

13 ZLKDIV4 DEPALO ANGELA | 600 Titolarita ammortizzatore sociale

14 JZXF514 PREITE VALENTINA | 600 Titolarita ammortizzatore sociale

15 CHJ8ZP6 MANCARELLA MARCO | 600 Titolarita ammortizzatore sociale

16 6VAAKX4 CATALANO SIMONE | 600 Titolarita ammortizzatore sociale

17 BIRDDE3 GENTILE MARIA | 600 Assenza dei requisiti prescritti dall’Av-

ANTONIETTA viso Multimisura, con particolare riferi-

mento a precedenti rapporti di lavoro
intercorsi con il medesimo soggetto
ospitante e con il medesimo profilo
professionale

18 J54WIAL MOSCA TERESA | 600 Titolarita ammortizzatore sociale

19 X4W3IT8 MOCCIA GRAZIANA | 600 Titolarita ammortizzatore sociale

20 6AIVOS4 SETTE MARCO | 600 Titolarita ammortizzatore sociale

21 0YSBR35 MARZIO VALENTINA | 600 Titolarita ammortizzatore sociale

22 39SHWBS LOSTORTO MATTIA | 300 Assenza dei requisiti prescritti dall’Av-
viso Multimisura, con particolare riferi-
mento a precedenti rapporti di lavoro
intercorsi con il medesimo soggetto
ospitante e con il medesimo profilo
professionale

23 MPQI5Y3 VANESIO DAVIDE | 600 Titolarita ammortizzatore sociale

24 Q5HLWES LUSVERTI PASQUALE | 600 Titolarita ammortizzatore sociale

25 6l16WW6 GENOVESE ILARIA | 600 Titolarita ammortizzatore sociale

26 7IKICM6 MONCULLO MARCO | 600 Titolarita ammortizzatore sociale

27 WK1K978 MIGLIETTA MOIRA | 600 Titolarita ammortizzatore sociale

28 VROE®6)J2 CARIONE GIOVANNI | 600 Titolarita ammortizzatore sociale

29 NX8HMY4 VISCONTI PASQUALE | 300 Violazione del divieto di cui all’art. 3,
comma 8, Legge Regionale n. 23/2013

30 YN6DF03 SPEDICATO MATTEO | 600 Titolarita ammortizzatore sociale

31 G63JWTS CARICASOLE FRANCESCO | 600 Titolarita ammortizzatore sociale

32 88X23C8 LORUSSO ELISABETTA | 600 Titolarita ammortizzatore sociale

33 QG8GSD8 MIANO MARIKA | 600 Titolarita ammortizzatore sociale

34 6NTO6E1 DI GENNARO NICOLA | 600 Titolarita ammortizzatore sociale

35 KQRY1G3 DONATONE DOMENICO | 600 Titolarita ammortizzatore sociale

36 S1DP8B9 QUIRITO ANTONIO | 600 Violazione del divieto di cui all’art. 3,
comma 8, Legge Regionale n. 23/2013
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37 4JYAE88 DI LELLO FEDERICA 600 Titolarita ammortizzatore sociale
38 RSQFCY3 SEMERARO FRANCESCA 600 Titolarita ammortizzatore sociale
MARIKA

39 LQGMQR5 VITALE MARIA VITTORIA 600 Titolarita ammortizzatore sociale

40 SCUTYA6 ARCERITO MIRIANA 600 Titolarita ammortizzatore sociale

41 BQKTNMS LOPORCARO ELITA 600 Violazione del divieto di cui all’art. 3,
comma 8, Legge Regionale n. 23/2013

42 6GILOC1 TANA SERENA 600 Titolarita ammortizzatore sociale

43 GHIUB39 MAIORANO CHIARA 600 Titolarita ammortizzatore sociale

44 TW6JKA7 CIARFAGLIA MARIKA 600 Titolarita ammortizzatore sociale

45 51UQ214 ZIPPONE EMANUELE 600 Violazione del divieto di cui all’art. 3,
comma 8, Legge Regionale n. 23/2013

46 Z1TUSU7 CARLUCCI ROBERTA 600 Titolarita ammortizzatore sociale

47 B5KHF81 ALBANESE MATTIA 600 Assenza dei requisiti prescritti dall’Av-
viso Multimisura, con particolare riferi-
mento a precedenti rapporti di lavoro
intercorsi con il medesimo soggetto
ospitante e con il medesimo profilo
professionale

48 1ZRAGM4 BERARDI MARIO 600 Titolarita ammortizzatore sociale

49 PHLIJE6 LOBELLO FRANCESCO 600 Titolarita ammortizzatore sociale

50 NWF3BA1 ROSSIELLO SAPIA 600 Titolarita ammortizzatore sociale

51 IYKVB67 GIUSTO ROBERTO 600 Titolarita ammortizzatore sociale

52 119XBM7 PETRONI SIMONA 600 Assenza dei requisiti prescritti dall’Av-
viso Multimisura, con particolare riferi-
mento a precedenti rapporti di lavoro
intercorsi con il medesimo soggetto
ospitante e con il medesimo profilo
professionale

53 R9RF408 PALMISANO GABRIELLA 600 Assenza dei requisiti prescritti dall’Av-
viso Multimisura, con particolare riferi-
mento a precedenti rapporti di lavoro
intercorsi con il medesimo soggetto
ospitante e con il medesimo profilo
professionale

54 6910KK7 MUSIO PIERPAOLO 600 Titolarita ammortizzatore sociale

55 VPGBPM9 LIPPOLIS ANTONELLA 300 Titolarita ammortizzatore sociale

56 BVYOFD9 SCHETTINI SIMONA 600 Titolarita ammortizzatore sociale

57 LISXJ29 FORTUGNO MAURO 600 Titolarita ammortizzatore sociale

58 PNB7ACO MILETI SILVIA 600 Titolarita ammortizzatore sociale

59 8KTEBDS LACORTE GIOVANNA 600 Assenza dei requisiti prescritti dall’Av-
viso Multimisura, con particolare riferi-
mento a precedenti rapporti di lavoro
intercorsi con il medesimo soggetto
ospitante e con il medesimo profilo
professionale

60 C30D837 PARETE LAZZARO 600 Assenza dei requisiti prescritti dall’Av-
viso Multimisura, con particolare riferi-
mento a precedenti rapporti di lavoro
intercorsi con il medesimo soggetto
ospitante e con il medesimo profilo
professionale

61 SCJJAUS AZZONE RICCARDO 600 Titolarita ammortizzatore sociale

62 PUCRD43 MONTEMURRO IOLANDA 600 Violazione del divieto di cui all’art. 3,

comma 8, Legge Regionale n. 23/2013
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1 BNBKZD2 SOLAZZO PIETRO MICHELE Il 900 Assenza dei requisiti prescritti dall’Avviso
Multimisura, con particolare riferimento
a precedenti rapporti di lavoro intercorsi
con il medesimo soggetto ospitante e con
il medesimo profilo professionale

2 AWXEXC1 LAFABIANO LUCIA 1 450 Superamento del compenso massimo
erogabile previsto dalla misura

3 WX9SA52 LOSAPIO GIUSEPPE I 300 Mancato raggiungimento della soglia
minima del settanta per cento delle ore/
mese prevista dal Reg. reg. n.3/2014 e
dall’Avviso Multimisura ai fini della matu-
razione del diritto alla indennita

4 C24E5Y3 STRIPPOLI ENRICO ANDREA 1] 600 Risulta intervenuta interruzione anticipa-
ta del tirocinio in data 31/07/2017

5 MD5R7P5 LONOCE GRAZIANA I 600 Titolarita ammortizzatore sociale

6 HLAC9R3 CARACUTA GIORGIA 1] 600 Assenza dei requisiti prescritti dall’Avviso
Multimisura, con particolare riferimento
a precedenti rapporti di lavoro intercorsi
con il medesimo soggetto ospitante e con
il medesimo profilo professionale

7 7IKICM6 MONCULLO MARCO I 600 Titolarita ammortizzatore sociale

8 91M3CW3 ANCORA GIORGIA I 600 Titolarita ammortizzatore sociale

9 IVFWFY1 SOLOPERTO DAVIDE I 600 Titolarita ammortizzatore sociale

10 J02Y295 IANNACCONE CLAUDIA FLORA 1] 600 Titolarita ammortizzatore sociale

ANNA
11 PQ7MX27 SICOLO SAVERIO I 600 Titolarita ammortizzatore sociale
12 RSQFCY3 SEMERARO FRANCESCA I 600 Titolarita ammortizzatore sociale
MARIKA

13 1BKL4AY7 LIPPOLIS ROSSELLA I 600 Titolarita ammortizzatore sociale

14 3HVMZP3 RISI LEONARDA I 600 Titolarita ammortizzatore sociale

15 8G1J8C9 CONESE ALESSIO I 300 Titolarita ammortizzatore sociale

16 ZLKDIV4 DEPALO ANGELA I 600 Titolarita ammortizzatore sociale

17 V5YJBG3 CATALDI SERGIO I 600 Titolarita ammortizzatore sociale

18 3GOHWL5 CUSCITO DAVID Il 600 Titolarita ammortizzatore sociale

19 UBDYJSO CESAREO MICHELE Il 600 Titolarita ammortizzatore sociale

20 G63JWTS CARICASOLE FRANCESCO Il 300 Titolarita ammortizzatore sociale

21 6VAAKX4 CATALANO SIMONE Il 600 Titolarita ammortizzatore sociale

22 CHJ8ZP6 MANCARELLA MARCO Il 300 Titolarita ammortizzatore sociale

23 Q5HLWES LUSVERTI PASQUALE 1] 300 Titolarita ammortizzatore sociale

24 BQKTNMS8 LOPORCARO ELITA 1] 300 Violazione del divieto di cui all’art. 3,
comma 8, Legge Regionale n. 23/2013

25 BIRDDE3 GENTILE MARIA Il 600 Assenza dei requisiti prescritti dall’Avviso

ANTONIETTA Multimisura, con particolare riferimento

a precedenti rapporti di lavoro intercorsi
con il medesimo soggetto ospitante e con
il medesimo profilo professionale

26 KQRY1G3 DONATONE DOMENICO Il 600 Titolarita ammortizzatore sociale

27 J54WIAL MOSCA TERESA Il 600 Titolarita ammortizzatore sociale

28 MPQI5Y3 VANESIO DAVIDE Il 600 Titolarita ammortizzatore sociale

29 6PRWGT7 LEGGIERO MARIANNA Il 300 Titolarita ammortizzatore sociale

30 0YSBR35 MARZIO VALENTINA Il 600 Titolarita ammortizzatore sociale

31 88X23C8 LORUSSO ELISABETTA Il 600 Titolarita ammortizzatore sociale
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32 6AIVOS4 SETTE MARCO Il 600 Titolarita ammortizzatore sociale

33 51UQ214 ZIPPONE EMANUELE 1] 600 Violazione del divieto di cui all’art. 3,
comma 8, Legge Regionale n. 23/2013

34 YN6DF0O3 SPEDICATO MATTEO Il 600 Titolarita ammortizzatore sociale

35 6NTO6E1 DI GENNARO NICOLA I 600 Titolarita ammortizzatore sociale

36 WK1K978 MIGLIETTA MOIRA Il 600 Titolarita ammortizzatore sociale

37 X4W3IT8 MOCCIA GRAZIANA I 600 Titolarita ammortizzatore sociale

38 6GILOC1 TANA SERENA Il 600 Titolarita ammortizzatore sociale

39 S1DP8B9 QUIRITO ANTONIO 1] 600 Violazione del divieto di cui all'art. 3,
comma 8, Legge Regionale n. 23/2013

40 0KI3WZ2 VITERBO GAETANO LIVIO Il 600 Assenza dei requisiti prescritti dall’Avviso
Multimisura, con particolare riferimento
a precedenti rapporti di lavoro intercorsi
con il medesimo soggetto ospitante e con
il medesimo profilo professionale

41 PHLIE6 LOBELLO FRANCESCO I 300 Titolarita ammortizzatore sociale

42 6910KK7 MUSIO PIERPAOLO Il 600 Titolarita ammortizzatore sociale

43 8KTEBD5 LACORTE GIOVANNA I 300 Assenza dei requisiti prescritti dall’Avviso
Multimisura, con particolare riferimento
a precedenti rapporti di lavoro intercorsi
con il medesimo soggetto ospitante e con
il medesimo profilo professionale

44 1ZRAGM4 BERARDI MARIO I 300 Titolarita ammortizzatore sociale

45 JZXF514 PREITE VALENTINA I 300 Titolarita ammortizzatore sociale

46 IYKVB67 GIUSTO ROBERTO I 300 Titolarita ammortizzatore sociale

47 RIRF408 PALMISANO GABRIELLA I 300 Assenza dei requisiti prescritti dall’Avviso
Multimisura, con particolare riferimento
a precedenti rapporti di lavoro intercorsi
con il medesimo soggetto ospitante e con
il medesimo profilo professionale

48 PNB7ACO MILETI SILVIA I 300 Titolarita ammortizzatore sociale

49 119XBM7 PETRONI SIMONA I 300 Assenza dei requisiti prescritti dall’Avviso
Multimisura, con particolare riferimento
a precedenti rapporti di lavoro intercorsi
con il medesimo soggetto ospitante e con
il medesimo profilo professionale

50 PUCRD43 MONTEMURRO IOLANDA 1] 300 Violazione del divieto di cui all’art. 3,
comma 8, Legge Regionale n. 23/2013

51 BVYOFD9 SCHETTINI SIMONA Il 300 Titolarita ammortizzatore sociale

52 6WCAA04 CARBONE FRANCESCA Il 600 Titolarita ammortizzatore sociale

53 QVJ79X1 RIZZO ALESSIA Il 300 Mancato raggiungimento della soglia
minima del settanta per cento delle ore/
mese prevista dal Reg. reg. n.3/2014 e
dall’Avviso Multimisura ai fini della matu-
razione del diritto alla indennita

54 B5KHF81 ALBANESE MATTIA 1] 600 Assenza dei requisiti prescritti dall’Avviso

Multimisura, con particolare riferimento
a precedenti rapporti di lavoro intercorsi
con il medesimo soggetto ospitante e con
il medesimo profilo professionale
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ALLEGATO C

N. Codice
pratica

Cognome

Nome

Bimestre

Importo
Richiesto

Motivo rigetto istanza di erogazione
indennita di tirocinio

1 5FF25H3

ASPROMONTE

MARIA CRISTINA

900

Tirocinio cessato il 15.04.2016

2 PE1PF62

LANGIANO

ILARIA

900

Mancato raggiungimento della soglia
minima del settanta per cento delle ore/
mese prevista dal Reg. reg. n.3/2014 e
dall’Avviso Multimisura ai fini della matu-
razione del diritto alla indennita

3 1MSMRN5

VELLONIO

UMBERTO MARIA

1350

Mancato raggiungimento della soglia
minima del settanta per cento delle ore/
mese prevista dal Reg. reg. n.3/2014 e
dall’Avviso Multimisura ai fini della matu-
razione del diritto alla indennita

4 C2UIFC3

DELENA

GIOELE

300

Mancato raggiungimento della soglia
minima del settanta per cento delle ore/
mese prevista dal Reg. reg. n.3/2014 e
dall’Avviso Multimisura ai fini della matu-
razione del diritto alla indennita

5 PH20HZ1

SAPONARO

MATTEO

300

Mancato raggiungimento della soglia
minima del settanta per cento delle ore/
mese prevista dal Reg. reg. n.3/2014 e
dall’Avviso Multimisura ai fini della matu-
razione del diritto alla indennita

6 YDOWI1N5

SURANO

FRANCESCA

300

Mancato raggiungimento della soglia
minima del settanta per cento delle ore/
mese prevista dal Reg. reg. n.3/2014 e
dall’Avviso Multimisura ai fini della matu-
razione del diritto alla indennita

7 J02Y295

IANNACCONE

CLAUDIA FLORA
ANNA

300

Titolarita ammortizzatore sociale

8 VFFE7S9

DIALLO

ABDOUL AZIZE

300

Mancato raggiungimento della soglia
minima del settanta per cento delle ore/
mese prevista dal Reg. reg. n.3/2014 e
dall’Avviso Multimisura ai fini della matu-
razione del diritto alla indennita

9 13BIXI5

D'AZZEO

CcosiMO

900

Titolarita ammortizzatore sociale

10 PQ7MX27

SICOLO

SAVERIO

300

Titolarita ammortizzatore sociale

11 UBDYJSO

CESAREO

MICHELE

300

Titolarita ammortizzatore sociale

12 V5YJBG3

CATALDI

SERGIO

300

Titolarita ammortizzatore sociale

13 RSQFCY3

SEMERARO

FRANCESCA
MARIKA

300

Titolarita ammortizzatore sociale

14 G1RHYBO

CAPUTO

CHIARA

600

Mancato raggiungimento della soglia
minima del settanta per cento delle ore/
mese prevista dal Reg. reg. n.3/2014 e
dall’Avviso Multimisura ai fini della matu-
razione del diritto alla indennita

15 ZLKDIV4

DEPALO

ANGELA

300

Titolarita ammortizzatore sociale

16 RCMG2S1

GRECO

ANTONY

300

Mancato raggiungimento della soglia
minima del settanta per cento delle ore/
mese prevista dal Reg. reg. n.3/2014 e
dall’Avviso Multimisura ai fini della matu-
razione del diritto alla indennita

17 UOPWPJ6

IANNO

MARIA

300

Violazione dell’art. 16 Reg. Reg. n. 3/2014

18 CO8HBD8

MASSARO

GIANCARLO

300

Violazione dell’art. 16 Reg. Reg. n. 3/2014

19 53H11M4

CARDINALE

FLAVIA

600

Violazione dell’art. 16 Reg. Reg. n. 3/2014

20 IVFWFY1

SOLOPERTO

DAVIDE

600

Titolarita ammortizzatore sociale

21 ZD6Y3N2

CURSIO

SAVERIO

300

Violazione dell’art. 16 Reg. Reg. n. 3/2014

22 1lvBCQ7

MUSARDO

FABIANA

300

Violazione dell’art. 16 Reg. Reg. n. 3/2014
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23 MPQI5Y3 VANESIO DAVIDE I 300 Titolarita ammortizzatore sociale

24 C38K7M7 LAPI MARIANGELA 1] 300 Violazione dell’art. 16 Reg. Reg. n. 3/2014
25 BKEOPG4 MONTAGNA MARCO I} 600 Violazione dell’art. 16 Reg. Reg. n. 3/2014
26 JI9GIT6 GALULLO CONCETTA PIA 1l 300 Violazione dell’art. 16 Reg. Reg. n. 3/2014
27 6PB82R4 MALORGIO LUCILLA CARLOTTA I} 300 Violazione dell’art. 16 Reg. Reg. n. 3/2014
28 5RODO012 BARONE LUCIA 1] 600 Violazione dell’art. 16 Reg. Reg. n. 3/2014
29 O8PGH64 COLUCCIA ALESSANDRA 1] 600 Violazione dell’art. 16 Reg. Reg. n. 3/2014
30 9BRIII1 CIULLO MATTIA 1l 600 Violazione dell’art. 16 Reg. Reg. n. 3/2014
31 LY90TD2 CUNA BENEDETTA 1] 600 Violazione dell’art. 16 Reg. Reg. n. 3/2014
32 I7HX5Q1 SARACINO SANTINO 1] 600 Il tirocinio & cessato in data 20/09/2016.
33 M4NKOB6 ABBATE DENISE 1] 600 Violazione dell’art. 16 Reg. Reg. n. 3/2014
34 QDV7P39 DE SANTIS GIUSEPPINA 1l 600 Violazione dell’art. 16 Reg. Reg. n. 3/2014
35 G7MMRX8 CAPUTO VINCENZO 1 450 Il tirocinio & cessato in data 14/06/2016
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