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A.D.n.544/2017 - Avviso pubblico per la “SELEZIONE PER PERSONALE DI CAT. D E CAT. C. A TEMPO
DETERMINATO PER IL RAFFORZAMENTO DELLE STRUTTURE TECNICO-AMMINISTRATIVE DEGLI
AMBITI TERRITORIALI IMPEGNATI NELLA ATTUAZIONE DELLE MISURE SIA E RED”

VERBALE N.2 0dG
del 25/01/2018 Aggiornamento, Definizione e condivisione delle modalita di applicazione dei criteri

di valutazione come stabiliti dall’Avviso Pubblico

ridefinizione modalita di svolgimento/valutazione dei colloqui

Individuazione termine del procedimento concorsuale e calendarizzazione delle
attivita

Awvio attivita istruttorie — valutazione dei titoli (prima tranche)

Vari ed eventuali.

L’anno 2018 addi 25 del mese di gennaio, alle ore 9:00 presso la sede dell’Assessorato alle Politiche sociali
del Comune di Foggia sita in FOGGIA (FG) alla Via P. Fuiani n. 16, si @ riunita, previa convocazione del
Presidente, giusta nota mail del 22/01/2018 la Commissione esaminatrice della selezione in oggetto
nominata con D.G.R. n. 1877 del 17/11/2017, cosi composta:

Maria Rosaria Bianchi — Presidente, Ambito di Foggia

Vittoria Gualano — componente effettiva, Ambito di S. Marco in Lamis
Antonella Tortorella — componente effettiva, Ambito di Troia

Antonietta D’arnese — componente effettiva, Ambito di Vico del Gargano
Edvige Sica —componente effettiva Regione Puglia

Francesco Rizzitelli— componente supplente, Ambito di S. Severo
Serafina Croce — componente supplente, Ambito di Lucera

Assiste il Segretario verbalizzante Claudio Natale, Regione Puglia.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti la Commissione, da avvio ai lavori previsti dal
Od.g..

Il Presidente ed i componenti, dichiarano la necessita di aggiornare e integrare I'Allegato 2 (al precedente
verbale), con ulteriori elementi di verifica ed esplicitazione dei punteggi da attribuire, preliminarmente
all’avvio della fase di valutazione dei titoli, onde garantire una pii ampia omogeneita e oggettivita delle
valutazioni che si andranno a disporre.

Dopo un attento esame dell’Avviso e del citato Regolamento la Commissione, a seguito di approfondita
discussione, conviene e stabilisce che, in caso di candidatura su due profili da parte dello stesso candidato,
la procedura di valutazione prevista dagli art. 5 (valutazione titoli ed esperienze) e 6 (colloquio) dell’Avviso
sara unica per candidato. Nel solo caso in cui la candidatura su due diversi profili richieda un diverso titolo
di studio quale requisito di accesso, ciascun titolo sara valutato in ragione del corrispondente profilo di
candidatura, restando unica la valutazione riferita a tutti gli altri elementi previsti dai citati articoli.

La Commissione, quindi, preso atto che procedera, in primo luogo, a valutare i titoli e le esperienze
professionali dichiarati in domanda da ciascun candidato secondo i criteri stabiliti dall’art. 5 dell’Avviso al
fine di formare, per ciascun profilo, la graduatoria degli ammessi a sostenere il colloquio, decide
all’'unanimita di:

a) comporre la griglia di tutti gli elementi di valutazione esplicativi rispetto a quanto previsto dalle

tabelle A e B dell’ Avviso che orlenteranno I'attribuzione dei punteggirelatiyialla valutazione dei ¢
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titoli e delle esperienze di ciascun candidato, che viene allegata al presente verbale e ne costituisce

parte integrante (Allegato 1), dando atto che:

- in ossequio a quanto previsto dall’art. 3 comma 9 dell’Avviso de quo, laddove il candidato, tenuto
ad indicare con precisione gli elementi richiesti, utili alla determinazione della valutazione, abbia
invece fornito informazioni non complete, ovvero non chiaramente desumibili anche in termini
quantitativi, ove richiesto, le stesse non potranno concorrere alla valutazione complessiva ;

- ai sensi di quanto previsto dall’art. 19 comma 2 del regolamento regionale n.17/2016 ( criteri di
interpretazione), in caso di incertezza sul significato da attribuire ad una clausola va preferita
I'interpretazione favorevole al concorrente;

b) avvalersi, a supporto di tale attivita, della piattaforma informatica gia utilizzata per la presentazione
delle domande, per I’ attribuzione dei punteggi per ciascuna delle voci di valutazione come
individuate dalle tabelle A e B dell’art. 5 dell’Avviso, dando atto che, con riferimento al titolo di
studio, la piattaforma ha valutato quello che determina I'attribuzione del punteggio piu favorevole.
Nell’apposita sezione di istruttoria a disposizione della Commissione la piattaforma la piattaforma
mette a disposizione un format che reca I'elenco delle singole voci relative ai titoli di studio ed alle
esperienze professionali, che hanno contribuito alla determinazione del punteggio totale, con la
possibilita per la Commissione di confermarlo o modificarlo annotandone la “Motivazione”. ||
sistema elaborera il punteggio totale sulla base dei valori che la commissione attribuira per
ciascuna domanda;

c) Richiedere al RUP regionale di attivare I'abilitazione ad operare su piattaforma telematica per una
sola utenza per Commissione, che sara individuata dal Presidente della stessa Commissione.

Per quanto concerne la prova orale, la Commissione, decide che saranno sottoposte a ciascun candidato n.
3 domande volte ad accertare le conoscenze specifiche previste per ciascuno dei profili di candidatura e i
coerenza con quanto specificatamente dettagliato all’art. 1 dell’Avviso.
Stabilisce, quindi che predeterminera all’inizio di ciascuna sessione di colloqui, e garantendone in ogni caso
la massima riservatezza, i quesiti da sottoporre ai candidati secondo modalita tali da assicurare a tutti i
candidati lo svolgimento imparziale della prova stessa e la causalita nella scelta delle domande oggetto del
colloquio.
Stabilisce, conseguentemente, che:
- ciascun candidato estrarra personalmente la busta contenente la terna relativa alla prova da
sostenere;
- il numero di buste dovra essere in numero superiore di una unita rispetto al numero di candidati
convocati per quella sessione.

La prova orale sara valutata in base ai seguenti criteri:

- Conoscenza specifica prevista per ciascuno dei profili di candidatura come specificatamente
dettagliate all’art. 2 dell’Avviso

- Capacita di analisi e di elaborazione e problem solving

- Capacita e chiarezza espositiva

- Completezza illustrativa degli argomenti

La Commissione decide all’'unanimita le modalita di valutazione della prova orale che vengono dettagliate in
apposita griglia di valutazione che viene allegata al presente verbale e ne costituisce parte integrante
(Allegato 3).

La prova orale si intendera superata se il candidato consegue un punteggio non inferiore a 30 sui 45 punti
complessivi a disposizione della Commissione.

La prova orale sara pubblica e i candidati ammessi a ciascuna giornata/sessione di colloqui, saranno
convocati in ragione dell’Ambito Territoriale opzionato, in fase di domanda, come prima scelta e in
subordine (rispetto al territorio prescelto) in ordine alfabetico, al fine di consentire una distribuzione degli
stessi su pil giornate di convocazione. La Commissione, rettifica la riferva definita in data 20 dicembre




2017, rispetto all'ipotesi di “attivare sedi d’esame itineranti presso I’Ambito Territoriale calendarizzato per i
colloqui di rispettiva competenza”, disponendo in via definitiva che la sede dei colloqui sara “unica”, presso
il Comune di Foggia, al fine di garantire massima sicurezza nella tenuta e gestione degli atti amministrativi
connessi al procedimento.

Per lo svolgimento dei lavori la Commissione, all’'unanimita concorda il seguente calendario:

Nelle sedute dal 1 febbraio 2018 al 15 febbraio 2018 valutazione punteggi sui titoli e predisposizione
graduatorie, con riserva di integrare le sedute predette, con ulteriori date di incontro, in rapporto al volume
di lavoro istruttorio da effettuare.

Nella seduta del 22 febbraio 2018 definizione agende colloqui e predisposizione comunicazioni

Nelle sedute dal 1 marzo 2018 al 15 aprile 2018: sessioni di svolgimento colloquio e valutazione candidati
Entro il 22 aprile 2018: verbali di conclusione lavori da parte delle Commissioni ed consegna alla struttura
regionale competente all’ approvazione dei lavori delle Commissioni.

A seguire la commissione, per il tramite del Presidente di Commissione, abilitato con proprie credenziali,
effettua accesso alla piattaforma telematica dedicata alle attivita di istruttoria indicizzata
http://www.sistema.puglia.it/portal /page/portal /SistemaPuglia//red/avvisoponinclusione/i
struttoriapon e da avvio alle attivita di istruttoria dei titoli, finalizzate a validare la pre-istruttoria
telematica gia operata dalla piattaforma su indicata.

Alle ore 12:45 si allontana per esigenze d’ufficio la Dott.ssa Antonietta D’Arnese, validamente sostituita da i
componenti supplenti presenti.

Alle ore 13:00 si allontana per esigenze d’ufficio la Dott.ssa Antonella Tortorella, validamente sostituita da i
componenti supplenti presenti.

Alla conclusione delle attivita istruttorie odierne, la Commissione approva I'elenco delle pratiche istruite,
come risultanti da allegato 2, parte integrante e sostanziale del presente verbale.

La Commissione stabilisce all’'unanimita di riconvocarsi per le ore 9:00 del 1 febbraio 2018 presso la sede
dell’Assessorato alle Politiche sociali del Comune di Foggia sita in FOGGIA (FG) alla Via P. Fuiani n. 16 per
procedere alla valutazione dei titoli e delle esperienze di ciascun candidato.

Alle ore 17:00 la seduta é tolta.

Letto, approvato e sottoscritto
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ALLEGATO 1

ELEMENTI DI VALUTAZIONE ESPLICATIVI RISPETTO A QUANTO PREVISTO DALLE TABELLE A E B
DELL’ AVVISO
Con riferimento alla valutazione dei TITOLO DI STUDIO:

1. Tenuto conto che, in ragione di quanto disposto dall’art. 23, comma 2, lettera B del
Regolamento Regionale 17/2006, I’Avviso ha previsto la graduazione della valutazione del
titolo di studio sulla base del punteggio conseguito, nel caso di candidatura su due diversi
profili richiedenti un diverso titolo di studio di accesso, ciascun titolo sara valutato in ragione
del corrispondente profilo di candidatura; in caso di titoli entrambi coerenti per I'accesso
sara valutato quello che determina I'attribuzione del punteggio pili favorevole; si terrd
pertanto conto, in fase di valutazione, che al momento il sistema informatizzato di pre-
istruttoria ha valutato automaticamente il titolo che determina I'attribuzione del maggiore
punteggio.

2. Nel caso di evidente errore di indicazione del voto di laurea, occorre prevedere I'attribuzione
di punteggio corrispondente alla tipologia del titolo indicato laddove desumibile (es.
108/100=108/110)

3. Nel caso di indicazione della laurea per candidati al profilo C, che non abbiano indicato il
voto di diploma, in assenza quindi di elementi utili valutazione quantitativa del titolo
richiesto per I'accesso, sara attributo punteggio 0 al titolo di studio;

4. Nel caso di evidente errore di indicazione del voto di DIPLOMA, occorre prevedere
I'attribuzione di punteggio corrispondente alla tipologia del titolo indicato laddove
desumibile (es. 90/110=90/100)

Con riferimento alla valutazione degli ulteriori titoli:
1. Nel caso di data conseguimento successivo alla data del 30 giugno 2017: sara assegnato
punteggio 0.

Con riferimento alla valutazione delle ESPERIENZE PROFESSIONALI
1. Nel caso di DATA_INIZIO maggiore di DATA_FINE: sara assegnato punteggio 0
2. Nel caso di DATA_INIZIO maggiore della data del 30 giugno 2017: sara assegnato punteggio O
3. L'esperienza specifica prestata alle dipendenze di soggetti privati erogatori di servizi
esternalizzati ovvero di agenzie interinali per conto di PP.AA. regionali e/o locali come
appositamente individuate nella domanda nella sezione “committente” , & da valutarsi come
eseguita presso P.A. laddove svolta in almeno una delle aree specifiche per il profilo di
candidatura:
a)inserimento socio lavorativo effettuata
b)segretariato sociale/sportello sociale
c)servizio sociale professionale
d) progettazione e gestione dei servizi sociali a persone e comunita
e) programmazione finanziaria, rendicontazione economico-finanziaria, gestione contabile
f) monitoraggio domanda/offerta di servizi, gestione sistemi informativi
In caso di indicazione di Committente privato il periodo sara valutato come “esperienza
generica” presso privati.
In caso di descrizioni del “Committente” che non riconducono direttamente a PP.AA., il

periodo sara valutato come “esperienza generica” presso privati. (
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| periodi di esperienza specifica presso/per PP.AA. svolti nell’'ultimo quinquennio e residuali
rispetto ai 24 mesi massimi eventualmente gia valutati ai fini dell’attribuzione del punteggio
(2 p. per quadrimestre, saranno valutati come esperienza generica presso/per PP.AA.
Parimenti I'esperienza specifica presso PP.AA. in data antecedente al 1 luglio 2012, ossia non
nell’ultimo quinquennio alla data del 30 giugno 2017, sara valutata come esperienza generica presso
PP.AA.

Le esperienze autodichiarate come specifiche dal candidato, ma effettuate presso privati saranno
valutate come Esperienze Generiche .

NON rientrano fra le esperienze professionali, e per esse si intendono tutti i “Servizi prestati
in forma di lavoro subordinato e/o di lavoro flessibile presso le PP.AA o presso soggetti
privati ivi incluso il lavoro autonomo”, le “Altre forme contrattuali” quali, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, le attivita di stage, di tirocinio, praticantato o effettuate
in regime di volontariato...

Ai sensi di quanto disposto dall’art.18, comma 4, del D.Lgs. 6 marzo 2017, n. 40 e altresi
valutato come servizio prestato presso Pubblica Amministrazione, il periodo di Servizio
Civile universale effettivamente prestato. Tale esperienza, tenuto conto che al momento il
sistema informatizzato di pre-istruttoria la valuta per come dichiarata dal candidato, sara
valutata come “esperienza generica”.

Il contratto di Apprendistato sara valutato come contratto a tempo indeterminato, come

per legge.

Nel caso di periodi sovrapposti di esperienze professionali si valuta il periodo che determina
I’attribuzione del punteggio maggiore, quindi piu favorevole per il candidato.

Con riferimento a riserve e titoli di preferenza:
a. NON si utilizzano le riserve ai fini della determinazione della graduatoria. Le riserve
sono infatti applicabili solo in fase di assunzione.
b. | titoli di precedenza/ preferenza (di cui si & chiesto I'indicazione in domanda ai sensi
dell’art. 7 comma 7 del Regolamento regionale), valgono nel caso di parita di merito
(art. 5 DPR 487/94 e s.m.i.)
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Allegato 2

ID Cod. Pr.

67265|U62R5R3

62740]4CDUTW3

6538313QG0231

59760|60D23E3

57970|WDI1FFF6

59649|XCH9Z69

60785|XAVRX17

61724|BBHGZPS5

60320|SHQS3N2

64798/ DAG5NA4

66233[8VQCWY2

59450|DAJ7EBS

64075[9LHLPU2

64940{9CRBFJ7

63755[{0G8L2U4

57572|CA5GJ22

63159(GJP90U3

56981|CVY7AN7

66592|FRWA2A3

67110|ZV75CY4

60180|0IMP8Y4

58328 WFGW606

63127[NSAXDT9

57050]YZCGBW3

61852|SXMSC57

56917|7TK60S5

56973|VX6TDG4




CODICE PRATICA

Punteggio valutazione titoli/esperienze

ALLEGATO 3

INDICATORE

punteggio

Punteggio assegnato da
Presidente

Punteggio assegnato da
Componente 1

Punteggio assegnato da
componente 2....

Somma Punteggio assegnato
da ciascun componente

Conoscenza specifica prevista per
ciascuno dei profili di candidatura come

i . 7 MAX 15
specificatamente dettagliate all’art. 2
dell’Avviso
Capacita di analisi e di elaborazione MAX 12
Capacita e chiarezza espositiva MAX 9
Completezza illustrativa degli argomenti MAX 9

TOTALE

Punteggio max 45

PUNTEGGIO FINALE Valutazione
coLLoQuio

SOMMA TOTALE PUNTEGGI
ASSEGNATI DA CIASCUN
CANDIDATO/ NUMERO
COMPONENTI

PUNTEGGIO TOTALE (VALUTAZIONE
TITOLI/ESPERIENZE+ VALUTAZIONE
Colloquio)

/80
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Da ‘'servizisociali" <servizisociali@comune.foggia.it>

"servizisocialilamis@gmail.com" <servizisocialilamis@gmail.com>, "vittoria-gualano@alice.it"
<vittoria-gualano@alice.it>, "servizisociali@comune.troia.fg.it"
<servizisociali@comune.troia.fg.it>, "finanziario@comune.troia.fg.it"
<finanziario@comune.troia.fg.it>, "info@pianosocialetroia.it" <info@pianosocialetroia.it>,
"comune.troia@anutel.it" <comune.troia@anutel.it>, "montagnadelsoleudp@tiscali.it"

A <montagnadelsoleudp@tiscali.it>, "e.sica@regione.puglia.it" <e.sica@regione.puglia.it>,
"c.natale@regione.puglia.it" <c.natale@regione.puglia.it>, "politichesociali@comune.lucera.fg.it"
<politichesociali@comune.lucera.fg.it>, "croceserafina@gmail.com" <croceserafina@gmail.com>,
"ufficiodipiano@comune.san-severo.fg.it" <ufficiodipiano@comune.san-severo.fg.it>,
"f.rizzitelli@comune.san-severo.fg.it" <f.rizzitelli@comune.san-severo.fg.it>,
"marobian@libero.it" <marobian@libero.it>

Data lunedi 22 gennaio 2018 - 18:27

Convocazione Commissione Provincia di Foggia PON Inclusione

Vi giro I'email inviata dal RUP dott.ssa Patrizia Gallone con i relativi allegati e comunico che la commissione
della provincia di Foggia per la selezione del personale Cat. D e C, a tempo determinato, rafforzamento
strutture tecno amministrative Ambiti Territoriali impegnati nel SIA ReD e REI & convocata per giovedi 25
gennaio 2018 alle ore 9,00 presso la sede dell'Assessorato alle Politiche Sociali - Via Pasquale Fuiani n. 16
per gli adempimenti di competenza.

Il Presidente della Commissione
dott.ssa Maria Rosaria Bianchi

Gent.mi,

in esito allincontro del 9 gennaio ultimo scorso si trasmette, in allegato, copia della bozza di verbale e della
griglia dei criteri esplicativi allo stesso allegato che recepisce la diversa modalita di valutazione del “doppio
titolo di studio” concordate nell'incontro stesso ( in giallo le parti modificate)

In ragione di tale modifica € stata predisposta I'adeguamento della piattaforma e del relativo strumento
istruttorio che consente ,quindi, di inserire la valutazione dell'ulteriore titolo di studio nonché di modificare la
valutazione presente a sistema, al momento corrispondente al titolo che determina I'attribuzione del maggiore
punteggio.

Per facilitare l'individuazione di tali casi vi inviamo, in allegato, I'elenco che li individua in riferimento alla
provincia di competenza.

In allegato si trasmette, altresi, A.D. n. 10 del 19/01/2018 con la quale sono state determinate alcune rettifiche
di esito istruttorio, per come determinati con A.D. 781/2017, che potrebbero riguardare candidati presenti
negli elenchi assegnati alla competenza della Vs Commissione. Stiamo conseguentemente aggiornando i dati
presenti in piattaforma da Voi consultabili accedendo al sistema, una volta conclusa la procedura di
accreditamento.

Buon lavoro a tutti
Il RUP

Dr.ssa Patrizia Gallone

Allegato(i)

http://webmail.comune.foggia.it/layout/origin/html/printMsg.html? v_=v4r2b25.2017... 22/01/2018
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Bozza verbale insediamento modificato.docx (438 Kb)

modificato Allegato elementi di valutazione esplicativi.docx (30 Kb)
AD 010 - 2018.pdf (763 Kb)

DoppialLaurea.xls (52 Kb)
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