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gruppo di lavoro per la valutazione dell’ammissibilita delle candidature pervenute in

risposta dell’Avviso pubblico.
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Il giorno 27 GEN. 2020 in Bari, nella sede della Sezione Promozione e Tutela del
Lavoro, Via Corigliano, 1 —Z.l. & stata adottata la seguente Determinazione

IL DIRIGENTE DI SEZIONE

e Vistigliartt.4 e 5 della L.R.n.7/1997;

e Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/07/1998;

e Vistigli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/2001;

e Visto art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di sostituire la
pubblicazione tradizionale all'Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui
siti informatici;

e Visto I'art. 18 del D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in
merito ai Principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

e Visto I'Atto dirigenziale n.774 del 05/11/2019 di approvazione dell’Avviso pubblico POR
Puglia FESR-FSE 2014-2020 3/FSE/2019 - “Formazione a sostegno dei lavoratori in cassa
integrazione guadagni straordinaria coinvolti in situazioni di crisi”;

e Visto I'Atto dirigenziale n.821 del 21/11/2019 di chiarimenti e proroga del termine
ultimo per la proposta delle candidature all’Avviso pubblico 3/FSE/2019 - “Formazione a
sostegno dei lavoratori in cassa integrazione guadagni straordinaria coinvolti in
situazioni di crisi”;

Premesso che:

In attuazione di quanto previsto dall’art. 18 D.Lgs. 150/2015 ed in coerenza con le
finalit dell’Asse VIl e della relativa Azione 8.9 del P.O.R. Puglia FESR/FSE 2014/2020, la
Regione Puglia ha inteso avviare delle misure e servizi mirati di avviamento ad attivita di
formazione ai fini della qualificazione e riqualificazione professionale e dell'immediato
inserimento lavorativo con particolare riferimento ai lavoratori beneficiari di strumenti di
sostegno al reddito in costanza di rapporto di lavoro.

A tal fine, con Deliberazione n. 1528 del 02/08/2019 la Giunta Regionale ha approvato la
variazione al bilancio di previsione 2019 e pluriennale 2019/2021 ai sensi del D.Lgs. n.
118/2011 e smi. destinando la somma di € 10.000.000,00 ai fini dell’approvazione di un
Awviso, da parte del Dirigente della Sezione Promozione e tutela del lavoro, da formulare in
coerenza con l'obiettivo tematico VIII del PO Puglia FESR-FSE 2014-2020 e che preveda
attivita rientranti nell’ambito dell’Asse VIII, Azione 8.9.

Con I'Atto dirigenziale n.774 del 05/11/2019 & stato approvato I’Awviso pubblico POR
Puglia FESR-FSE 2014-2020 3/FSE/2019 - “Formazione a sostegno dei lavoratori in cassa
integrazione guadagni straordinaria coinvolti in situazioni di crisi” secondo le indicazioni
fornite dalla medesima Giunta Regionale con la citata Delibera n. 1528/2019;

Il paragrafo H) dell’Avviso 3/FSE/2019 - “Formazione a sostegno dei lavoratori in cassa
integrazione guadagni straordinaria coinvolti in situazioni di crisi” dispone che la fase di
ammissibilitd delle candidature sara effettuata da un apposito gruppo di lavoro istituito
presso la Sezione Promozione e Tutela del lavoro.

Con il presente atto si procede alla istituzione del gruppo di lavoro previsto dal paragrafo
H) del citato Awviso, con il compito di valutare I'ammissibilita delle istanze di candidatura
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conformemente a quanto previsto dal suddetto paragrafo H), sulla base dalla
documentazione richiesta.

Lo stesso gruppo di lavoro dovra verbalizzare le risultanze dell’istruttoria e rimettere le
medesime al Responsabile del procedimento ai fini della predisposizione, da parte del
Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del lavoro, dell’atto di approvazione degli esiti
del’esame di ammissibilita delle candidature presentate e il conseguente elenco dei
soggetti legittimati all’attivazione dell’offerta formativa proposta.

VERIFICA Al SENSI DEL D.LGS 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei
cittadini, secondo quanto disposto dal D.lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati
personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati
sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione é redatto in modo da
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati
sensibili; qualora tali dati fossero indispensabili per 'adozione dell’atto, essi sono trasferiti
in documenti separati, esplicitamente richiamati

ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI D.Lgs.118/2011 e ss.mm.ii.

Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico di enti per i
debiti dei quali i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione e che & escluso ogni ulteriore
onere aggiuntivo rispetto a quelli autorizzati a valere sullo stanziamento previsto dal
bilancio regionale.

Ritenuto di dover provvedere in merito:

DETERMINA

- di prendere atto di quanto indicato in premessa, che qui si intende integralmente
riportato;

- di istituire il gruppo di lavoro per la gestione della fase di ammissibilita delle
candidature pervenute in risposta dell’Avviso pubblico approvato con I'Atto
Dirigenziale n.774, composto dai funzionari:

Elda Schena, Luciana Strippoli,Diego Sicorello, Nicolaa De Giglio,Emido Smaltino;

5 di assegnare al gruppo di lavoro il compito di:

e valutare I'ammissibilita delle istanze di candidatura conformemente a
quanto previsto dal paragrafo H) dell’Avviso di cui al punto precedente, sulla
base dalla documentazione richiesta;

e verbalizzare le risultanze dell'istruttoria e rimettere le medesime al
Responsabile del procedimento,

ai fini della predisposizione, da parte del Dirigente della Sezione Promozione e Tutela
del lavoro, dell’atto di approvazione degli esiti dell’esame di ammissibilita delle

3
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candidature presentate e il conseguente elenco dei soggetti legittimati all’attivazione
dell’offerta formativa proposta;

% di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dellart. 6 della LR. n. 13/94 e sul portale
www.sistema.puglia.it.

Il presente provvedimento redatto in un unico originale e composto di n. 5 pagine:

- e’ immediatamente esecutivo;

- sara pubblicato all’albo on line nelle pagine del sito www.regione.puglia.it;

- sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;

- sara trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta regionale;

- sara disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regior{le.puglia.it;

- sara trasmesso in copia conforme all’originale all’Assessore alla Formazione e
Lavoro;

verra trasmesso, per la dovuta notifica, agli interessati ai fini degli adempimenti di
competenza. /

Il Dirigente !a Sezione
Promozione ¢ Tutela del Lavoro
Dott.ssa Luisa Anna Fiore

| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio € stato espletato nel rispetto della
vigente normativa nazionale, regionale e comunitaria e che il presente schema di
determinazione & conforme alle risultanze istruttorie.

Il funzionario Istruttore

(Datt.ssa Tergsa Anto\niceili)
&a«w@gﬁ@w PN R
Vad

Il Dirigente di Servizio
dgtt.ssa Angela Di D:gm@enico)
Avefe & Pocu. < o

N

Il presente provvedimento, ai sensi di quanto previsto dall’art.20 - comma 3 — DPR n.
443/2015, viene pubblicato all’Albo telematico nelle pagine del sito www.regione.puglia.it,
dal al

Il Responsabile dell’Albo

Si certifica 'avvenuta pubblicazione all’Albo telematico della Sezione Promozione e Tutela
del Lavoro dal al per dieci giorni consecutivi'

Il Responsabile



REGIONE DIPARTIMENTOSVILUPPO ECONOMICO,
INNOVAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE E
PUGLIA VORO

SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO

Regione Puglia

Sezione Promozion eTutelache Lavoro
Il presente atto originale, composto da n°S\@ ”’\.56 facciate, e depositato presso la

Sezione Promozione e Tutela del Lavoro, via Corigliano, 1°Z.1. Bari.

Bari 27 GEN 2023

Il Resp b”ile

i Questa dichiarazione & per 'originale cartaceo, che si conserva agli atti della Sezione.





