


2. ELEMENTI DI CONTESTUALIZZAZIONE 

3.



3.3

Elencazione Unità formative 
(Descrivere in modo dettagliato l’articolazione del percorso in singole unità formative finalizzate all’acquisizione di tutte le competenze 
previste per la figura professionale) 
(si ricorda che lo stage deve essere descritto quale attività formativa a sé stante) 



Scheda di unità formativa N° 0 di _______ (specificare)
Titolo UF: 
(Scheda da ripetere per ogni UF) 

3.4 METODOLOGIE E STRUMENTI DI VERIFICA DELLE COMPETENZE IN INGRESSO e IN ITINERE (descrivere le modalità di 
selezione dell’utenza e delle verifiche intermedie con finalità sommativa è necessario definire la tipologia di verifica, l’oggetto di 
valutazione, le modalità di svolgimento e i criteri di valutazione) 

3.5 METODOLOGIE E STRUMENTI DI VERIFICA DELLE COMPETENZE IN USCITA (esame finale per l’accertamento delle 
competenze rif. D.G.R. n. 622/2015) 

3.6 Altre certificazioni (nell’eventualità di rilascio di altre tipologie di certifi
modalità del processo di certificazione previsti) 

cazione, descrizione dei contenuti, dell’articolazione e delle 

3.7 STAGE fuori regione/estero 
In caso di stage /tirocinio da svolgere fuori regione /estero, oltre alla compilazione dell’apposita scheda di UF a sé stante occorre
descrivere nel sottostante campo le modalità di organizzazione e di attuazione, il dettaglio dei costi, gli obiettivi e contenuti del 
percorso individuale, il numero delle strutture ospitanti e numero delle disponibilità ad accogliere partecipanti, tutoraggio, modalità di 
verifica e di valutazione. Si ricorda che relativamente all’attività di stage all’estero, si richiede che l’esperienza svolta venga attestata 
secondo la procedura e i format “Europass-Mobility” che dovrà essere redatta di concerto con il Centro Nazionale Europass. La 
registrazione su Europass-Mobility è finalizzata a mettere in trasparenza e trascrivere le competenze e le abilità acquisite durante
l’esperienza di mobilità transnazionale. 



3.8 Eventuali misure di accompagnamento in ingresso (attività di orientamento dei partecipanti, bilancio delle competenze, 
tutoraggio, moduli propedeutici differenziati per l'accesso ai percorsi, strumenti per l'allineamento delle competenze dei partecipanti,
misure per garantire l’inserimento in itinere di altri allievi in caso di riduzione del numero dei frequentanti ecc.) 

4.0 RISORSE UMANE (compilare una riga per ogni persona con riferimento a tutte le funzioni previste per il progetto) 

5. RISORSE STRUTTURALI E STRUMENTALI 
5.1 Unità locale (per gli Organismi accreditati o “accreditandi” secondo il vigente sistema) 

Set minimo 
Complemento definitivo 

Indirizzo
Cap Città Prov. 
Tel Fax Mail 
Codice accreditamento 

5.2 Eventuale sede a complemento temporaneo (per tutte le tipologie di Organismo) 
Complemento temporaneo 
(specificare tipologia) 

indicare il nome dell’eventuale soggetto partner che mette a disposizione la risorsa (soggetto attuatore con cui intercorre il rapporto
di lavoro, specificando anche la tipologia di soggetto. Es: impresa, università, organismo formativo, ecc). 

Si rammenta che per l’utilizzo di personale che riveste cariche sociali, l’organismo di formazione è comunque tenuto a richiedere
all’Amministrazione Regionale la preventiva autorizzazione. Pertanto, in caso di approvazione del progetto, pur se inserito 
nell’elenco di cui sopra, l’impiego di detto personale è comunque subordinato all’autorizzazione rilasciata dall’Amministrazione
regionale.



Denominazione Organismo 
formativo accreditato Codice accreditamento 

Indirizzo
Cap Città Prov. 
Tel. Fax Mail 

5.3 Eventuale laboratorio a complemento temporaneo (per tutte le tipologie di Organismo) 
Complemento temporaneo (specificare tipologia laboratorio) 

Denominazione Soggetto titolare 
dei locali Ragione sociale/CF o PIVA/sede legale /accreditato/non accreditato 

Indirizzo del laboratorio 
Cap Città Prov. 
Tel. Fax Mail 






