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Il giorno , in Bari, nella sede della Sezione Promozione e tutela del lavoro

LA DIRIGENTE DELLA SEZIONE

sulla base dell'istruttoria espletata dal dr. Emidio Smaltino, verificata dal Dirigente Ufficio Politiche Attive del
Lavoro, dr.ssa Angela Di Domenico:

e Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;
e Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/1998;
e Vistigli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/2001;

® Visto Iart. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale
all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

e Visto I'art. 18 del D. Lgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

e Visto il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 443 del 31 luglio 2015 recante “Adozione del modello
organizzativo denominato “Modello Ambidestro per I'innovazione della macchina Amministrativa regionale —
MAIA”. Approvazione Atto di Alta Organizzazione”;

e Visto il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 316 del 17 maggio 2016, con il quale sono state
individuate le Sezioni relative ai Dipartimenti e nello specifico, per il Dipartimento Sviluppo Economico,
Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro, la Sezione Promozione e Tutela del Lavoro;

® Richiamata la deliberazione della Giunta Regionale n. 1176 del 29 luglio 2016, di conferimento dell’incarico di
Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro alla dott.ssa Luisa Anna Fiore;

e Vista la Legge regionale n. 25 del 29/09/2011, avente ad oggetto “Norme in materia di autorizzazione e
accreditamento per i servizi al lavoro”, con la quale la Regione Puglia, ferma restando la centralita dei servizi
pubblici per I'impiego nella gestione del governo del mercato del lavoro, al fine di garantire ai cittadini la liberta
di scelta nell’ambito di una rete di operatori qualificati, ha inteso favorire I'integrazione fra sistema pubblico e
privato finalizzato alla promozione e allo sviluppo dell'occupazione, ponendo la disciplina di riferimento in
materia di autorizzazione allo svolgimento, sul territorio regionale, delle attivita di intermediazione, ricerca e
selezione del personale e supporto alla ricollocazione del personale, nonché in materia di accreditamento per
lo svolgimento di servizi al lavoro;

e Visto il Regolamento regionale n. 34 del 27/12/2012, avente ad oggetto “Modifiche al Regolamento regionale
recante ‘Disposizioni concernenti le procedure e i requisiti per l'accreditamento dei servizi al lavoro’ di cui alla
Legge regionale 29 settembre 2011, n. 25”, con il quale la Regione Puglia ha previsto quale titolo di
legittimazione per I'erogazione dei servizi al lavoro sul territorio regionale Iiscrizione all’albo dei soggetti
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accreditati, prevedendo al contempo, tra I'altro, la platea dei soggetti legittimati a richiedere I'iscrizione al
predetto albo ed i relativi requisiti minimi;

e Visto il “Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” (PON 10G), approvato con Decisione
C(2014)4969 del 11/07/2014;

e Vista la Convenzione sottoscritta dalla Regione Puglia con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in data
09/06/2014 per |'attuazione dell'Iniziativa Garanzia Giovani, in qualita di Organismo intermedio del PON
“Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” (PON 10G), ai sensi dell'art. 123 del
Regolamento UE n. 1303/2013;

® Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1148 del 04/06/2014 e successive modifiche ed integrazioni,
avente ad oggetto I'approvazione del “Piano di Attuazione Regionale” della Regione Puglia per I'attuazione
della Garanzia Giovani in qualita di Organismo Intermedio del PON YEI, il quale prevede, in conformita con il
Piano Nazionale, la realizzazione di diverse tipologie di percorsi aventi la finalita di favorire I'inserimento dei
giovani nel mercato del lavoro attraverso I'utilizzo integrato di una serie di strumenti;

e Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1729 del 01/08/2014 con cui sono state adottate “Disposizioni
organizzative inerenti al Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per I'attuazione della Garanzia
Giovani, in qualita di Organismo intermedio del PON YEI”, ed e stata demandata al Dirigente del Servizio
Autorita di Gestione P.O. FSE I'adozione e la pubblicazione dell'Awviso Multimisura per I'attuazione delle misure
previste dal Piano Regionale della Garanzia Giovani, al contempo affidando ai singoli Servizi Regionali
interessati per materia - Servizio Formazione Professionale e Servizio Politiche per il Lavoro - I'adozione,
ciascuna per gli ambiti di specifica competenza, di tutti gli atti amministrativi (successivi e conseguenti alla
pubblicazione dell’Avviso), necessari all’attuazione del Piano Regionale della Garanzia Giovani;

® Vista la determinazione dirigenziale del Servizio Politiche per il Lavoro n. 1367 del 20/07/2015, di approvazione
dell’Avviso pubblico per la presentazione delle istanze di candidatura finalizzate all’accreditamento degli
operatori legittimati all’erogazione dei servizi al lavoro, e la successiva determinazione dirigenziale n. 1617 del
26/10/2017 recante disposizioni attuative;

® Vista la determinazione dirigenziale n. 270 del 13/07/20186, con cui la Sezione Politiche per il lavoro ha istituito,
ai sensi dell’art. 5 della Legge regionale n. 25 del 29/09/2011 e dell’art. 10 del Regolamento regionale n. 34 del
27/12/2012, I'albo regionale degli Operatori legittimati all’erogazione dei servizi al lavoro accreditati;

® Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1527 del 31/07/2015 con cui & stato approvato lo schema di
“Convenzione tra Regione Puglia e Province per la realizzazione delle misure previste dal Piano di Attuazione
regionale della Regione Puglia per I'attuazione della Garanzia Giovani”, e sono state distribuite, per tipologia di
servizio, le risorse complessivamente destinate per tutte le attivita rese dalle Province per il tramite dei CPI,
come successivamente rimodulate dalla D.G.R. n. 221 del 8/3/2016;

e Viste le Deliberazioni di Giunta Regionale nn. 2274 del 17/12/2015, 838 del 07/06/2016 e 619 del 02/05/2017,
con le quali, per le motivazioni ivi indicate, sono state rimodulate la dotazione finanziaria delle misure del PAR
Puglia e, conseguentemente, le risorse messe a disposizione al punto 3) dell’Aviso Multimisura nonché i
massimali di costo indicati al punto 45 dell’Atto Unilaterale d’Obbligo;
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e Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1481 del 28/09/2017 avente ad oggetto “’Piano di Attuazione
Regionale’ della Regione Puglia per I'attuazione della Garanzia Giovani in gialita di Organismo Intermedio del
PON YEI (D.G.R. n. 1148 del 4 giugno 2014 e s.m.i); ulteriori disposizioni organizzative e contestuale
differimento del termine di conclusione dei percorsi di cui all'’Avviso Multimisura approvato con A.D. del Servizio
AdG del PO FSE 2007/2013 n. 425 del 14/10/14";

e Considerato che i Centri per I'lmpiego pubblici devono garantire, allo stato, tanto la realizzazione di interventi
di politica attiva finanziati a valere sul POR Puglia 2014/2020 in attuazione a quanto previsto dall’art. 18 d.Igs.
n. 150/2015, tanto le verifiche in merito all’assegno di ricollocazione, tanto I'attuazione della Misura 1-B del
Programma Garanzia Giovani, con evidenti ripercussioni circa i tempi di attesa dei giovani NEET;

e Considerato altresi che il Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per I'attuazione della Garanzia
Giovani, approvato con DGR n. 1148 del 4/06/2014 e successive modificazioni ed integrazioni, prevede, in
relazione alla misura 1-B, la possibilita che i servizi oggetto della precitata misura possano essere svolti anche
dai soggetti accreditati ai servizi per il lavoro in complementarita con i soggetti pubblici subordinatamente alla
costituzione dell’Albo dei soggetti accreditati;

e Vista la Deliberazione n.1827 del 7/11/2017, avente ad oggetto “’Piano di Attuazione Regionale’ della Regione
Puglia per I'attuazione della Garanzia Giovani in qualita di Organismo Intermedio del PON YEI (D.G.R. n. 1148
del 4 giugno 2014 e s.m.i.): Riprogrammazione del PAR ed ulteriori disposizioni attuative”, con la quale la Giunta
regionale ha approvato lo schema di convenzione tra Regione Puglia e Citta Metropolitana di Bari/Province
pugliesi per la realizzazione delle misure previste dal PAR del Programma Garanzia Giovani ed ha consentito
I'erogazione della Misura 1B anche ai soggetti accreditati ai servizi per il lavoro, fissando il budget da questi
fruibile in misura pari a complessivi € 1.495.038,00, e demandando alla Sezione Promozione e Tutela del Lavoro
I’adozione e la pubblicazione di un avviso di manifestazione di interesse.

e Vista la Determinazione n. 1753 del 23-11-2017: Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione
Giovani” (PON 10G). ). 'Awviso pubblico per I'acquisizione di manifestazioni di interesse per I'erogazione della
Misura 1-B (Accoglienza, presa in carico, orientamento) da parte degli operatori legittimati all’erogazione dei
servizi al lavoro iscritti nell’Albo regionale istituito con Atto dirigenziale n. 270 del 13/07/2016 ai sensi degli
artt. 5 della L.R. n. 25 del 29/09/2011, e 10 del R.R. n. 34 del 27/12/2012.

e Vista la Determinazione della Sezione Promozione e tutela del Lavoro, n. 1846 del 18/12/2017 con cui si
modifica parzialmente I’Avviso di cui alla Determina Dirigenziale n. 1753 del 23-11-2017 riaprendo i termini di
presentazione delle candidature.

e Vista la Determinazione della Sezione Promozione e tutela del Lavoro, n. 29 del 18/1/2018 con cui si approva
I'elenco delle candidature in esito alla manifestazionidi interesse per l'erogazione della Misura 1-B
(Accoglienza, presa in carico, orientamento) di cui alle determinazioni n. 1753 del 23-11-2017 e n. 1846 del
18/12/2017.

Considerato che per I'attuazione delle attivita risulta necessario fornire agli Organismi autorizzati a erogare la
Misura 1-B le opportune indicazioni operative, con il presente atto si intende approvare il documento denominato
“ Linee guida operative per gli Organismi Accreditati ai Servizi al Lavoro — G.G. —Mis. 1-B” di cui all’allegato “parte
integrante ed essenziale del presente provvedimento.
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Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.lgs
196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n.5/2006 per il
trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione é redatto in modo da evitare la diffusione di dati
personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero indispensabili
per I'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

Adempimenti contabili ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.

Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata
o di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per cui debiti i creditori potrebbero rivalersi
sulla Regione e che & escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli gia autorizzati a valere sullo
stanziamento previsto dal bilancio regionale.

Il Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro

Ritenuto di dover provvedere in merito

DETERMINA

di prendere atto di quanto indicato in premessa e che qui si intende integralmente riportato;
di approvare il documento denominato “ Linee guida operative per gli Organismi Accreditati ai Servizi al
Lavoro — G.G. —Mis. 1-B” di cui all’allegato “A”parte integrante ed essenziale del presente provvedimento;

di approvare la dichiarazione sostitutiva di certificazione ex DPR 445/2000 di partecipazione al programma
Garanzia Giovani Beneficiari

Il presente provvedimento, redatto in unico originale e composto da n. 6 pagine, pil Allegati composti da n. 38
perun totaledin. 44  pagine:

e immediatamente esecutivo;
sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;

sara trasmesso in copia al Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria - Servizio Responsabile Fondo
Sociale Europeo;

sara notificato agli interessati;
sara trasmesso in copia all’Assessore al ramo;
sara trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale.

Il Dirigente della Sezione P \zione e Tutela del Lavoro
Dott.ssa Luida Aipna Fiore

N
J
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Il sottoscritto attesta che il presente documento & stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali
secondo la normativa vigente e che & stato predisposto documento “per estratto” che deve essere utilizzato per la
pubblicita legale.

L’Istruttore: 7
Dr. Emidio Smaltino

Il Dirigente del Servizio Politiche Attive

Dr.ssa Angela Di Domenico

Il presente provvedimento, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 — comma 3 - DPR n. 443/2015, viene
pubblicato all’Albo telematico nelle pagine del sito www.regione.puglia.it, dal al

Il Responsabile Dell’Albo

Si certifica I'avvenuta pubblicazione all’Albo della Sezione Promozione e tutela del lavoro dal
al per dieci giorni consecutivi*.

Il Responsabile

Regione Puglia
Sezione Promozione e tutela del lavor

, 3 ‘\
Il presente atto originale, composto da n° &UA@’ }QCWZ‘D

facciate, & depositato presso la Sezione Promozione e tutela
del lavoro, via Corigliano, 1 Z.1. Bari.

) !

Bari

Il Resppnsabil

Questa dichiarazione & per I'originale cartaceo che si conserva agli atti della Sezione.
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Garanzia Giovani — Indirizzi operativi Enti Accreditati

1 FINALITA

Con questo documento si intendono fornire le indicazioni necessarie agli operatori degli Organismi Accreditati al
Lavoro per I'erogazione delle misura 1B di Garanzia Giovani.

Alla fine della presa in carico del giovane da parte del soggetto accreditato devono sussistere contemporaneamente le
seguenti condizioni:

1. Il giovane deve aver rilasciato la DID (Dichiarazione di immediata disponibilita) presso il Centro per
I'lmpiego di competenza (CPI) oppure sul portale nazionale dell’Anpal: www.anpal.gov.it e deve essere
pertanto disoccupato.

2. Il giovane deve aver effettuato I'adesione al programma Garanzia Giovani sul portale nazionale Anpal,
www.garanziagiovani.gov.it, oppure sul portale Sistema Puglia, www.sistema.puglia.it

In caso contrario non si potra assolutamente procedere con la presa in carico del ragazzo (misura 1B). Pertanto si
consiglia di verificare che i ragazzi interessati si trovino nella condizione sopra descritta.

1.1 REQUISITO - VERIFICA DELLO STATO DI “NEET”

Sono destinatari delle misure e dei percorsi di Garanzia Giovani tutti i giovani NEET residenti nelle Regioni italiane,
ammissibili all’Iniziativa per I'Occupazione Giovanile (I0G), e nella Provincia Autonoma di Trento, che posseggano
pena l'esclusione, i seguenti requisiti:

’

1. eta compresa trai 15 e i 29 anni al momento della registrazione al portale nazionale o regionale;

2. essere disoccupati ai sensi dell’articolo 19 del decreto legislativo 150/2015 del 14 settembre 2015 e successive
modifiche e integrazioni, fatta eccezione per i “lavoratori a rischio di disoccupazione” di cui al comma 4 del medesimo
articolo, e ai sensi del paragrafo n. 1 della Circolare del MLPS n. 34 del 23 dicembre 2015 - “D. Lgs. n. 150/2015
recante disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi
dell’articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n 183 — prime indicazioni”;

3. non essere beneficiari di Cassa Integrazione Guadagni o titolari di un contratto di solidarieta, in quanto trattasi di
tutele in costanza di rapporto di lavoro;

4. non frequentare un regolare corso di studi (secondari superiori, terziari non universitari o universitari);

5. non essere inseriti in alcun corso di formazione, compresi quelli di aggiornamento per I'esercizio della professione o
per il mantenimento dell’iscrizione ad un Albo o Ordine professionale;

6. non essere inseriti in percorsi di tirocinio curriculare e/o extracurriculare, in quanto misura formativa.

Ai fini della verifica del requisito n. 5, si specifica che sono esclusi i corsi di formazione di base per 'acquisizione di
competenze linguistiche nel caso di giovani migranti extracomunitari o rifugiati politici, in quanto possibile attivita
propedeutica alla presa in carico e all’erogazione delle misure del Programma. E, inoltre, ammessa la possibilita per un
giovane di seguire un corso di aggiornamento e/o di formazione — anche online o in FAD — contestualmente allo
svolgimento delle attivita di una misura di Garanzia Giovani, qualora siano rispettate le seguenti condizioni:

e il corso non preveda il rilascio di attestazioni e/o di certificazioni formative;

e il corso non permetta |'acquisizione/il riconoscimento di crediti formativi spendibili per successivi percorsi di
istruzione e formazione;

e lafrequentazione del corso risulti conciliabile con le attivita previste dalle singole misure “in trattamento” ovvero
non ne rischi di pregiudicare il corretto svolgimento.
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Le attivita di verifica della sussistenza dei requisiti sopra elencati si rendono indispensabili in due momenti specifici,
descritti nelle sezioni seguenti:

1. Verifica iniziale dello stato di NEET: attraverso tale operazione si determina la sussistenza o meno in capo a ciascun
giovane dei requisiti di NEET necessari per partecipare al Programma. La verifica & effettuata con riferimento all’avvio
del percorso, intesa come momento procedurale che si apre con ‘adesione sui portali e si chiude con la presa in carico
da parte di un CPIl o di un EP/SA, e con la sottoscrizione del PdS;

2. Verifica al momento dell’inizio del servizio o della misura di politica attiva: I'operazione ha la finalita di
determinare se il giovane, al momento dell’inizio del servizio o della misura di politica attiva sia ancora in possesso dei
requisiti di NEET.

| giovane puo registrarsi al Programma Garanzia Giovani, alternativamente, mediante I’utilizzo della procedura
telematica (tramite il portale web www.cliclavoro.gov.it; www.garanziagiovani.gov.it o www.sistema.puglia.it.
Alla presenza del giovane, il Controllore Incaricato del CPl o dell’EP/SA deve procedere alla sua identificazione
attraverso la presa visione e/o acquisizione della copia del documento di identita in corso di validita. Se il giovane ha
realizzato la registrazione tramite portale, il Controllore dovra anche verificare la coincidenza e correttezza dej dati
anagrafici gia presenti nella SAP.
Nel caso in cui dalla verifica dei dati anagrafici risulti che il giovane non sia in possesso dei seguenti requisiti:

e etacompresa trai15 ei29 anni al momento dell’adesione al portale nazionale o regionale;

e residenza in una delle Regioni o nella Provincia Autonoma di Trento (tale verifica & realizzabile anche
attraverso I’acquisizione di una dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000);

il Controllore procede d’ufficio alla cancellazione del giovane dal Programma. Se la verifica ha esito positivo, il
Controllore apre un fascicolo dedicato al giovane e procede al controllo sulla sussistenza dei requisiti legati allo stato
occupazionale.

La verifica viene effettuata, sia attraverso la consultazione delle banche dati disponibili al fine di accertare la presenza
di eventuali CO attive, sia mediante I'acquisizione di una dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000 con la
quale il giovane dichiara di essere privo di impiego, di non avere rapporti di lavoro attivi al di fuori dal territorio della
Regione in cui & ubicato il CPI o I'EP/SA di riferimento, e pertanto di essere disoccupato e immediatamente disponibile
al lavoro ai sensi dell’articolo 19 del d.Igs. 150/2015 s.m.i..

L'esito delle verifiche descritte deve essere archiviato nel fascicolo del giovane insieme alla copia del documento di
identita e della dichiarazione ex DPR 445/2000 smi; in alternativa, & possibile creare un archivio digitale contenete, per
ciascun giovane, una cartella dedicata nella quale sono salvati tutti i documenti previsti dalla presente procedura.

Gli EP/SA, che non hanno accesso alle banche dati disponibili ai CPI, dovranno acquisire una dichiarazione sostitutiva
ai sensi del DPR 445/2000 con la quale il giovane dichiara di essere privo di impiego, di non avere rapporti di lavoro
attivi neanche al di fuori dal territorio della Regione in cui & ubicato il CPl o EP/SA di riferimento, e pertanto di essere
disoccupato e immediatamente disponibile al lavoro ai sensi dell’articolo 19 del d.Igs. 150/2015 s.m.i..

Il Controllore procede d’ufficio alla cancellazione del giovane dal Programma, nel caso in cui il giovane, al momento
della verifica:

e non é disoccupato ai sensi dell’articolo 19 del d.lgs. 150/2015 del 14 settembre 2015 s.m.i., fatta eccezione
per i “lavoratori a rischio di disoccupazione” di cui al comma 4 del medesimo articolo, e ai sensi del paragrafo
n. 1 della Circolare del MLPS n. 34 del 23 dicembre 2015 - “D. Lgs. n. 150/2015 recante disposizioni per il
riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma
3, della legge 10 dicembre 2014, n 183 — prime indicazioni”;

e & beneficiario di Cassa Integrazione Guadagni o titolare di un contratto di solidarieta, in quanto trattasi di
tutele in costanza di rapporto di lavoro.

Se la verifica ha esito positivo, il Controllore procede a controllare la sussistenza dei requisiti legati allo stato di
istruzione/formazione del giovane. Tale verifica viene realizzata attraverso I’acquisizione di una dichiarazione
sostitutiva resa dal giovane sensi del DPR 445/2000.
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Il Controllore procede d’ufficio alla cancellazione del giovane dal Programma, nel caso in cuij il giovane, al momento
della verifica:
® siainserito in un regolare corso di studi (secondari superiori, terziari non universitari o universitari);

e siainserito in un corso di formazione, compresi quelli di aggiornamento per I'esercizio della professione o per
il mantenimento dell’iscrizione ad un Albo o Ordine professionale;

e stia svolgendo un percorso di tirocinio curriculare e/o extracurriculare, in quanto misura formativa.

I CPI e gli EP/SA, ove non abbiano accesso alle banche dati regionali o nazionali, dovranno acquisire una dichiarazione
sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000 nella quale il giovane dichiari la sussistenza dei requisiti legati allo stato di
istruzione/formazione.

L'esito della verifica viene archiviato nel relativo fascicolo; nel caso di archivio digitale la dichiarazione sostitutiva deve
essere scansionata e salvata nella cartella dedicata. .
Se tutti i controlli sopra descritti hanno dato esito positivo, la procedura di verifica iniziale dello stato di NEET si ritiene
conclusa positivamente e, pertanto, il Controllore pud procedere, direttamente, all’acquisizione/visione della DID e
della dichiarazione con la quale il giovane si impegna a comunicare qualsiasi variazione del suo stato sia occupazionale
che di istruzione, nonché alla profilazione del giovane e alla sottoscrizione del PDS e del PAI In tale momento la presa
in carico del giovane & conclusa e si ha la formalizzazione della registrazione del giovane al Programma Garanzia
Giovani.

Anche tale documentazione deve essere archiviata nel fascicolo del giovane; nel caso di archivio digitale, ove i
documenti predetti non siano stati acquisiti in formato digitale, devono essere scansionati e salvati nella relativa
cartella dedicata.

L'operatore durante I'esecuzione della procedura sopra descritta compila la relativa checklist individuale, che deve
essere archiviata all'interno del fascicolo del giovane; nel caso di archivio digitale deve essere scansionata e salvata
nella relativa cartella dedicata.
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2 EROGAZIONE DEI SERVIZI

Presso ogni Ente Accreditato dovra essere predisposto un Corner Youth Guarantee presso cui tutti gli interessati
potranno rivolgersi. Il corner dovra essere immediatamente riconoscibile.

Al corner dovranno essere presenti operatori specificamente formati e i servizi dovranno essere resi esclusivamente
dal personale indicato nell’istanza di partecipazione.

2.1 ACCOGLIENZA E INFORMAZIONE

Il servizio ha lo scopo di facilitare e sostenere il giovane nell'acquisizione di informazioni utili a valutare la
partecipazione al Programma YG e a orientarsi rispetto ai servizi disponibili.

Il servizio viene erogato esclusivamente qualora il giovane non abbia gia avuto accesso alle Informazioni presso uno
dei Nodi della Rete individuati dalla Regione Puglia con I’apposito Avviso Pubblico.

L'operatore fornisce al giovane informazioni su: Programma YG, servizi e misure rese disponibili dal Piano di
Attuazione Regionale, rete dei servizi competenti, modalitd di accesso e di fruizione dei servizi e delle misure.
L'operatore rileva, infine, la volonta del giovane a proseguire nel percorso e:

% Accesso alla Garanzia (accoglienza, presa in carico e orientamento — scheda 1B)

Il servizio ha lo scopo di sostenere il giovane nella costruzione di un percorso individuale di fruizione dei servizi
finalizzati a garantire, entro 4 mesi dalla stipula del Patto di servizio, una opportunita fra quelle previste dalla Garanzia
Giovani: orientamento di 2° livello, contratto di Lavoro, contratto di a causa mista (apprendistato di I, Il e Il livello),
tirocinio, formazione, servizio civile, autoimprenditorialita e autoimpiego, proseguimento degli studi.

Il percorso individuale dovra essere coerente rispetto alle caratteristiche personali, formative e professionali
(profiling) dell'utente e condiviso con I'esplicitazione delle reciproche responsabilita (Patto di attivazione) e con
I'identificazione del percorso da realizzare (Piano d’Azione Individuale).

L'attivita di accoglienza, presa in carico e primo orientamento si conclude con la stipula del Patto di Servizio con cui
viene delineato il previsto percorso individuale.

L'operatore realizza le attivita di seguito descritte.

3 FLUSSO OPERATIVO

In questo paragrafo si descrive il flusso operativo per la corretta gestione.

In primo luogo si ribadisce che il giovane potra essere preso in carico dall’organismo accreditato quando sussistano le
seguenti condizioni:

- Adesione attiva per la Regione Puglia

- DiDrilasciata al CPI o al portale Anpal

- Nessuna comunicazione obbligatoria attiva e pertanto essere disoccupato ai sensi del Dlgs 150/2015

Si evidenzia che se tutte le condizioni sopra elencate non sono soddisfatte, il
giovane non puo essere preso in carico dal soggetto accreditato.
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L’operatore dovra provvedere:
1. Alla verifica del requisito di NEET
Alla sottoscrizione della dichiarazione 445/2000 relativa al possesso dei requisiti di NEET
Al recupero della SAP dal nodo nazionale attraverso I'apposita funzionalita
All’aggiornamento della scheda anagrafico-professionale
Al profiling di garanzia giovani
Alla stipula del Patto di Servizio
Alla registrazione del servizio relativo alla misura 1B
Alla compilazione della Checklist
. Alla scansione di tutta la documentazione
10. Al caricamento della documentazione scansionata a sistema
11. All'invio della SAP

©ENDU A WN

4 ACCESSO AL SISTEMA

SINTESI & attualmente un sistema informativo integrato suddiviso su base provinciale, pertanto I'operatore dovra
accedere al sistema di competenza in base al domicilio / CPI di competenza del giovane da prendere in carico.

Esempio di sede accreditata in Provincia di Bari:

- giovane domiciliato in provincia di Bari — CPI competente Provincia di Bari: L’operatore dovra accedere al
portale della Citta Metropolitana di Bari

- giovane domiciliato in provincia di Taranto — CPl competente Provincia di Taranto: L’operatore dovra
accedere al portale della Provincia di Taranto

Esempio di sede accreditata in Provincia di Lecce:
- giovane domiciliato in Provincia di Lecce — CPl competente Provincia di Lecce: L’operatore dovra accedere al
portale della Provincia di Lecce
- giovane domiciliato in Provincia di Brindisi — CPl competente Provincia di Brindisi: L’operatore dovra accedere

al portale della Provincia di Brindisi

Gli URL provinciali di accesso sono i seguenti:

BARI http://sintesi.cittametropolitana.ba.it/portale/
BRINDISI http://sintesi.provincia.brindisi.it/portale/

BAT http://sintesi.provincia.bt.it/portale/

FOGGIA http://sintesi.provincia.foggia.it/portale/
LECCE http://sintesi.provincia.le.it/portale/
TARANTO http://sintesi.provincia.taranto.it/portale/

Una volta entrati nel portale SINTESI di riferimento si dovra accedere attraverso le proprie credenziali riservate
inserendo UserID e Password.
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Non sicuro | sintesi.cittametropolitana.ba.it/portale/Default.aspx?tabid=27

E METROPOLITANA |

iri Google Drive sintesi @ Google Maps [ myMail

_Logih

Problema nella ricezione di credenzial

Se avete smarrito o se non vi fossero ancora recapitate le credenzia
per riceverne di nuove cliccare sul link "non ricordi password?", pr

e-mail (inserita all'atto della registrazione) e confermare, il sistema ir
/

N Se dopo tale richiesta d'invio non ricevete nessuna
< sintesi@cittametropolitana.ba.it >, indicandoci il vost
all'inoltro di nuove credenziali.

¥ Procedura di reaistrazio

:Login

Problema nella ricezione di crede

Se avete smarrito o se non vi fossero ancora recapitate le ¢
per riceverne di nuove cliccare sul link "non ricordi passw
e-mail (inserita all'atto della registrazione) e confermare, il ¢

\.
l) Se dopo tale richiesta d'invio non ricevete 1
< sintesi@cittametropolitana.ba.it >, indicandoci
all'inoltro di nuove credenziali.
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Selezionare nel menu di sinistra “Lavoratore” ed effettuare la ricerca che dovra avvenire esclusivamente con il codice
fiscale del lavoratore.

[ Ricerca persona’- Google Chrome

@ sintesi.cittdmetropolidana.ba.it/sintesi/gss/gss_ricercalavoratore.aspx?modulo=GSS

[‘!%f fiera Prgla = GSS_ruolo_(xe_ITALIA_LAVORO Gestore

\/ Lavoratore

» Ricerca

Codice fiscale: .

[cerca | Attiva Ricerca da CRS |

ATTENZIONE: comparira la scheda del ragazzo esclusivamente:

1. se é presente una adesione di Garanzia Giovani con lo stato “A” — Attiva ed & presente
una Dichiarazione di Immediata Disponibilita (DID) attiva

2. se é stato precedentemente preso in carico dal medesimo ente accreditato cui I'operatore
appartiene

Dopo la ricerca attraverso il CF del ragazzo compare il nominativo. Selezionare sul pulsante Mod per entrare nella
scheda

[ Ricerca persona - Google Chrome

© sintesi.cittametropolitana.ba.it/sintesi/gss/gss _ricercalavoratore aspximms

o o .o
}'}3‘ fiera Prova - GSS_ruolo_ope_ITALIA_LAVORO Gestore dei Servizi CHIUDT

", Lavoratore
i

= Ricerca

Codice fiscale: s T

|
|
|
[
|
|
|
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Cliccare OBBLIGATORIAMENTE sul pulsante “Verifica SAP” al fine di aggiornare i

dati di adesione

[ storico Adesioni Youth Guarantee - Profiling - Google Chrome - g X
@ sintesi.cittametropolitana.ba.it/sintesi/GSS/StoricoAdesioniYG. aspx?id_persona=BSBCCC4A3-87D TS
& 6 Gestore dei Servizi

~Q26A-6ECI3986854Cald_utente=814238:d_sede operativa=%A0 @

CHIUDI

Profiling: 0 ) D verifcasap

_Sch. Professionale

Codice SAP: A1
SAP: INViAIA

i PE1
Codice fiscale: P

~ Ricerca

_Dati personall Domicllio ed altri recapiti I Disponibiita’ al lavoro DL150 . PattoSenvizio

Inserisci profiling

Lostaglo]  Loreal s Helteand

[ Trasfensci )
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Questa procedura permette di prelevare dal Nodo Nazionale i dati anagrafici e di contatto aggiornati. L'operatore

dovra OBBLIGATORIAMENTE IN QUESTA FASE PROVVEDERE ALL’AGGIORNAMENTO DEI DATI DI CONTATTO FORNITI
IN FASE DI ADESIONE DAL GIOVANE cliccando sul tasto Recapiti-ACQUISISCI.
Tale operazione é fondamentale.

amministrativi presenti in

(O Ik sintesi.provi‘ncia.brindisi.itv‘ gssintepdp/
i*% Apphcazoni | ] RaccoltaWebSice | Sitisuggenti [ Area Pyonsie ] AltriPret
[DATI ANAGRAFICT | [pATIANAGRaFICI

Dati Personali

Dati Personali

Cognome: PE Cognome: P! N

Codice Fiscale: Codice Fiscale:

Pluvosisovsisssnil P( U

Data di Nascita: 1 )86, Conmne di Nascita: OSTUNI Data di ©TI86 Comune di Nascita: OSTUNI
Cittadinza: ITALIA

Notizie sui Cittadini Stranieri Scheda GSS »=>

Tipo'Numero Titolo di Soggiomo: N. Motivo Titolo di soggiorno: Motivo Titolo di soggiomo:

Scadenza Titolo di soggiorno: Data Ultimo Mantenimento Iscrizione: Scadenza Titolo di so; Data Ultimo Mantenimento Iscrizione:

01:01/0001 01:01/0001 01010001 01010001
Residenza Residenza Acquisisci
Comune: CAP: Comune: CAP: -
Indirizzo: Localita: Indirizzo Localita:
Domicilio Scheda GSS === Domicilio | AcquAJisrirsci
Comune: OSTUNI CAP: 72017 Comune: OSTUNI CAP: 72017
RO g e men

I:f‘“m‘ Via Localiti: OSTUNT e il Localiti: OSTUNI
Recapiti Recapiti N An:qjgisisi:i” ;
Telefono domicilio: 0¢ Cellulare: 3 Telefono domicilio: 083! Cellulare: 3 '

E-mail: Fax: E-mail: cz libero.it
Fax: -

C:

[DATI ANDIINISTRATIVI
SINTESI [DATIANMMINISTRATIVI R —

4.1 VERIFICA REQUISITI NEET

L'operatore dovra innanzitutto chiedere al giovane di
sottoscrivere la dichiarazione 445/2000 relativa al possesso dei
requisiti di NEET.

Al momento dell’accesso alla Garanzia Giovani, i giovani devono possedere, pena I’esclusione, i seguenti requisiti:

1. eta compresa trai 15 e i 29 anni al momento della registrazione al portale nazionale o regionale;

2. essere disoccupati ai sensi dell’articolo 19 del decreto legislativo 150/2015 del 14 settembre 2015 e
successive modifiche e integrazioni, fatta eccezione per i “lavoratori a rischio di disoccupazione” di cui al
comma 4 del medesimo articolo, e ai sensi del paragrafo n. 1 della Circolare del MLPS n. 34 del 23 dicembre
2015 - “D. Lgs. n. 150/2015 recante disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il
lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n 183 — prime
indicazioni”;

3. non essere beneficiari di Cassa Integrazione Guadagni o titolari di un contratto di solidarieta, in quanto
trattasi di tutele in costanza di rapporto di lavoro;
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4. non frequentare un regolare corso di studi (secondari superiori, terziari non universitari o universitari);

5. non essere inseriti in alcun corso di formazione, compresi quelli di aggiornamento per I'esercizio della
professione o per il mantenimento dell'iscrizione ad un Albo o Ordine professionale;

6. non essere inseriti in percorsi di tirocinio curriculare e/o extracurriculare, in quanto misura formativa.

I requisiti sopra elencati devono essere posseduti durante il colloquio di presa in carico e dichiarati dal giovane con
autodichiarazione resa ai sensi del DPR 445/2000 e precisamente:

L'operatore dovra altresi evidenziare le conseguenze in caso di false dichiarazioni e rendere edotto il giovane che le
dichiarazioni saranno oggetto di verifica a campione.

Alla presenza del giovane, il Controllore Incaricato del CPI o dell’lEP/SA deve procedere alla sua identificazione
attraverso la presa visione e/o acquisizione della copia del documento di identita in corso di validita. Se il giovane ha
realizzato la registrazione tramite portale, il Controllore dovra anche verificare la coincidenza e correttezza dei dati
anagrafici gia presenti nella SAP.

Nel caso in cui dalla verifica dei dati anagrafici risulti che il giovane non sia in possesso dei seguenti requisiti:
e etacompresa trail5 ei29 anni al momento dell’adesione al portale nazionale o regionale;

e residenza in una delle Regioni o nella Provincia Autonoma di Trento (tale verifica & realizzabile anche
attraverso I’acquisizione di una dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000);

il Controllore procede d’ufficio alla cancellazione del giovane dal Programma. Se la verifica ha esito positivo, il
Controllore apre un fascicolo dedicato al giovane e procede al controllo sulla sussistenza dei requisiti legati allo stato
occupazionale.

La verifica viene effettuata, sia attraverso la consultazione delle banche dati disponibili al fine di accertare la presenza
di eventuali CO attive, sia mediante I'acquisizione di una dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000 con la
quale il giovane dichiara di essere privo di impiego, di non avere rapporti di lavoro attivi al di fuori dal territorio della
Regione in cui & ubicato il CPI o I'EP/SA di riferimento, e pertanto di essere disoccupato e immediatamente disponibile
al lavoro ai sensi dell’articolo 19 del d.Igs. 150/2015 s.m.i..

L'esito delle verifiche descritte deve essere archiviato nel fascicolo del giovane insieme alla copia del documento di
identita e della dichiarazione ex DPR 445/2000 smi; in alternativa, & possibile creare un archivio digitale contenete, per
Ciascun giovane, una cartella dedicata nella quale sono salvati tutti i documenti previsti dalla presente procedura.

Gli EP/SA, che non hanno accesso alle banche dati disponibili ai CPI, dovranno acquisire una dichiarazione sostitutiva
ai sensi del DPR 445/2000 con la quale il giovane dichiara di essere privo di impiego, di non avere rapporti di lavoro
attivi neanche al di fuori dal territorio della Regione in cui & ubicato il CPl o EP/SA di riferimento, e pertanto di essere
disoccupato e immediatamente disponibile al lavoro ai sensi dell’articolo 19 del d.lgs. 150/2015 s.m.i..

Il Controllore procede d’ufficio alla cancellazione del giovane dal Programma, nel caso in cui il giovane, al momento
della verifica:

e non & disoccupato ai sensi dell’articolo 19 del d.Igs. 150/2015 del 14 settembre 2015 s.m.i., fatta eccezione
per i “lavoratori a rischio di disoccupazione” di cui al comma 4 del medesimo articolo, e ai sensi del paragrafo
n. 1 della Circolare del MLPS n. 34 del 23 dicembre 2015 - “D. Lgs. n. 150/2015 recante disposizioni per il
riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma
3, della legge 10 dicembre 2014, n 183 — prime indicazioni”;

* & beneficiario di Cassa Integrazione Guadagni o titolare di un contratto di solidarieta, in quanto trattasi di
tutele in costanza di rapporto di lavoro.

Se la verifica ha esito positivo, il Controllore procede a controllare la sussistenza dei requisiti legati allo stato di
istruzione/formazione del giovane. Tale verifica viene realizzata attraverso I'acquisizione di una dichiarazione
sostitutiva resa dal giovane sensi del DPR 445/2000.
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Il Controllore procede d'ufficio alla cancellazione del giovane dal Programma, nel caso in cuj il giovane, al momento
della verifica:
e siainserito in un regolare corso di studi (secondari superiori, terziari non universitari o universitari);

e siainserito in un corso di formazione, compresi quelli di aggiornamento per I'esercizio della professione o per
il mantenimento dell’iscrizione ad un Albo o Ordine professionale;

e  stia svolgendo un percorso di tirocinio curriculare e/o extracurriculare, in quanto misura formativa.

I CPl e gli EP/SA, ove non abbiano accesso alle banche dati regionali o nazionali, dovranno acquisire una dichiarazione
sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000 nella quale il giovane dichiari la sussistenza dei requisiti legati allo stato di
istruzione/formazione.

L'esito della verifica viene archiviato nel relativo fascicolo; nel caso di archivio digitale la dichiarazione sostitutiva deve
essere scansionata e salvata nella cartella dedicata.

Se tutti i controlli sopra descritti hanno dato esito positivo, la procedura di verifica iniziale dello stato di NEET si ritiene
conclusa positivamente e, pertanto, il Controllore pud procedere, direttamente, all’acquisizione/visione della DID e
della dichiarazione con la quale il giovane si impegna a comunicare qualsiasi variazione del suo stato sia occupazionale
che di istruzione, nonché alla profilazione del giovane e alla sottoscrizione del PDS e del PAL. In tale momento la presa
in carico del giovane & conclusa e si ha la formalizzazione della registrazione del giovane al Programma Garanzia
Giovani.

Anche tale documentazione deve essere archiviata nel fascicolo del giovane; nel caso di archivio digitale, ove i
documenti predetti non siano stati acquisiti in formato digitale, devono essere scansionati e salvati nella relativa
cartella dedicata.

L'operatore durante I'esecuzione della procedura sopra descritta compila la relativa checklist individuale, che deve
essere archiviata all’interno del fascicolo del giovane; nel caso di archivio digitale deve essere scansionata e salvata
nella relativa cartella dedicata.
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4.2 COMPILAZIONE/AGGIORNAMENTO DELLA SCHEDA ANAGRAFICO-PROFESSIONALE

L'operatore accedendo a SINTESI compila la scheda anagrafico-professionale (SAP) del giovane, a partire dai dati gia
rilasciati dal giovane in fase di iscrizione ovvero presenti all'interno del sistema informativo SINTESI.

Per 'aggiornamento della SAP su SINTESI I'operatore dovra entrare all'interno del sistema e selezionare il TAB GSS.
Quindi dovra effettuare la ricerca del fascicolo lavoratore secondo le modalita previste.

Una volta effettuata ed individuata puntualmente la persona si apre il fascicolo personale e nel sistema appare la
relativa scheda anagrafica. Se non gia effettuato precedentemente, procedere per prima cosa al recupero SAP dal
nodo nazionale per I'aggiornamento dei-dati

3 Scheda anagrafica sintetica - Google Chrome = X

® smtesi.ciname!ropolitana.ba.lt/swuesz/i;uscf.‘mo,_iam:atcner’gssAnaScJ*edaSmteshaspx":d perscna=AD7. ~<4DEB-B588-C3FOAB0E3E2BRd utente=81423&id 5.. Q

R N e
ﬁﬁ fiera Prova - GSS_ruolo_ope_ITALIA_LAVORO Gestore dei Servizi CHIUDI

(‘-J L ~ |Nominativo: MIL Py " Codice SAP: AA 2K S - "~ Profiling: 0 B Verifica SAP
;Cndice fiscale: M 621 Stato SAP: INVIATA

Sch. Anagrafica Sch. Professionale

i |

— S— —

SINTESI E Datl personali Domicillo ed altri recapiti Disponibilita’ al lavoro DL150 Patto Servizio
Adesloni Youth Guarantee

Youth » |

[

| [ Data Adesione ) T[detazio] | |
|

|

|

07/01/2018 ! {
| Regione
| PuGLIA 1 |

| Anagrafica Base

[mi ) SF 621
| via

| 7ac "

|

| Comune di domicilio: MODUGNO

| €P1 di appartenenza
1160900250 - MODUGNO

| _Dati Occupazionali
1 | Status

| IN CONSERVAZIONE ORDINARIA

| 21 26/10/2017 con anzianits discrizione d3l 13/01/2009

i | Ultima esperienza lavorativa
Non sono presenti occorrenze

i Categoria protetta
| Non sono presenti occorrenze
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Garanzia Giovani - Indirizzi operativi Enti Accreditati

Selezionata la scheda anagrafica compare la seguente schermata:

3 Scheda anagrafica sintetica - Google Chrome = X
® sintes|.cit‘tametropolitana.ba.it."smtesl/faéc;coiojavmAmre/gssAnaSc!:eoaimtem aspx?id_per ::ona:ADES?A?SO«!F-&DEB-E58&:{3FQAROEEEZB&ld»uz:‘-".te:és!-32:}&|dis Q
If N —

1‘28 fiera Prova - GSS_ruolo_ope_ITALIA_LAVORO Gestore dei Servizi CHIUDI f

(), Lavora © |Nominativo: MIL Codice SAP: AA 2K Profiling: 0 e

N [Codice fiscale: M 621 Stato SAP: INVIATA Verifica SAP

Sch. Anagrafica

SINTEST Dati personali

Adesloni Youth Guarantee

_Youth Gliarantee

Domicilio ed altri recapiti /

Sch. Professionale

4

Disponibliita* al lavoro DL150 Patto Servizio

| Data Adesione
|07:01/2p18

‘ Comurfe di domicilio: MODUGNO

| cPT d{ appartenenza
1160909250 - MODUGNO

T

Dati

| Stats
| IN CQNSERVAZIONE ORDINARIA
| 21 26/10/2017 con anzianita d'iscrizione dal 13/

| Ultirha esperienza lavorativa
| Non bono presenti occorrenze

|
L

01/2009,

[ catfgoria protetta
| Nor[ sono presenti occorrenze

Procedere con I'aggiornamento dei “dati personali” e di “domicili

ed altri recapiti”, premere SALVA per registrare

ATTENZIONE: Nei dati Dati personali compilare la parte relatiya alla disponibilita SMS e al consenso dei dati

SINTESI

¥ Dati personali
Adesioni Youth Guarantee

Domicilio ed altri recapiti DjsSponibilita

Codice fiscale
Cognome

Nome

Sesso

Data di nascita
Luogo di nascita
Prov. di nascita

.a!

Cittadinanza

Stato civile

Telefono

Indirizzo di residenza
Citta di residenza
Prov. di residenza
CAP di residenza

Email

[CELBE

Disponibilita ricezione Newsletter
Disponibilita SMS

Acconsento Liberatoria sulla privacy Si

Data del consenso

Andare su “Scheda Professionale”

Procedere con I'aggiornamento dei seguenti dati anagrafici-profes

acconsento

acconsento

240042015

No

) (formato 'gg/mm/aaaa’)

sionali:
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Garanzia Giovani — Indirizzi operativi Enti Accreditati

L'operatore dovra procedere innanzitutto e OBBLIGATORIAMENTE all’aggiornamento dei dati professionali all’interno
del Tab. Sch. Professionale:

INA
e — L LY LT RS StS A P
Studi
e s Competenzel [ = Eatentinl & batentl, o o i
dal:| [cerca ] (formato 'gg/mm/aaaa’)
D a Pro ona p od |
Pagina 1 i
|

Note Operatore: |

| « o T o

Nello specifico dovra compilare/aggiornare:

Esperienze (se presenti)

editati
FEIRAY

‘lenatlvo: M

) S
Codice fiscale: ML
AR Sl - Scheanagretics LSRRI

INA
. FErogazioni servizi

dal:l  |(cercal (formato 'gg/mm/aaaa’)

HNote Operatore:

|
‘
L« ' '

. : P

Studi (OBBLIGATORIO)

editati
f

{Nominativo: M INA
... FErogazioniservizi

Studl, . . _Ungua b .. Informatica - _Eormazione |
Competer Patentini i Patenti

dal: - J Leerca]  (formato 'gg/mm/aaaa’)

D a a Pro ona Presso Mod. Anc.
Pagina 1 I

Note Operatore:
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Garanzia Giovani — Indirizzi operativi Enti Accreditati

I TAG da aggiornare sono i seguenti:

- Esperienze

- Studi

- Lingue

- Informatica
- Formazione
- Competenze
- Patenti

Nominativo: M INA Codice fiscale: ML
o2 Al Erogazioniservial . WIS _..Sch. Anagrafica

Lingua .
cnPatentii, o

Compatenze

dat:[ [ cerca]

D Prafessiona Presso od

Fagina 1

Note Operatore:

Una volta compilati tutti i Tab. della Sch. Professionale, I'operatore al Tab. deve ritornare alla Scheda Anagrafica

3 Scheda anagrafica sintetica - Google Chrome

® sintesi.cittametropolitana.ba,it/sxn\'esi/fascicoIo_IJ'»Joramre/gssAnaSchedaSinresi.aspx?idipel sona=AD7237A9-504F-4DEB-B588-C3FASOEIE2B&!id_utente=81423&4d ...

cHIUDT |
Profiling: 0 Verifica SAP
Sch. Professionale i
. Dati personall . Domicilio ed altri recapiti i Disponibilita’ al lavoro DL150. Patto Servizlo

Youth

Data Adesione [dettaglic ]
07/01/2018

Regione

PUGLIA

L

Anagrafica Base

HIL SFT. 521
VIA
700 )

Comune di domicilio: MODUGNO

CPI di appartenenza
160900250 - MODUGNO

Dati
Status |
IN CONSERVAZIONE ORDINARIA

al 26/10/2017 con anzianita d'iscrizione dal 13/01/2009

Ultima esperienza lavorativa
Non sono presenti occorrenze

Categoria protetta
Non sono presenti occorrenze

- X

N
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Garanzia Giovani — Indirizzi operativi Enti Accreditati

Qualora invece il giovane rientri all'interno del programma Garanzia Giovani, I'operatore deve innanzitutto verificare
la presenza di una adesione per la Regione Puglia selezionando la tab “Adesioni Youth Guarantee”.

3 Scheda anagrafica sintetica - Google Chrome = =] X

© sintesi.cittametropolitana.ba.it/sintesi/fascicolo_lavor atore/gssAnaSchedaSintesi.aspx?id_persona=AD7237A%-504F-4DER 5588-C3FOABOE3E2B&Id_utente=81423&id s.. @

o) TS,
B fiera prova - GSS_ruolo_ope_ITALIA_LAVORO Gestore dei Servizi cHiuDt

" Lavera © Nomimativo: MIL A Codice SAP: AA Profiling: 0 = z
A {Codice fiscale: M 621 Stato SAP: INVIA Verifica SAP

Sch. Anagralica Sch. Professionale

| . § S S |
f

SINTEST Personall Domicilio ed altri recapiti Disponibilita* al lavoro DL150 Patto Servizio
| Adesionl Youth Guarantee

Youth — ‘

| Data Adesione [dettaglio] 1 |
| 07/01/2018 |
| Regione |
PUGLIA |

Anagrafica Base

[ O
| | via | |
| | 70¢ L) | |

Comune di domicilio: MODUGNO
|

CPI di appartenenza
1160900250 - MODUGNO

Dati
| Status
IN CONSERVAZIONE ORDINARIA
2l 26710/2017 con anzianita d'iscriziore dal 13/01/2009

| Ultima esperienza lavorativa
| Non sano presenti occorrenze

| Categoria protetta |
| Non sono presenti occorrenze | -

ATTENZIONE: NEL FASCICOLO, AL FINE DI COMPLETARE LE INFORMAZIONI RELATIVE AL GIOVANE REGISTRATO,
SARANNO VISUALIZZATE TUTTE LE ADESIONI DEI DOMICILIATI IN PUGLIA EFFETTUATE A LIVELLO NAZIONALE OVVERO
SUL PORTALE CLICLAVORO O ALTRI PORTALI DI ALTRE REGIONI. SARA’ TUTTAVIA ATTIVA LA SOLA ADESIONE PER LA
REGIONE PUGLIA, MENTRE LE ALTRE AVRANNO VALORE ESCLUSIVAMENTE INFORMATIVI.

4.3 VERIFICA DEI REQUISITI

Se il giovane:
- hairequisiti di NEET previsti di cui al paragrafo 1.1
- hauna DID attiva

- lo stato di disoccupazione risulta essere DISOCCUPATO

I'operatore pud procedere con la presa in carico.

4.4 PROFILING

L'attivita ha I'obiettivo di identificare il cosiddetto “indice di svantaggio” (ossia distanza dal mercato del lavoro) del
giovane, necessario ai fini della identificazione della intensita di aiuto da garantirgli per il raggiungimento di uno degli
esiti previsti.
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Garanzia Giovani — Indirizzi operativi Enti Accreditati

Andare su Sch. Anagrafica

Selezionare il Tab: “Adesioni YoutA\Guarantee”

Gestore dei Servizi CHIUDT

i{Nominativo: P Profiling: Ind.1: 2 - Ind.2: 3 o
Codice fiscale: . .ovesovoes caneeeed { Verifica SAP |
- Erogazioni serviz i ) Sch. Professionale
SINTESL J il & Dati personali Domicilio ed aftri recapiti. d sl Disponibilita’ al lavoro DL150 . Patto Servizio

Inserisci profiling
leta* - [Mesi disoccupaz. L [ritola di Studio $
o o

Ind.1: 2 - Ind.2: 3

Youth Guarantee

me-rmm'vosw Dettaglio ipatto di servizio L fTrasferimerito - {nenefidiario [ it [
30/01/2018 0 2ttaglic ICrea] s ICheckiiss]  [Allega}

Attiva BITONTO PUGLIA At [ Dastaglic ] { Trasferisci

!

» Registrazione del Profiling in SINTESI

i os Gestore dei Servizi CHIUDI
reditati
[y W) fanss 'i:&“.f'f';f_: I"'_' B EEH : L ST "
ominativo: P Codice SAP: A D Jorifira QAR |
Codice fiscale: . .......o_. oo...._.0 Stato SAP: INVIATA Verifica ShP |
Erogazioni servizi AR S R Y ] z Sch. Professionale
Domicilio ed altri recapiti Patto Servizio
Profiling Inserisci profiling
Ind.1: 2 -1Ind.2: 3
J
Youth Guarantee

Data adesione iStato adesione entro Impiego | [Regione [Identificativo SAP iDettaglio ‘{Patto di Servizio nslerlrninlo~ " {Benefidario _-
070172018 Attiva BITONTO PUGLIA  AZ b1} [Dsttaglio ]| [Cres] [ Trasferisci ] s ICheckiist]  [Allegal

|

CASISTICA:

1) Profiling presente e gia calcolato: L'operatore deve annotarsi I'indice del profiling al fine dell'inserimento nel
Patto di Servizio. N.B. Ci sono due indici di profiling, 'operatore deve prendere in
considerazione esclusivamente Ind. 2

2) Profiling da calcolare: L'operatore dovra inserire tutte le variabili di profiling richieste dal sistema ai fine del

calcolo corretto. Al termine dell’operazione si dovra stampare la dichiarazione 445/2000 predisposta
all'interno della procedura e farla firmare dall’interessato.
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Garanzia Giovani — Indirizzi operativi Enti Accreditati

La schermata di acquisizione delle variabili di profiling & la seguente:

é
STAMPA,
Nominativo: SE LA
Data Acquisizione: 72551:/20%8? - fﬁ ;7
Presenza in Italia: Cittadinanza Italiana
Condizione Occupazionale: | In cerca di prima occupazione -
Titolo di Studio: Biotecnologie
Indice 1: ]
Indice 2:

Al termine procedere al calcolo del profiling attraverso I'apposito pulsante e procedere con la stampa

Al termine dell'inserimento dei dati, il sistema calcola I”indice di svantaggio” e lo mette a disposizione dell’operatore.

Calcolato I'indice di svantaggio, I'operatore dovra procedere dal sistema:
1. allastampa del profiling
2. alla stampa delle dichiarazione 445/2000 da far sottoscrivere alla persone e conservare agli atti

Il risultato del profiling verra condiviso con il giovane, tramite sottoscrizione all'intero del Patto di Servizio.
L'operat
ore provvedera a registrare il dato nel sistema informativo regionale.

4.5 STIPULA DEL PATTO DI SERVIZIO

L'operatore illustra al giovane le finalita del Patto, i suoi contenuti, gli impegni reciproci che con esso si vanno ad
assumere e fornisce tutte le informazioni utili ad una adeguata assunzione di responsabilita da parte del giovane nei
confronti del percorso definito.

Infine I'operatore provvedera a compilare, stampare, sottoscrivere e far sottoscrivere il Patto di servizio.

L'operatore dovra selezionare 'adesione relativa alla Regione Puglia e premere sullo specifico tasto “Crea” all'interno
della colonna Patto di servizio

e

K S Profiling: Ind.1: 2 - Ind.2: 3

[Nominativo: M Codice SAP: , Mvenecst 1
Codice fiscale: 1 Stato SAP: Ti Verifica SaP ’
Erogazioni servizi 4 Sch. Anagrafica’ “ | Sch. Professionale J‘

SINTEST Dati personali Domicilio\ed altri recapiti Disponibilita’ al lavoro DL150 Patto Servizio

 Adesioni Youth Guarantee

Profiling
Data Acquisizion
12370172018
123/01/2018
i
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Garanzia Giovani — Indirizzi operativi Enti Accreditati

L'operatore viene rinviato alla pagina di inserimento del patto di servizio.

In questa pagina dovra per prima cosa selezionare la tipologia del patto nello specifico campo: PATTO GARANZIA
GIOVANI.

ATTENZIONE: SE VIENE SCELTA UNA TIPOLOGIA DI PATTO DIVERSA DA GARANZIA GIOVANI
POTRA’ ENTRARE NEL PROGRAMMA. PRESTARE ATTENZIONE.

GIOVANE NON
Inoltre dovra inserire OBBLIGATORIAMENTE I'indice del profiling (Ind. 2) effettuato

"apposito campo.

Inserire il nome del tutor

Tipologia Patto di [ ~_ .. ~ T .
Servizio (CanAaGiovant 0000000000
Profiling Garanzia v Ty

Giovani -—

Data del patto L29.a’01/'2018 1 *[ cerca ] (formato 'gg/mm/zaaa’)
Data Collgquio 129/01/2018 | *[ cerca ] (formato 'gg/mm/aaaa’)
Centro Impiego iGCI:'I_DE.'\i SERVICE S.R.L. SOCIO UNICO

Servizic \GOLDEN SERVICE S.R.L. SOCIO UNICO

Competente \

Bando |

Progetto L

Tutor inome tutof

NB. TIPOLOGIA PATTO: SELEZIONARE PATTO GARANZIA GIOVANI
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Garanzia Giovani — Indirizzi operativi Enti Accreditati

Compilare tutti i campi previsti dal patto di servizio e premere il pulsante “SALVA” per memorizzare i dati.

Disponibilita Lavorative, propensioni e attitudini dichiarate

Rilevazione delle principali esperienze lavorative maturate

Principali mansioni svolte e capacita sviluppate

Condizioni di bisogno:

a. Carico familiare

b.Responsabilita di cura (disabili,minori,anziani)
c.Componenti del nucleo familiare in carico ai servizi sociali

Profilo Competenze

Grado di occupabilita

1
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Garanzia Giovani — Indirizzi operativi Enti Accreditati

Dopo il salvataggio il sistema chiede I'inserimento di almeno un intervento all'interno del patto:

s gyt i

.|nte5| CIttametnopolltana ba |t/sm cs.,GSS/gssPatt SE?I\/IZIL, 3.aspx

2- Gestore dei Servizi CHIUDI
accreditati

;Ndminativo: PIERRO FRANCESCO Codice fiscale;, PRRENC97C28A8930

» saLvs, N

|

|

Inserimento di un nyovo intervento nel patto di servizio:
Data Colloquio 30/01/2018

|Centro Impiego/Er% OLDEN SERVICE S.R.L. SOCIO UNKO

Dettaglio Intervento |13 FORMAZIONE DI BASE K B
X, /

'TI pologia Intervento rk(oh\dl one\(amanto /
Y 4

' I‘rllnr\n Tnfarvantan

LTSRN W ,..,:-

I'intervento previsto (formazidne, tiroci io, etc)

Selezionare nel menu a tendina un de taglio
Indicare |a data della proposta (data odie a)
Indicare la data di partenza dell’inte
Inserire il vostro ente accreditato&ffettuando la ricerca. Iniziali della ragione sociale, poi premi “cerca”

Compare la finestra di ricerca/dove dovra essere selezionata I'opzioni “ENTRAMBI”
E poi effettuare “cerca”

Selezionare il Vostro ente

A questo punto 'operatore potra procedere con il salvataggio dei dati attraverso il pulsante “SALVA”
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Garanzia Giovani — Indirizzi operativi Enti Accreditati

Completare la compilazione di tutti i campi previsti dal patto di servizio e premere il pulsante “SALVA” per la
registrazione dei dati inseriti.

Compare la seguente schermata (nel caso non comparisse in automatico premere il pulsante “PATTI DI SERVIZIO” in
alto a destra.

SINTESI Dati personali 3 Domicilio ed altri recapiti

Adesioni Youth Guarantee

Natti di carvizin

10 inseriti

Premere il tasto “Mod” se si desidera modificare i dati del patto di se

CONFERMA DEL PATTO DI SERVIZIO: Premere | collare il patto di servizio inserito.
Attenzione: una volta protocollato il patto di
I'operazione esclusivamente quando si &-c&rti dei dati inseriti.

’

INTERVENTI PREVISTI: Inseri
seguito del colloquio.

attraverso la funzione “N

o Interv./” Gli eventuali interventi previsti per il giovane a

STAMPA: Effettuare la stampa del pattg
essere sottoscritto dal giovane e da

i servizio dopo la protofollazione e FIRMALO: ATTENZIONE il PdS deve
peratore per la sua validita

UPLOAD PdS: Dopo la firpva del patto di servizio scansionare il documento intero e caricarlo a sistema attraversa la
funzione “ALLEGA”

4.6 REGISTRAZIONE DEL SERVIZIO MISURA 1B

Dopo aver sottoscritto il Patto di Servizio, si dovra effettuare I'operazione di registrazione del relativo servizio.

L'operatore selezionera il pulsante EROGAZIONE SERVIZI

|Nominativo: M Codice SAP: . K Profiling: Ind.1: 2 - Ind.2: 3 Py T
Codice fiscale: 21 / Stato SAP: 1 VorificaSAP | |
Erogazioni servizi i Sch. Anagrafica y Sch. Professionale |

SINTESIL Dati personali Domicilio ed altri recapiti Disponiblilita® al lavoro DL150 Patto Servizio
Adesion! Youth Guarantee 4 |

Profiling

Inserisci profiling
iy o |
S Vope? 8|
123/01/2018 Ind.1: 2 - Ind.2: 3
123/01/2018 Ind.1: 2 - Ind.2: 3
|

11

Youth Guarantee

tata adesione - Centro L ;
07/01/2018 Presoin Carico  MODUGNO \

1
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Garanzia Giovani — Indirizzi operativi Enti Accreditati

Questo portera alla pagina di erogazione servizi. Selezionare “Presa in carico senza prenotazione”

Servizi

>2> NuUovo >>

[ presa in carico con prenotazione ]

Inserire nel campo dispositivo “GARANZIA GIOVANI 2014” e premere il tasto cerca

Ente / CPI
Data inizio
Data fine
Dispositivo
Macro azione

Servizio del
catalogo

ID azione

Comune

Destinatari

Compare il servizio relativo codice “Y01”, e premere il tasto “Presa in carico”, )

< E

IGOLDEN SERWIEE S.R.L. SOCIO UNICO

M & | [ cerca ]
| [ cerca?

ato 'gg/mm/azaa’)

(formatc 'gg/mm/azaa")

| Garanzia Gigyan2014

[ ]

0

arca ]

€lezionare il servizio
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Garanzia Giovani — Indirizzi operativi Enti Accreditati

Procedere con la compilazione dei dati richiesti:
Tipo candidato: selezionare dall’elenco

Adesione YG: selezionare dall’elenco

Inserire la data di erogazione del servizio e la tipologia di destinatario.

Una volta completati i campi, premere il pulsante SALVA

|Tipo candidato

Dispositivo

Macro azione

Azione

Dopo aver salvato i dati richiesti compare la seguente schermata:

ASDI

zaranzia Giovani 2014

07-01-2018 - PUGLIA

Procedere con “Conclusione Servizio”
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Garanzia Giovani — Indirizzi operativi Enti Accreditati

- Inserire la data di conclusione del servizio

- Stato della chiusura: Concluso normalmente

- Oralnizio Servizio (ATTENZIONE: Prestare molta attenzione all'inserimento del dato. Uno stesso operatore
non puo avere orari in sovrapposizione con giovani diversi.

ata: 1 oppure 2, ORE

- Modatita di azione: Individuale

20/01/2018
29/01/2018 # 8

|Data fine servizio™

Stato della chiusura Concluso normalmente

Scheda professionale »
aggiornata [-__J

Ora Inizio Servizio (hh:mm) 1 0:00 |

IR RTERTE T 9 ‘,-1 ' l 'alntw

Dopo aver compilato i sopraelencati campi, procedere con il salvataggio dei dati.

r\.l vies e UV VY - L PELou 1l v iuy wws pruiiviasiviie g

Azioni Politiche Attive - Ministero
[ipo Attivita'[Ente Promotore|Data Proposta|Data|Diifata|b

Per concludere la registrazione dell’erogazione del servizio, PREMERE IL PULSANTE “PROTOCOLLA”, altrimenti i dati
non saranno validati
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Garanzia Giovani — Indirizzi operativi Enti Accreditati

Dopo aver protocollato il servizio, procedere con la stampa attraverso I'apposito tasto.

ATTENZIONE: Far firmare il documento dal giovane e controfirmarlo dall’operatore
che sta erogando il servizio

ERVII STAMPS

Operatore [Ente erogatore

EMIDIOSMALTINO GOLDEN SERVICE S.R.L. SOCIO UNICO 29/01/2018 giovani 1. PATTO DI A”
Pagina 1

4.7 STAMPA DID

L'operatore deve provvedere alla stampa dell’ultima DID valida da allegare alla documentazione a corredo del
fascicolo del lavoratore.

Dalla scheda Anagrafica, selezionare il TAG “Disponibilita al lavoro DL.150”

i ExogaZion] STl il -yl X, ~ 1 'sch.Anagrafica

L. SINTESL VIR Dati personali . Domicilio ed altri recapiti
Adesioni Youth Guarantee

—

CENTRO IMPIEGO | 148287
11/01/2018 siNTEst | CENTRO. I

Dichiarazioni disponibilita

antecedenti al 4 d
ata Dichiarazione “": \ £

|

Individuare I'ultima DID valida a livello temporale e premere il pulsante “Stampa”

NB Anche se le funzioni sono disabilitate, non premere sui pulsanti “REVOCA”
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Garanzia Giovani — Indirizzi operativi Enti Accreditati

4.8 COMPILAZIONE DELLA CHECKLIST

L’Operatore dovra compilare la checklist “VERIFICA DELLO STATO DI NEET”
domande

attenzione alle

servizio.

L'operatore deve selezionare il TAG “Adesioni You

Nominativo: M
Codice fiscale:

Erogazioni servizi

relative alle

Codice SAP: . K
Stato SAP: It ¢

SINTESI

Data Acquisizione
23/01/2018
23/01/2018

1

Ind.1: 2 - Ind.2: 3
Ind.1: 2 - Ind.2: 3

Disponibilita’ al lavoro DL150

DPR
peratore che ha erogato il

Guarantee”, e selezionare il tasto “Checklist”

in ogni sua parte prestando particolare
autocertificazioni
La checklist al termine della compilazione dovra OBBLIGATORIAMENTE essere firmata dall’o

445/2000.

filing: Ind.1:2 - Ind.2:3

Sch. Professionalg

Ve[ifjga SAP

Patto Servizio

Youth Guarantee

07/01/2018
1

' [Stato adesione.
Preso in Carico

MODUGNO

SAP - IDettaglio. | |Patto di Servizio
PUGLIA A K [Dettaglio ] [Crea]

[ Trasfenisci ]

Beneficiario |
S

[Checklist] [Allega]
—
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Garanzia Giovani — Indirizzi operativi Enti Accreditati

[
Non & stata trovata alcuna CheckList.
Compare la schermata dove si deve aggiungere la chechlist premendo sull’apposito pulsante

Compare il form relativo alla checklist:

i Favore del Dicupazione Gaovanilg Ll
WD e LR #
9 MINISTERD' DEL LAVURD E DELLE POl
| Leresioee Genersds per e foliticha ALtive Serviz 1=y
! 1M I Pasions S

U Inerialiva oo

L %
|\VERIFICA DELLO STATD DI "MEET - CENTRC PER LIMPIEGD / ENTE ACCRE

Dati Arnagrafici del giovane

Copinirie & Wome PICERD FRAMCESCD -
Diaba di Kaseita | 2B/03/1007 llusge di neseita [
oodice Fisrale | PREFMCS?CIBAESIO

i

é e | | ) Exito dellz
'[Descrizione delle verfiche da realizzars —_—
g PositivalMega

|Requisiti Personali

[

“ r

fra 2f monento defls registrazioms al FILTRMITIE Urg | =
le‘lE!ﬁEZZ—‘:mu ,
EELiL]L'i L in una delke Regioed Province Autorsom =
Graining

|Stats Ocrupazienale

Lyl g .:11:, .ﬂi menmerlo della regilrazions, risulta Sseespmats
sapps] de Lu;u.,..: via 1, 153 i
H ST e inlagrasion. (se la w:rl‘hLd ran & ‘
possibile vai aEId o mandd 3} l

5 I.il'll..-!“ i o

T

F1il Uivans ssulia amcalments dizmiounaln 8i Sensi del Deees gl

f~Edesialive . L30V2015 ded 14 sallemdes 2015 & sporussiva =
modiliche e ibegrasiord (== la varifica non & possibile wai alia
domanda 37 B
5 !

3] %= sta3ta acguisits N ai sepsd del OFR 1 -
Hasou= S o ' )
PRSI 2000 cired 1o sl
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L'operatore dovra rispondere alle domande presentate e al termine salvare i dati inseriti.

! o = S SR AR | )
| litente) " |pata Creazione
| esmalt 30/01/2018 17.26.59

i
{(Page 1

Se la compilazione & corretta I'operatore dovra provvedere alla validazione della Checkl'é, oppure alla sua
modifica.

Successivamente si provvedera alla stampa della checklist che dovra
essere timbrata (timbro del soggetto accreditato), sottoscritta
dall’operatore e caricata a sistema.

5 SCANSIONE DOCUMENTAZIONE E CARICAMENTO IN “SINTESI”

Al termine di tutte le operazioni previste per la presa in carico del giovane,
I'operatore dovra OBBLIGATORIAMENTE procedere alla scansione di tutti i
documenti che, di fatto, compongono il fascicolo del lavoratore, e precisamente:

1. Dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del DPR 445/2000 attestante il possesso dei requisiti per la
partecipazione al programma:

2. Documento fronte/retro in corso di validita del giovane
3. SOLO NEL CASO SIA STATO CALCOLATO UN NUOVO PROFILING:
a. Profiling Garanzia Giovani: firmato dall’operatore

b. Dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del DPR 445/2000 relativa al profiling firmata dal
giovane

4. Patto di servizio protocollato e firmato sia dal giovane che dall’operatore
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5. Scheda di certificazione del servizio stampato da “Sintesi” e protocollata dal sistema con Pindicazione da
parte dell’operatore della durata in ore del servizio che certifica I'attivit svolta. La stessa deve essere
OBBLIGATORIAMENTE FIRMATA DALL’OPERATORE E DAL GIOVANE.

6. Check-list “VERIFICA DELLO STATO DI NEET” con I'indicazione della data e firmata dall’operatore
7. Dichiarazione di Immediata Disponibilita (DID)

8. eventuale altra documentazione supplementare che I'operatore ritiene opportuno inserire nel fascicolo
elettronico (mail di convocazione, etc.)

La scansione di tutti i documenti E’ OBBLIGATORIA.

L'operatore del CPl provvedera a creare un unico file in formato pdf che dovra
essere caricato in “Sintesi” secondo la seguente procedura implementata nel
sistema.
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5.1 CARICAMENTO DEL FILE PDF IN SINTESI

Una volta effettuata la scansione in_un unico file di tutti i documenti obbligatori indicati al punto precedente,

I'operatore dovra procedere all’'upload in “Sintesi” del pdf cliccando su “Allega” in corrispondenza della riga relativa
all’adesione

- b s 4
|Nominativo: M
Codice fiscale:

Profiling: Ind.1: 2 - Ind.2: 3 V;riﬁca AIS
- Anagrafica

Sch. Professionale

i ‘Domicilio ed altri recapiti . Disponibilita’ al laveroDL150 Patto Serdizio,

Profiling Inserisci pfofilin
23/01/2018
23/01/2018 Ind.g 2 - Ind.2: 3

3

Youth Guarantee

Data adesione {Stato adesione * {iCentro Impiego Regione ‘Identificativo SAP. Dettaglio Patto di Servizio Bem:ﬁdariu 2
07/01/2018 Preso in Carico MODUGNO PUGLIA A K [Dettaglio] [ Grea] [ Trasferisci ] s [Checklist] [Allega ]
1

J

Compare la seguente schermata:

Area Persanale < [0 Storico AdesioniVouth & v [ Gestion= documenti X

[
g

<L

&~ C A  [3sintesi. rovincia.brindisi.it/sintesi/UploadDocumenti/documentaUnload.aspx7id=195225%
¥ i

App & Googie (] sintesi m Area download stan...  {, Google Drive: spazi... [ Google Traduttore

Non & stato trovato alcun documento.
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Per procedere al caricamento del file pdf 'operatore dovra cliccare sull’icona “aggiungi documento”

ale [ st oni Youth G [ Cestions documenti X
& C @t [ sintesi.provincia.brindisi.it/sintesi/UploadDocumenti/documentoUpload.aspx?id=1
=P App G Google (7 sintesi Kﬁ Area download stan... {, Google Drive: spazi... [ Google Traduttors

Non & stato trovato alcun documento.

” II

Quindi selezionando “Scegli fi
procedera al caricamento in “Sint

operatore individua il pdf precedentemente memorizzato sul pc e con “Salva”
i del fascicolo elettronico del giovane

- =} X

L MO =

() Altri Prefent:

. Tlpologia\!
| Note: v e

Documento: 'Scegli ﬁTr— Nessun file sele?

SAYA  ANNULLA

Non é stato trovato alcun documento.
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Ad operazione completata comparira la seguente schermata con I'indicazione del documento pdf caricato a sistema

] ; i G - 8 X
&~ C @& [ sintesiprovincia.brindisi.it/s ! 7e-fe61076c22f5 PO =
I App G Geogle (7] sintesi [N Area downicad stan ) Altn Prefent
s 3 —=aliaE EEL = z ¢
[ |

| +]

}E‘ stato trovato un

Da

ento
16 15.00.57

{
e R T T e A T ] [T Ere e |
YG DOCUMENTI PATTO DI SERVIZIC 4 x ‘

Tutti i documenti in originale dovranno essere inseriti in un apposito fascicolo e conservati presso la sede del soggetto

erogatore per le successive verifiche.

Il mancato caricamento di tutti i documenti previsti al

punto 5 comportera il non riconoscimento delle somm

e

previste per la scheda 1B relative al servizio erogato.
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6 PROCEDURA DI INVIO SAP

QUESTA OPERAZIONE E’ OBBLIGATORIA E FONDAMENTALE PER LA TRASMISSIONE
DI TUTTE LE INFORMAZIONI AL SISTEMA INFORMATIVO UNITARIO.
IL MANCATO INVIO DELLA SAP PRECLUDERA’ LE ALTRE ATTIVITA’ PER IL GIOVANE.

L'operatore dovra selezionare il Tab VERIFICA SAP

[Nominativo: M 7 codicesar:. ok Profiling: Ind.1: 2 - Ind.2: 3

Codice fiscale: 21 Stato SAP: It Verifica SAP |
Erogazioni servizi AT Sch. Anagrafica 4 7 ) Sch. Professionale
SINTESI Dati personall Domicilio ed altri recapiti Disponibllita’ al lavoro DL150 Patto Servizio

Adesioni Youth Guarantee

————— e == S B S ——— N |
Profiling

B 1
Inserisci profiling

lzyouzms
123/01/2018 Ind.1: 2 - Ind.2: 3 |
it |

MODUGNO PUGLIA A K [ Dettaglio ] Crea] [ Trasferisci ] 8

Premere il tasto “INVIO NODO REGIONALE” per trasmettere la SAP

Ricarica f’agina " Invio Nodo Régionéle

[SAP Ministero ]
[pATIINVIO

Data ultimo aggiornamento: 23/01/2018 Identificativo SAP: A: K

Codice Ente Titolare: F; 1 Ente Titolare: CENTRO IMPIEGO MODUGNO
Tipo Variazione: 02 Data di Nascita: 04/01/1990

[DATI ANAGRATICI ]
Dati Personali

Cognome: N A Nome: SE A

Codice Fiscale: M 1 Sesso: F

Data di Nascita: 04 0 Comune di Nascita: BARI

Cittadinza: ITALIA

Residenza Acquisisci
Comune: ? CAP: 70026 o -
Indirizzo: 3 Localita: MODUGNO

Domicilio Acquisisci
Comune: ¥ CAP: 70026

Indirizzo: \ B Localita: MODUGNO

A questo punto la SAP con tutti i dati aggiornati e le relative politiche attive & stata inviata all’Anpal Ministero del
Lavoro per tramite del Nodo Regionale di Interoperabilita.
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i é'i:di:éhi' SISTEMAPLGLLA

Dichiarazione sostitutiva di certificazione DPR 445/2000 partecipazione programma
GARANZIA GIOVANI BENEFICIARI

Dichiarazione sostitutiva di certificazione
(artt. 19 - 46 - 47 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000).

Il sottoscritto nato/a il a

prov. Codice Fiscale Residente/domiciliato a

in Via/Piazza n° Tel.

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni false 0 mendaci richiamate dall’art. 76 del
DPR 445 del 28 Dicembre 2000, e che la Regione/Provincia provvederanno ad eseguire i controlli ex art.
71 ed a segnalare alle Autorita competenti le eventuali falsita riscontrate;

DICHIARA CHE

alla data di registrazione della adesione al programma “GARANZIA GIOVANI", avvenuta per la

Regione Puglia in data , nonché alla data odierna di sottoscrizione del patto di

attivazione, risulta essere in possesso dei seguenti requisiti per la partecipazione, in quanto

v in possesso di una eta compresa trai 15 ed i 29 anni al momento della registrazione al programma;

residente in una delle Regioni aderenti al programma;

v essere disoccupato ai sensi dell’articolo 19 del decreto legislativo 150/2015 del 14 settembre 2015 e
successive modifiche e integrazioni, fatta eccezione per i “lavoratori a rischio di disoccupazione™ di cui al
comma 4 del medesimo articolo, e ai sensi del paragrafo n. 1 della Circolare del MLPS n. 34 del 23
dicembre 2015 - “D. Lgs. n. 150/2015 recante disposizioni per il riordino della normativa in materia di
servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014,
n 183 — prime indicazioni”;

v non essere beneficiario di Cassa Integrazione Guadagni o titolare di un contratto di solidarieta, in quanto
trattasi di tutele in costanza di rapporto di lavoro;

v non frequentare un regolare corso di studi (secondari superiori, terziari non universitari o universitari);

v non essere inseriti in alcun corso di formazione, compresi quelli di aggiornamento per ’esercizio della
professione o per il mantenimento dell’iscrizione ad un Albo o Ordine professionale;

v non essere inseriti in percorsi di tirocinio curriculare e/o extracurriculare, in quanto misura formativa.

<

Il sottoscritto dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa al programma sopra specificato al

seguente indirizzo E-mail @
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SISTEMAPLIGL

Dichiarazione sostitutiva di certificazione DPR 445/2000 partecipazione programma
GARANZIA GIOVANI BENEFICIARI

Il sottoscritto, consapevole che chi rilascia false dichiarazioni o presenta falsa documentazione é
punito ai sensi degli artt. 495 e 496 del codice penale, dichiara, sotto la propria responsabilita,
che quanto sopra dichiarato corrisponde a verita e si impegna a comunicare tempestivamente le
variazioni che interverranno.

(luogo e data) (Firma dichiarante)!

Il sottoscritto dichiara, altresi, di aver ricevuto idonea informativa in merito a quanto previsto dal
programma “Garanzia Giovani” e che la perdita dei requisiti sopra specificati comporta la automatica
esclusione dal programma, ed autorizza ai sensi del d.gs. 196/2003, al trattamento dei propri dati
personali per tutti gli atti necessari.

Data (Firma del dichiarante)

1 Per i minori, la dichiarazione va sottoscritta dall'esercente la patria potesta o dal tutore.



