
FAC SIMILE 
ALLEGATO “A” ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

SCHEDA PROGETTUALE
(generato dalla procedura telematica)

	Denominazione Progetto

	

	Soggetto proponente

	LA SOCIALIZZAZIONE DEI LUOGHI E NEI LUOGHI


	Referente del  Progetto

	Cognome e nome _______________________________

Ruolo                      _______________________________
Tel                           _______________________________

Cell.                         _______________________________

E-mail                     _______________________________

PEC                          _______________________________



	Soggetti da accogliere e sedi operative

	Num. Soggetti da accogliere ______    in num. ____ sedi operative


	Descrizione del Progetto di tirocini per l’inclusione

	Obiettivi produttivi

Apertura della scuola al territorio:  scuola che  da luogo fisico della “filiera” istruzione e formazione si trasforma in  un ambiente “allargato” dove gli studenti possano incontrare e intrecciarsi con le altre “filiere” delle realtà cittadine dell’associazionismo, della struttura produttiva, dell’amministrazione pubblica locale e regionale; scuola, come  «Centro civico», «hub della conoscenza», «laboratorio territoriale»; scuola come centro di confronto e contaminazione tra le diverse realtà territoriali, luogo di incontro tra le diverse generazioni di studenti della città (dal primo ciclo all’Università), spazio in grado di fornire servizi alla comunità cittadina che ha bisogno di sviluppare progetti di coesione sociale e di sviluppo produttivo fondato sulla “conoscenza”. 

Attività progettuali 

Il progetto prevede la ridefinizione  della configurazione degli spazi non adibiti alla didattica, ricercando forme, linguaggi e soluzioni architettoniche in grado di riaffermare il valore dell'istituzione, di comunicare e promuovere i contenuti innovativi e di esprimere il nuovo ruolo che essa potrà assumere. Alla definizione degli spazi fisici seguirà la condivisione del percorso di animazione degli stessi con il coinvolgimento di tutte le realtà che la comunità territoriale esprime.
Risultati attesi di inclusione sociale dei tirocinanti  
Collaborare alla creazione e gestione di un “luogo” culturale attivo nella promozione della coesione sociale e della  multiculturalità non può che generare un  senso di appartenenza/inclusione  alla comunità, espressione del luogo stesso
Valore sociale per la comunità 
A dirla con Oldenburg si tratta di  creare un “ luogo terzo”  quale spazio intermedio tra l’ambito familiare e quello professionale la cui caratteristica saliente è quella di essere spazio aperto ad una socialità informale,  decisivo per la formazione ed il mantenimento delle “virtù civiche”; virtù che agevolano la vita in comune in quanto  espressioni e condizioni insieme di quella che chiamiamo  la “civiltà”  , la cui caratteristica è di mettere fianco a fianco  persone che intraprendendo rapporti che prescindono dai rispettivi ruoli e contesti,  sviluppano la capacità di interagire con tutti.



	SEDE OPERATIVA N.1

	Ubicazione e modalità operative

	Comune di ________________ (provincia di ____), via ____________________, n. ___

Catalogo di Ambito territoriale competente: _______________________________

N. dipendenti assegnati alla sede operativa: ___

Descrizione della struttura, del personale impiegato e delle attività ordinarie ivi svolte

	Numero soggetti da accogliere nella sede operativa

	di poter dunque ospitare un numero massimo di beneficiari del Reddito di Dignità pari a _____
di avere, senza soluzione di continuità per il periodo previsto dal progetto allegato, nel proprio organico un numero di tirocinanti, nelle forme previste dalla L.R. 23/2013 e s.m.i., pari a __________;

di essere disponibile ad ospitare un numero di beneficiari del Reddito di Dignità di cui alla L.R. 3/2016, pari a _______;



	Numero dei tutor aziendali coinvolti e rispettivo inquadramento nell’Ente/Organizzazione/Azienda:

	Num. tutor impiegati: __________________

Inquadramento tutor n. 1: _____________________

Inquadramento tutor n. 2: _____________________

Inquadramento tutor n. …: _____________________



	Modalità di svolgimento dei percorsi

	N° percorsi da attivare presso la sede operativa: ___

di cui N°____ percorsi per 12 ore a settimana: ___

Indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti

( di mattina     ( di pomeriggio    

( di sabato       ( di domenica
di cui N° ____percorsi per 18 ore a settimana: ___

Indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti

( di mattina     ( di pomeriggio    

( di sabato       ( di domenica
di cui N° ____percorsi per 24 ore a settimana: ___

Indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti

( di mattina     ( di pomeriggio    

( di sabato       ( di domenica


	Descrizione delle attività di competenza dei beneficiari

	Descrizione sintetica secondo le modalità di cui al paragrafo 4 dell’Avviso

Il progetto nasce e si sviluppa in coerenza con i bisogni espressi dalla comunità locale; primo fra tutti quello di avere un  punto d’incontro aperto a tutti, “palestra” del pensiero e della conoscenza, condensatore sociale e laboratorio dell'informazione.
Indicazione delle principali mansioni che si richiede di svolgere:

Accogliere gli studenti, i docenti, i genitori e i cittadini nei locali della scuola e comprenderne le esigenze; orientare e informare/assistere all’utilizzo dei servizi offerti dalla scuola in orario extrascolastico; vigilanza, custodia e sorveglianza generica sui locali scolastici; collaborazione con le figure professionali presenti; piccola manutenzione degli arredi e dei locali; coordinare i diversi interlocutori; catalogare e indicizzare secondo gli standard di riferimento i volumi della biblioteca e verificare periodicamente lo stato di conservazione dei beni; conduzione tecnica di aule laboratoriali di informatica, arte, musica; pianificare e realizzare programmi relativi a settori quali la salute, forma fisica, fumo, droga, violenza, relazioni e bullismo; individuare ed accedere  a fonti di finanziamento per progetti di miglioramento dei servizi. 



	Eventuale necessità di integrare e completare il percorso di tirocinio con apposito progetto formativo individuale, da individuare nell’ambito delle opportunità di cui all’apposito catalogo formativo regionale (art. 17 co7 del Regolamento Regionale n. 8/ del 23/06/2016)

	Gestione gruppi di lavoro;  Introduzione alla sicurezza informatica e alla privacy ; Project Management 1 e 2 ; Il Marketing Mix; Il Marketing Operativo; Gestire i Processi di Cambiamento Organizzativo e Personale; La Comunicazione ; La Cultura Organizzativa; La Customer Satisfaction


	Eventuali esigenze anagrafiche e curriculari 
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