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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO 14 novembre 2017, n. 1753
Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani” (PON 10G). Approvazione Avviso pubbli-
co per l'acquisizione di manifestazioni di interesse per I'erogazione della Misura 1-B (Accoglienza, presa in
carico, orientamento) da parte degli operatori legittimati all’erogazione dei servizi al lavoro iscritti nell’Al-
bo regionale istituito con Atto dirigenziale n. 270 del 13/07/2016 ai sensi degli artt. 5 della L.R. n. 25 del
29/09/2011, e 10 del R.R. n. 34 del 27/12/2012.

LA DIRIGENTE DELLA SEZIONE

e Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997,;

e Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/1998;

e Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/2001;

e Visto I'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l'obbligo di sostituire la pubblicazione tradizio-
nale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

e Visto I'art. 18 del D. Lgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

e Visto il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 443 del 31 luglio 2015 recante “Adozione del mo-
dello organizzativo denominato “Modello Ambidestro per I'innovazione della macchina Amministrativa re-
gionale — MAIA”. Approvazione Atto di Alta Organizzazione”,;

e Visto il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 316 del 17 maggio 2016, con il quale sono state
individuate le Sezioni relative ai Dipartimenti e nello specifico, per il Dipartimento Sviluppo Economico,
Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro, la Sezione Promozione e Tutela del Lavoro;

¢ Richiamata la deliberazione della Giunta Regionale n. 1176 del 29 luglio 2016, di conferimento dell’incarico
di Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro alla dott.ssa Luisa Anna Fiore;

e Vista la Legge regionale n. 25 del 29/09/2011, avente ad oggetto “Norme in materia di autorizzazione e ac-

creditamento per i servizi al lavoro”, con la quale la Regione Puglia, ferma restando la centralita dei servizi

pubblici per I'impiego nella gestione del governo del mercato del lavoro, al fine di garantire ai cittadini la
liberta di scelta nell’lambito di una rete di operatori qualificati, ha inteso favorire I'integrazione fra sistema

pubblico e privato finalizzato alla promozione e allo sviluppo dell’'occupazione, ponendo la disciplina di

riferimento in materia di autorizzazione allo svolgimento, sul territorio regionale, delle attivita di interme-

diazione, ricerca e selezione del personale e supporto alla ricollocazione del personale, nonché in materia

di accreditamento per lo svolgimento di servizi al lavoro;

Visto il Regolamento regionale n. 34 del 27/12/2012, avente ad oggetto “Modlifiche al Regolamento regio-

nale recante ‘Disposizioni concernenti le procedure e i requisiti per I'accreditamento dei servizi al lavoro’ di

cui alla Legge regionale 29 settembre 2011, n. 25”, con il quale la Regione Puglia ha previsto quale titolo di

legittimazione per I'erogazione dei servizi al lavoro sul territorio regionale I'iscrizione all'albo dei soggetti

accreditati, prevedendo al contempo, tra l'altro, la platea dei soggetti legittimati a richiedere I'iscrizione al
predetto albo ed i relativi requisiti minimi;

Visto il “Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” (PON 10G), approvato con Deci-

sione C(2014)4969 del 11/07/2014;

Vista la Convenzione sottoscritta dalla Regione Puglia con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in

data 09/06/2014 per I'attuazione dell’Iniziativa Garanzia Giovani, in qualita di Organismo intermedio del

PON “Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” (PON 10G), ai sensi dell’art. 123 del

Regolamento UE n. 1303/2013;

e Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1148 del 04/06/2014 e successive modifiche ed integrazioni,
avente ad oggetto I'approvazione del “Piano di Attuazione Regionale” della Regione Puglia per I'attuazione
della Garanzia Giovani in qualita di Organismo Intermedio del PON YElI, il quale prevede, in conformita con
il Piano Nazionale, la realizzazione di diverse tipologie di percorsi aventi la finalita di favorire I'inserimento
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dei giovani nel mercato del lavoro attraverso I'utilizzo integrato di una serie di strument;;

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1729 del 01/08/2014 con cui sono state adottate “Disposizioni
organizzative inerenti al Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per I'attuazione della Garanzia
Giovani, in qualita di Organismo intermedio del PON YEI”, ed & stata demandata al Dirigente del Servizio
Autorita di Gestione P.O. FSE I'adozione e la pubblicazione dell’Avviso Multimisura per I'attuazione delle mi-
sure previste dal Piano Regionale della Garanzia Giovani, al contempo affidando ai singoli Servizi Regionali
interessati per materia - Servizio Formazione Professionale e Servizio Politiche per il Lavoro - 'adozione,
ciascuna per gli ambiti di specifica competenza, di tutti gli atti amministrativi (successivi e conseguenti alla
pubblicazione dell’Avviso), necessari all’'attuazione del Piano Regionale della Garanzia Giovani;

Vista la determinazione dirigenziale del Servizio Politiche per il Lavoro n. 1367 del 20/07/2015, di appro-
vazione dell’Avviso pubblico per la presentazione delle istanze di candidatura finalizzate all’accreditamento
degli operatori legittimati all’'erogazione dei servizi al lavoro, e la successiva determinazione dirigenziale n.
1617 del 26/10/2017 recante disposizioni attuative;

Vista la determinazione dirigenziale n. 270 del 13/07/2016, con cui la Sezione Politiche per il lavoro ha isti-
tuito, ai sensi dell’art. 5 della Legge regionale n. 25 del 29/09/2011 e dell’art. 10 del Regolamento regionale
n. 34 del 27/12/2012, I'albo regionale degli Operatori legittimati all'erogazione dei servizi al lavoro accredi-
tati;

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1527 del 31/07/2015 con cui & stato approvato lo schema di
“Convenzione tra Regione Puglia e Province per la realizzazione delle misure previste dal Piano di Attuazione
regionale della Regione Puglia per I'attuazione della Garanzia Giovani”, e sono state distribuite, per tipolo-
gia di servizio, le risorse complessivamente destinate per tutte le attivita rese dalle Province per il tramite
dei CPI, come successivamente rimodulate dalla D.G.R. n. 221 del 8/3/2016;

Viste le Deliberazioni di Giunta Regionale nn. 2274 del 17/12/2015, 838 del 07/06/2016 e 619 del
02/05/2017, con le quali, per le motivazioni ivi indicate, sono state rimodulate la dotazione finanziaria delle
misure del PAR Puglia e, conseguentemente, le risorse messe a disposizione al punto 3) dell’Avviso Multimi-
sura nonché i massimali di costo indicati al punto 45 dell’Atto Unilaterale d’Obbligo;

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1481 del 28/09/2017 avente ad oggetto “’Piano di Attuazione
Regionale’ della Regione Puglia per I'attuazione della Garanzia Giovani in gialita di Organismo Intermedio
del PON YEI (D.G.R. n. 1148 del 4 giugno 2014 e s.m.i.); ulteriori disposizioni organizzative e contestuale
differimento del termine di conclusione dei percorsi di cui allAvviso Multimisura approvato con A.D. del
Servizio AdG del PO FSE 2007/2013 n. 425 del 14/10/14";

Considerato che i Centri per I'lmpiego pubblici devono garantire, allo stato, tanto la realizzazione di inter-
venti di politica attiva finanziati a valere sul POR Puglia 2014/2020 in attuazione a quanto previsto dall’art.
18 d.Igs. n. 150/2015, tanto le verifiche in merito all'assegno di ricollocazione, tanto 'attuazione della Misu-
ra 1-B del Programma Garanzia Giovani, con evidenti ripercussioni circa i tempi di attesa dei giovani NEET;

Considerato altresi che il Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per I'attuazione della Garanzia
Giovani, approvato con DGR n. 1148 del 4/06/2014 e successive modificazioni ed integrazioni, prevede,
in relazione alla misura 1-B, la possibilita che i servizi oggetto della precitata misura possano essere svolti
anche dai soggetti accreditati ai servizi per il lavoro in complementarita con i soggetti pubblici subordinata-
mente alla costituzione dell’Albo dei soggetti accreditati;

Rilevato che, medio tempore, in esito alla pubblicazione dell’avviso per la presentazione delle istanze di can-
didatura finalizzate all’accreditamento degli operatori legittimati all’'erogazione dei servizi al lavoro, 'Ammi-
nistrazione regionale ha inserito nell’Albo dei soggetti accreditati n. 21 operatori legittimati all’erogazione
dei servizi al lavoro;

Vista la Deliberazione n.1827 del 7/11/2017, avente ad oggetto “’Piano di Attuazione Regionale’ della Re-
gione Puglia per I'attuazione della Garanzia Giovani in qualita di Organismo Intermedio del PON YEI (D.G.R.
n. 1148 del 4 giugno 2014 e s.m.i.): Riprogrammazione del PAR ed ulteriori disposizioni attuative”, con la
quale la Giunta regionale ha approvato lo schema di convenzione tra Regione Puglia e Citta Metropolitana
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di Bari/Province pugliesi per la realizzazione delle misure previste dal PAR del Programma Garanzia Giovani
ed ha consentito I'erogazione della Misura 1B anche ai soggetti accreditati ai servizi per il lavoro, fissando
il budget da questi fruibile in misura pari a complessivi € 1.495.038,00, e demandando alla Sezione Promo-
zione e Tutela del Lavoro I'adozione e la pubblicazione di un avviso di manifestazione di interesse.

Tutto cid premesso e considerato, con il presente provvedimento si intende approvare I’Avviso pubblico
per I'acquisizione di manifestazioni di interesse per I'erogazione della Misura 1-B (Accoglienza, presa in carico,
orientamento) del Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per I'attuazione della Garanzia Giovani,
approvato con DGR n. 1148 del 4/06/2014 e successive modificazioni ed integrazioni, da parte degli operatori
legittimati all’erogazione dei servizi al lavoro iscritti nell’Albo regionale istituito con Atto dirigenziale n. 270
del 13/07/2016 ai sensi degli artt. 5 della L.R. n. 25 del 29/09/2011, e 10 del R.R. n. 34 del 27/12/2012, di cui
all'allegato A) al presente provvedimento, comprensivo degli allegati A1), A2) ,A3) e A4)), costituente parte
integrante e sostanziale dello stesso.

Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto
disposto dal D.lgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento
regionale n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.
Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione e redatto in modo da evitare la diffusione
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero
indispensabili per 'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

Adempimenti contabili ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.

Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di
entrata o di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per cui debiti i creditori potrebbero
rivalersi sulla Regione e che & escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli gia autorizzati a valere
sullo stanziamento previsto dal bilancio regionale.

Il Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro
Ritenuto di dover provvedere in merito
DETERMINA
¢ di prendere atto di quanto indicato in premessa e che qui si intende integralmente riportato;

e di approvare I'Avviso pubblico per I'acquisizione di manifestazioni di interesse per I'erogazione della Misura
1-B (Accoglienza, presa in carico, orientamento) del Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per
I'attuazione della Garanzia Giovani, approvato con DGR n. 1148 del 4/06/2014 e successive modificazioni ed
integrazioni, da parte degli operatori legittimati all'erogazione dei servizi al lavoro iscritti nell’Albo regionale
istituito con Atto dirigenziale n. 270 del 13/07/2016 ai sensi degli artt. 5 della L.R. n. 25 del 29/09/2011, e
10delR.R. n. 34 del 27/12/2012, di cui all’allegato A) al presente provvedimento, comprensivo degli allegati
A1), A2), A3)e A4), costituente parte integrante e sostanziale dello stesso;

e di stabilire che possono presentare istanza di manifestazione di interesse gli organismi che, all’atto della
presentazione dell’istanza di candidatura secondo le modalita indicate nel predetto Awviso, risultino iscritti
nell’Albo regionale istituito con Atto dirigenziale n. 270 del 13/07/2016 ai sensi degli artt. 5 della L.R. n. 25
del 29/09/2011, e 10 del R.R. n. 34 del 27/12/2012;
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o di stabilire che l'istanza di manifestazione di interesse, secondo le modalita indicate nel predetto Avviso,
dovra essere presentata dal giorno successivo a quello di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia e dovra pervenire entro e non oltre le ore 13,30 del decimo giorno da calendario di pubblicazione sul
B.U.R.P. pena la declaratoria di inammissibilita dell’istanza proposta.

Il presente provvedimento, redatto in unico originale e composto da n. 6 pagine, pil I'allegato A) composto
da n. 11 pagine, per complessive n. 12 pagine:
- @ immediatamente esecutivo;
- sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;
- sara trasmesso in copia al Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria - Servizio Responsabile Fondo
Sociale Europeo;
- sara trasmesso in copia all’Assessore al ramo.
- sara trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;

Il Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro
Dott.ssa Luisa Anna Fiore
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Allegato A)

Avviso pubblico per I'acquisizione di manifestazioni di interesse per I'erogazione della Misura 1-B (Accoglienza,
presa in carico, orientamento) del Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per I'attuazione della
Garanzia Giovani, approvato con DGR n. 1148 del 4/06/2014 e successive modificazioni ed integrazioni, da parte
degli operatori legittimati all’erogazione dei servizi al lavoro iscritti nel’Albo regionale istituito con Atto
dirigenziale n. 270 del 13/07/2016 ai sensi degli artt. 5 della L.R. n. 25 del 29/09/2011, e 10 del R.R. n. 34 del
27/12/2012.

PARAGRAFO 1 (CONTESTO DI RIFERIMENTO)

Il programma Garanzia per i Giovani, approvato nel Consiglio dell’UE il 28 febbraio 2013 per contrastare il
fenomeno dei giovani NEET (non occupati, né studenti, né coinvolti in attivita di formazione) che ha assunto
proporzioni preoccupanti a livello europeo, prevede che “tutti i giovani di eta inferiore a 25 anni ricevano
un'offerta qualitativamente valida di lavoro, proseguimento degli studi, apprendistato o tirocinio entro un periodo
di quattro mesi dall'inizio della disoccupazione o dall'uscita dal sistema d'istruzione formale”.

In sede di approvazione del Quadro Finanziario Pluriennale 2014-2020, il Consiglio Europeo ha deciso di destinare
delle risorse specifiche per I'attuazione della Garanzia, nell’ambito della Youth Employment Initiative (YEI), in
aggiunta e a rafforzamento del sostegno gia fornito attraverso i fondi strutturali dell'UE e le altre iniziative messe
in campo per I'occupazione giovanile.

Al fine di dare attuazione alla Garanzia a livello nazionale é stato predisposto il Piano Nazionale Garanzia Giovani,
approvato dal Governo italiano. Lo strumento finanziario deputato a dare esecuzione al Piano nazionale é il
Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Europea per I’Occupazione dei Giovani” (PON 10G).

La Regione Puglia, in attuazione del Piano Nazionale e in conformita alle linee guida condivise tra Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali (oggi ANPAL) e Regioni, con Deliberazione di Giunta Regionale n. 974 del
20/05/2014, ha approvato la Convenzione con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - DG Politiche Attive e
Passive del Lavoro per |'attuazione della Garanzia Giovani.

Con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1148 del 04/06/2014 e successive modifiche ed integrazioni,
I’Amministrazione regionale ha approvato il “Piano di Attuazione Regionale” della Regione Puglia per I'attuazione
della Garanzia Giovani in qualita di Organismo Intermedio del PON |0G, prevedendo, in conformita con il Piano
Nazionale, la realizzazione di diverse tipologie di percorsi aventi la finalita di favorire I'inserimento dei giovani nel
mercato del lavoro attraverso I'utilizzo integrato di una serie di strumenti.

Per la realizzazione della Garanzia Giovani a livello regionale e attribuito alla Regione Puglia il ruolo di Organismo
Intermedio del PON 10G ai sensi del comma 7 dell’art. 123 del Regolamento (UE) n. 1303/2013: in ragione di tale
attribuzione, alla Regione Puglia sono delegate tutte le funzioni previste dell’art. 125 del summenzionato
regolamento.

Alla Regione sono state quindi attribuite, con Decreto Direttoriale n. D.D. 237/Segr D.G./2014 del 04/04/2014,
risorse pari a complessivi € 120.454.459,00 per la realizzazione dei seguenti servizi e misure definite dal Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali:

1-A Accoglienza e informazioni sul programma;

1-B Accoglienza, presa in carico, orientamento;

1-C Orientamento specialistico o di Il livello;

2-A Formazione mirata all’'inserimento lavorativo;

2-B Reinserimento di giovani 15-18enni in percorsi formativi;

3 Accompagnamento al lavoro;

4-A Apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale;

4-C Apprendistato per I'alta formazione e la ricerca;

5 Tirocinio extra-curriculare, anche in mobilita geografica;
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6-A Servizio civile nazionale;

6-B Servizio civile regionale;

7 Sostegno all’autoimpiego e all’autoimprenditorialita;

8 Mobilita professionale transnazionale e territoriale;

9 Bonus occupazionale;

Successivamente, con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1729 del 01/08/2014, ' Amministrazione regionale ha
adottato le “Disposizioni organizzative inerenti al Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per
I'attuazione della Garanzia Giovani, in qualita di Organismo intermedio del PON YEI”, demandando al Dirigente del
Servizio Autorita di Gestione P.O. FSE I'adozione e la pubblicazione dell'Avviso Multimisura per I'attuazione delle
misure previste dal Piano Regionale della Garanzia Giovani, al contempo affidando ai singoli Servizi Regionali
interessati per materia - Servizio Formazione Professionale e Servizio Politiche per il Lavoro - 'adozione, ciascuna
per gli ambiti di specifica competenza, di tutti gli atti amministrativi (successivi e conseguenti alla pubblicazione
dell’Avviso), necessari all’attuazione del Piano Regionale della Garanzia Giovani;

in tale contesto, I’Amministrazione regionale:

e con determinazione dirigenziale del Servizio Autorita di Gestione P.O. FSE n. 425 del 14/10/14 ha
approvato I’Avviso Multimisura per la presentazione di candidature volte alla realizzazione delle Misura
1C, 2A, 3, 5 e 8 previste nel Piano Esecutivo Regionale per I'attuazione della Garanzia Giovani;

e con determinazione dirigenziale della Sezione Formazione Professionale n. 1522 del 10/11/2015 ha
approvato I"’Awviso avente ad oggetto la Misura 2-B ‘Reinserimento di giovani 15-18enni in percorsi
formativi’;

e con Deliberazione n.1827 del 7/11/2017, avente ad oggetto “’Piano di Attuazione Regionale’ della
Regione Puglia per I'attuazione della Garanzia Giovani in qualita di Organismo Intermedio del PON YEI
(D.G.R. n. 1148 del 4 giugno 2014 e s.m.i.): Riprogrammazione del PAR ed ulteriori disposizioni attuative”,
la Giunta regionale ha da ultimo approvato lo schema di convenzione tra Regione Puglia e Citta
Metropolitana di Bari/Province pugliesi per la realizzazione delle misure previste dal PAR del Programma
Garanzia Giovani, stabilendo i budget fruibili dai Centri per I'impiego per la realizzazione delle misure 1-B,
1-C, 3 eb.

Con la Deliberazione da ultimo citata, inoltre, la Giunta regionale:

e considerato che il Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per I'attuazione della Garanzia
Giovani prevede, in relazione alla misura 1-B, la possibilita che i servizi oggetto della precitata misura
possano essere svolti anche dai soggetti accreditati ai servizi per il lavoro in complementarita con i
soggetti pubblici subordinatamente alla costituzione dell’Albo dei soggetti accreditati;

e rilevato che, medio tempore, in esito alla pubblicazione dell’avviso per la presentazione delle istanze di
candidatura finalizzate all’accreditamento degli operatori legittimati all’erogazione dei servizi al lavoro —
approvato con Atto Dirigenziale del Servizio Politiche per il Lavoro n. 1367 del 20/07/2015 -
’Amministrazione regionale, con Atto Dirigenziale della Sezione Politiche per il lavoro n. 270 del
13/07/2016, ha istituito, ai sensi dell’art. 5 della Legge regionale n. 25 del 29/09/2011 e dell’art. 10 del
Regolamento regionale n. 34 del 27/12/2012, I’albo regionale degli Operatori legittimati all’erogazione dei
servizi al lavoro accreditati, inserendo nel prefato elenco n. 21 Operatori accreditati;

ha previsto di consentire I'erogazione della Misura 1-B anche ai soggetti accreditati ai servizi per il lavoro, fissando
il budget da questi fruibile in misura pari a complessivi € 1.495.038,00, e demandando alla Sezione Promozione e
Tutela del Lavoro I'adozione e la pubblicazione di un avviso di manifestazione di interesse.

In ragione di tanto, 'Amministrazione regionale, considerati altresi i tempi di attesa dei giovani NEET per
I'erogazione dei servizi di cui alla Misura 1-B da parte dei Centri per I'lmpiego pubblici, intende procedere
all’acquisizione di manifestazioni di interesse per |'erogazione della Misura 1-B (‘Accoglienza, presa in carico,
orientamento’) del Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per I’attuazione della Garanzia Giovani,
approvato con DGR n. 1148 del 4/06/2014 e successive modificazioni ed integrazioni, da parte degli operatori
legittimati all’erogazione dei servizi al lavoro iscritti nell’Albo regionale istituito con Atto dirigenziale n. 270 del
13/07/2016 ai sensi degli artt. 5 della L.R. n. 25 del 29/09/2011, e 10 del R.R. n. 34 del 27/12/2012.
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PARAGRAFO 2 (SOGGETTI AMMESSI A PARTECIPARE)

Possono presentare istanza di manifestazione di interesse gli organismi che, all’atto della presentazione
dell’istanza di candidatura secondo le modalita indicate al successivo paragrafo 3, risultino iscritti nell’Albo
regionale istituito con Atto dirigenziale n. 270 del 13/07/2016 ai sensi degli artt. 5 della L.R. n. 25 del 29/09/2011, e
10 del R.R. n. 34 del 27/12/2012.

PARAGRAFO 3 (MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELL’ISTANZA DI
MANIFESTAZIONE D’INTERESSE)

L'istanza di manifestazione di interesse, redatta secondo lo schema allegato al presente awviso sub Al), deve
essere, pena la declaratoria di inammissibilita dell’istanza proposta, sottoscritta digitalmente ed inviata
esclusivamente attraverso posta elettronica certificata al seguente indirizzo:
ufficio.politicheattive@pec.rupar.puglia.it.

Unitamente alla predetta istanza dovranno essere allegate, pena la declaratoria di inammissibilita dell’istanza
proposta, le dichiarazioni sostitutive di cui agli allegati sub A2) e sub A3)e nonche la richiesta di credenziali di cui
all’allegato sub A4).

La dichiarazione sostitutiva di cui all’allegato sub A2) deve essere, pena la declaratoria di inammissibilita
dell’istanza proposta, sottoscritta digitalmente.

La dichiarazione sostitutiva di cui all’allegato sub A3) deve essere, pena la declaratoria di inammissibilita
dell’istanza proposta, sottoscritta in forma autografa e corredata da copia del documento di identita, in corso di
validita, del/dei soggetto/i sottoscrittore/i.

La richiesta delle credenziali di accesso al sistema informativo Sintesi di cui all’allegato sub A4) dovra essere
sottoscritta in forma autografa e corredata dalla copia del documento di riconoscimento in corso di validita.

La predetta richiesta di credenziali dovra essere resa singolarmente da ogni risorsa indicata nell’istanza di cui
all’allegato sub Al) e recare l'indicazione della Citta Metropolitana/provincia ove insiste la sede indicata
nell’istanza di cui all’allegato sub Al)

Successivamente I’Amministrazione regionale provvedera ad inoltrare alla Citta Metropolitana/ Provincia di
riferimento le richieste di credenziali pervenute.

La richiesta di credenziali di accesso al sistema informativo SINTESI per ogni operatore (risorsa) indicato nell’istanza
Al), di cui allegato A4) da autorizzare dovra essere corredata da fotocopia del documento di identita in corso di
validita del soggetto. Si evidenzia che la Provincia destinataria dell’istanza & quella della sede operativa accreditata
e che il modello A4) deve essere inviato esclusivamente alla Regione Puglia. Sara cura di questa Sezione inoltrare
successivamente alla Provincia di riferimento il succitato allegato.

e Ll'istanza di manifestazione di interesse, unitamente agli allegati sub A2) e A3) e A4), dovra essere
presentata dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente Avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia e dovra pervenire entro e non oltre le ore 13,30 del decimo giorno da calendario di
pubblicazione sul B.U.R.P., pena la declaratoria di inammissibilita dell’istanza proposta.
Nell’oggetto della PEC dovra essere riportata la seguente dicitura: “manifestazione di interesse per I'erogazione
della Misura 1-B da parte degli operatori iscritti nell’Albo regionale degli accreditati per i servizi al lavoro”.

Si evidenzia che le credenziali di accesso al sistema informativo SINTESI sono strettamente personali e non
cedibili a terzi. La Regione Puglia effettuera controlli puntuali al fine di scongiurare erogazioni di servizi
contemporanei per la Misura 1B con le medesime credenziali. L'Inadempienza al predetto obbligo costituisce
causa di decadenza allo svolgimento delle attivita previste dal presente Avviso.



61498

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 133 del 23-11-2017

T )
= =

[esoose]
REGIONE DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO,

PUGLIA INNOVAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO

PARAGRAFO 4 (AZIONI PREVISTE, PARAMETRO DI COSTO, MODALITA’ DI
ATTUAZIONE, RISULTATI ATTESI/PRODOTTI E INTERVENTI DI INFORMAZIONE E
PUBBLICITA’)

Oggetto del presente avviso per I'acquisizione di manifestazioni d’interesse sono i servizi di cui alla Misura 1-B del
Piano di Attuazione regionale della Regione Puglia per I'attuazione della Garanzia Giovani in qualita di Organismo
Intermedio del PON IOG (approvato con DGR n. 1148 del 4/06/2014 e s.m.i.).

Nel corso della realizzazione della Misura 1B, gli organismi accreditati non potranno indirizzare il giovane NEET
all’ATS dell’avviso multimisura cui aderiscono.

Azioni previste

Il Ministero del lavoro ha definito un sistema di profiling sulla base del quale saranno graduati gli incentivi

economici relativi alla attuazione delle azioni previste per il giovane.

Tale sistema si incentrera su alcune variabili definite dal Ministero, quali il genere, il titolo di studio posseduto, la

condizione (status) lavorativa dell’anno precedente, la Regione e la Provincia di residenza e I'eta, ecc. Tali variabili

determineranno automaticamente un punteggio che verra attribuito al giovane. In sede di accoglienza e presa in

carico I'organismo accreditato dovra verificare la correttezza dei dati inseriti in sede di registrazione ed inserire i

dati eventualmente mancanti. La profilazione mira a graduare opportunamente i vari interventi proposti, evitando

fenomeni di cd. creaming, vale a dire la scelta dei soggetti piu facilmente collocabili. Nella proposta si prevedono 4

classi di maggiore o minore distanza dal mercato del lavoro, da identificare mediante apposita metodologia basata

anche sull’analisi statistica.

La raccolta dei dati per la profilazione dei soggetti verra curata in sede di primo colloquio dalle risorse umane

individuate dagli organismi in fase di accreditamento che siano state valutate positivamente dall’amministrazione

regionale, che utilizzeranno gli strumenti tecnici che verranno messi a disposizione dal Ministero del lavoro. Il dato

di output del profiling verra allegato al Patto di Servizio.

L'attivita di accoglienza, presa in carico e primo orientamento e propedeutica all’accesso agli eventuali servizi

successivi e alle misure.

Le azioni successive verranno gradualmente aggiunte al Patto di Servizio originariamente stipulato nel corso del

primo incontro.

| soggetti attuatori dovranno realizzare:

e Compilazione/aggiornamento e rilascio della scheda anagrafico-professionale;

e Integrazione, ove necessario, delle informazioni necessarie per consentire al Ministero del lavoro il cd.
profiling del giovane;

e Informazione orientativa sul mercato del lavoro territoriale, con particolare attenzione ai settori trainanti e ai
profili richiesti dal mercato del lavoro e ai titoli di studio piu funzionali;

e Valutazione della tipologia di bisogno espresso dal giovane;

e Individuazione del percorso e delle misure attivabili, in relazione alle caratteristiche socio-professionali
rilevate e alle opportunita offerte dalla Youth Guarantee;

e Stipula del Patto di servizio e registrazione delle attivita/misure/servizi progettati ed erogati.

e Rimando eventuale ad altri operatori abilitati ad erogare i servizi successivi e a gestire le misure specialistiche.

e Assistenza tecnico-operativa per lo sviluppo di competenze quali ad esempio parlare in pubblico, sostenere un
colloquio individuale; invio del curriculum ecc.;

Le azioni previste saranno svolte in coerenza con gli standard dei servizi definiti nel Masterplan regionale.

1) Parametro di costo

Le attivita saranno finanziate attraverso il ricorso alle UCS regionali per la gestione del piano anticrisi che
prevedono:
. 38 euro/h (individuale)

) Modalita di attuazione

Il servizio dovra essere erogato a seguito di registrazione/prenotazione effettuata dal destinatario entro e non
oltre 30 gg. dalla data di registrazione. La durata del servizio & pari a minimo 60 minuti e massimo 120 minuti.
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\ll) Risultati attesi/prodotti

e  Patto di Servizio

e Profiling

Indicatori di riferimento:

- N. PdS sottoscritti

- N.Risorse coinvolte

- Rapporto tra PdS sottoscritti e N. Risorse coinvolte

IV)Interventi di informazione e pubblicita

Materiali informativi e di comunicazione che saranno definiti in coerenza con il Piano Nazionale e le azioni di
informazione e coinvolgimento rivolte alla domanda di lavoro previste dal Piano di comunicazione.

PARAGRAFO 5 (RISORSE FINANZIARIE DISPONIBILI)

Le risorse allo stato complessivamente disponibili per la realizzazione del presente intervento sono pari ad €
1.495.038,00.

L’Amministrazione regionale si riserva la facolta di effettuare riprogrammazioni in aumento o in diminuzione delle
risorse allo stato complessivamente disponibili al fine di garantire un’allocazione efficiente delle risorse disponibili
in funzione del mutato livello di attuazione del Piano regionale della Garanzia Giovani.

| budget fruibili dagli organismi accreditati ai servizi per il lavoro saranno determinati successivamente in ragione
del numero delle istanze di manifestazione di interesse valutate positivamente.

In fase di prima attuazione del presente intervento I’Amministrazione regionale si riserva la facolta di non
distribuire tutte le risorse allo stato complessivamente disponibili.

L’Amministrazione regionale si riserva inoltre la facolta di assegnare nuovi budget di spesa agli organismi
accreditati in funzione dei risultati conseguiti in fase di realizzazione del presente intervento.

PARAGRAFO 6 ( Tutela della privacy)

Tutti i dati personali di cui ’Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento del
presente procedimento verranno trattati nel rispetto del D.Lgs n. 196/2003 “Codice in materia dei dati
personali”.
La relativa “INFORMATIVA” e parte integrante del presente atto e deve essere sottoscritta dal soggetto
firmatario.

PARAGRAFO 6 (RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO)
Il responsabile del procedimento & Elda Schena Responsabile A.P. di Supporto alle attivita del Dirgiente
di Sezione

Eventuali informazioni o chiarimenti possono essere richiesti via posta elettronica all'indirizzo e-mail:
e.schena@regione.puglia.it o al numero telefonico 080-5407609.

11



61500

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 133 del 23-11-2017

— =

% REGIONE  DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO,
PUGLIA INNOVAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO

Allegato Al)

Istanza di candidatura per I'acquisizione di manifestazioni di interesse per I'erogazione della Misura 1-B
(Accoglienza, presa in carico, orientamento) del Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per
I'attuazione della Garanzia Giovani, approvato con DGR n. 1148 del 4/06/2014 e successive modificazioni ed
integrazioni, da parte degli operatori legittimati all’erogazione dei servizi al lavoro iscritti nell’Albo regionale
istituito con Atto dirigenziale n. 270 del 13/07/2016 ai sensi degli artt. 5 della L.R. n. 25 del 29/09/2011, e 10 del
R.R. n. 34 del 27/12/2012.

Regione Puglia

Dipartimento Sviluppo Economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro
Sezione Promozione e Tutela del lavoro

Via Corigliano, 1 Z.I. — 70132 Bari

PEC: ufficio.politicheattive@pec.rupar.puglia.it.

1l/Lasottoscritto/a , nato/a

il CF ,

in qualita di legale rappresentante dell’Organismo denominato

’

iscritto nell’Albo regionale dei soggetti accreditati per i servizi al lavoro, giusto Atto Dirigenziale della Sezione

Promozione e Tutela del Lavoro n. del , con sede legale in

, Via ,

n. , CAP , CF/P.IVA , Tel.

/cell. X e-

mail , PEC ,
PRESENTA

istanza di candidatura per I’Avviso pubblico per I'acquisizione di manifestazioni di interesse per I'erogazione della
Misura 1-B (Accoglienza, presa in carico, orientamento) del Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per
I'attuazione della Garanzia Giovani, approvato con DGR n. 1148 del 4/06/2014 e successive modificazioni ed
integrazioni,

e presso la/le sede/i di:

O SEDE 1. sita nel Comune di , Via ,
n. ;

O SEDE 2. sita nel Comune di , Via X
n. ;

O SEDE 3. sita nel Comune di , Via X
n. ;

12
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e con le risorse umane individuate in fase di accreditamento e che siano state valutate positivamente

dall’amministrazione regionale:

3 Risorsan. 1: cognome , home , nato/a

a , Prov. ., il

CF , residente a , Prov. ,

sede accreditata di ;
O Risorsa n. 2: cognome , home , hato/a

a , Prov. , il

CF , residente a , Prov. ,

sede accreditata di ;
[ Risorsa n. 3: cognome , home , hato/a

a , Prov. ., il

CF , residente a , Prov. ,

sede accreditata di ;
O Risorsa n. 4: cognome , home , hato/a

a , Prov. ., il

CF , residente a , Prov. ,

sede accreditata di ;
O Risorsa n. X: cognome , home , hato/a

a , Prov. ., il

CF , residente a , Prov. ,

sede accreditata di ;
a

A tal fine dichiara che il responsabile del trattamento dei dati ai sensi e per gli effetti del D.Igs. 30 giugno 2003, n.

196 e individuato nel Sig. ,

nato/a a , Prov. , il ,

CF , residente a , Prov. ;

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.lgs 196/2003 e
successive modificazioni, che i dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici

esclusivamentde nell’ambito del procedimento per il quale le presenti dichiarazioni sono rese.

Data Firma digitale

13



61502

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 133 del 23-11-2017

T )
= =

[esoose]
REGIONE DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO,

PUGLIA INNOVAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO

Allegato A2)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
Il/La sottoscritto/a , nato/a il , residente in
) Via , CF
, nella qualita di
dell'Organismo denominato ,
CF/P.IVA , ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole

della responsabilita e delle conseguenze civili e penali a cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci,
anche ai sensi dell'art. 76 del DPR cit.,
DICHIARA
1) che I'Organismo suindicato:
A @& iscritto/a nel registro delle imprese della CCIAA di al numero dal

, con la seguente forma giuridica ;

oppure

A non é tenuto alla iscrizione al registro della imprese presso la CCIAA in quanto avente la seguente forma

giuridica ;

A hasede legale in , via ,n. ;
e legalmente rappresentato dal Sig. , il quale
ricopre la carica di ; (se vi é pit di un amministratore

munito del potere di rappresentanza, indicare generalita e carica di ciascuno si essi)

ha il seguente oggetto sociale: ;

A ha una durata stabilita sino al (eliminare se non risulta una durata stabilita).
2) che I'Ente suindicato non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo (salvo il
caso di cui all'articolo 186-bis del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267) o di liquidazione volontaria, né pendono
procedure per la dichiarazione di una delle predette situazioni;
3) che I'Ente suindicato non ha commesso violazioni gravi (ai sensi dell'art. 80, comma 4, del decreto legislativo n.
50/2016) alle norme in materia di contributi previdenziali e assistenziali;
4) che I'Ente suindicato applica integralmente nei rapporti con i propri dipendenti le disposizioni del contratto
collettivo nazionale di lavoro per il settore di appartenenza (CCNL per il settore ) nonché le disposizioni del
contratto collettivo territoriale (eliminare quest'ultima specifica se non esistente contratto collettivo territoriale);
5) che I'Ente proponente non é stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, lettera c) del

decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica
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amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n.
81;

6) che I'Ente proponente non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi
al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo quanto previsto dall’art. 80, comma 4,
del decreto legislativo n. 50/2016;

7) che I'Ente suindicato si trova, riguardo agli obblighi di cui alla Legge n. 68/1999, nella seguente situazione (N.B.:
barrare quella che interessa o eliminare le altre):

a] non & soggetto agli obblighi di cui alla legge n. 68/99, in quanto occupa non piu di 15 dipendenti;

b] non & soggetto agli obblighi di cui alla legge n. 68/99, in quanto occupa da 15 a 35 dipendenti e non ha
effettuato assunzioni dopo il 18.1.2000;

c] & soggetto agli obblighi di cui alla legge n. 68/99 ed ha ottemperato a tutti gli obblighi medesimi;

8) che I'Ente suindicato osserva la normativa in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e rispetta le

disposizioni in tema di autorizzazione al trattamento dei dati personali.

Data Firma digitale
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Allegato A3)
NB. Dichiarazione da rendersi da ciascuno degli amministratori dell'Ente munito di potere di rappresentanza

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

lo sottoscritto/a , nato/a a
, il , residente in

, Via

, n , CF ,

nella qualita di
dell’Organismo denominato , con sede
legale in , CF/P.IVA

’

ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000, consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali a cui

posso andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, anche ai sensi dell'art. 76 del DPR cit.,

DICHIARO

e che nei mie confronti non & stata pronunciata la condanna con sentenza definitiva o decreto penale di
condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del
codice di procedura penale per uno o pil dei seguenti reati:

A delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice penale ovvero delitti commessi
avvalendosi delle condizioni previste dal predetto articolo 416-bis ovvero al fine di agevolare |'attivita
delle associazioni previste dallo stesso articolo, nonche per i delitti, consumati o tentati, previsti
dall'articolo 74 del decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, dall'articolo 291-
quater del decreto del Presidente della Repubblica 23 gennaio 1973, n. 43 e dall'articolo 260 del decreto
legislativo 3 aprile 2006, n. 152, in quanto riconducibili alla partecipazione a un'organizzazione criminale,
quale definita all'articolo 2 della decisione quadro 2008/841/GAl del Consiglio;

A delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-bis,
346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonche all'articolo 2635 del codice civile;

A false comunicazioni sociali di cui agli articoli 2621 e 2622 del codice civile;

A frode ai sensi dell'articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunita

europee;
16
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A delitti, consumati o tentati, commessi con finalita di terrorismo, anche internazionale, e di eversione
dell'ordine costituzionale reati terroristici o reati connessi alle attivita terroristiche; delitti di cui agli
articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di proventi di attivita criminose o
finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del decreto legislativo 22 giugno 2007, n. 109 e
successive modificazioni;

A sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il decreto legislativo 4
marzo 2014, n. 24;

A ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacita di contrattare con la pubblica
amministrazione;

e che non sussistono i motivi di esclusione previsti dall’art. 80, comma 2, del decreto legislativo n. 50/2016.

Data Firma autografa del sottoscrittore

N.B. La dichiarazione deve essere corredata da fotocopia di documento di identita, in corso di validita, del

sottoscrittore

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.lgs 196/2003 e
successive modificazioni, che i dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici

esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale le presenti dichiarazioni sono rese.

Data Firma autografa del sottoscrittore
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Allegato A4)
Regione Puglia
Dipartimento Sviluppo Economico, Innovazione, Istruzione,
Formazione e Lavoro
Sezione Promozione e Tutela del lavoro
Via Corigliano, 1 Z.I. — 70132 Bari
PEC: ufficio.politicheattive@pec.rupar.puglia.it.

Alla Citta Metropolitana / Provincia

Di

RICHIESTA CREDENZIALI DI ACCESSO AL SISTEMA INFORMATIVO SINTESI

Codice Fiscale:

Data di Nascita

Comune di Nascita

Indirizzo di Residenza

Comune di Residenza

C.A.P. di Residenza

Provincia

Sesso: M F

E-Mail

Telefono Cellulare

Documento di riconoscimento N. Rilasciato
CHIEDE

Il rilascio delle credenziali di accesso al sistema informativo lavoro SINTESI in qualita di operatore dell’Organismo

accreditato

per la sede operativa di

Indirizzo

Per I'erogazione delle attivita previste dalla misura 1B di Garanzia Giovani.

18



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 133 del 23-11-2017 61507

T )
= =

[eosseo]
% REGIONE  DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO,
PUGLIA INNOVAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO

Il sottoscritto consapevole delle proprie responsabilita, siimpegna a non divulgare le proprie credenziali di accesso
(user id e password) ad altre persone e a non produrre a terzi informazioni, stampe, videate dei dati presenti a
sistema in ottemperanza a quanto previsto dal Codice della Privacy.

Si allega documento di identita in corso di validita.

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.lgs 196/2003 e
successive modificazioni, che i dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici

esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale le presenti dichiarazioni sono rese.

Data Firma autografa del sottoscrittore
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