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IL TUO PRIMO LAVORO EURES (YfEj) & un pro-
gramma di mobilita lavorativa su piccola scala,
destinato ai paesi UE e assiste i giovani aventi eta
compresa tra i 18 e i 35 anni e cittadini dei paesi
dell’UE, dell'lslanda o della Norvegia, nella ricerca
di un’occupazione (lavoro, tirocinio o apprendistato)
in un paese dell'UE diverso dal loro paese di resi-
denza. Il programma aiuta anche i datori di
lavoro, in particolare le piccole e medie imprese
(PMI), a trovare la forza lavoro per le loro posizioni
vacanti di difficile copertura.

YfEj & una misura di attivazione del mercato del
lavoro dell’UE, che unisce all'assistenza all'impiego
personalizzata il sostegno finanziario per i gruppi
destinatari.

garia Repubblica ceca, Dam—‘
Estonia, \rlanda, Grecia,

oazia, \talia, Cipro, .
Lussemburgo, Ungheria,
i, Austria, polonia, .
portogallo, Romania, Slover\l\a, Sel(;\:\a;he ,
Finlandia, svezia, Regno \'Jm‘:AISEE)'
|slanda e Norvegia (paes! El

Belgio, Bull .
marca, Germania,
Spagna, Franc‘\ar Cr
Lettonia, Lituania,
Malta, paesi Bass

Il programma YfEj e attuato dai «servizi per l'im-
piego YfEj», che includono i servizi pubblici e i
membri della rete EURES, in collaborazione con
i partner EURES e altri enti pubblici e privati. Forni-
scono informazioni, servizi di selezione,
incontro tra domanda e offerta, assistenza
precedente e successiva al collocamento per
i giovani e i datori di lavoro.

Per ulteriori informazioni sul programma YfEj e i
«servizi per l'impiego YfEj», cfr. pagg. 10 e 12.
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Come partecipare
.

Giovani

YfEj si rivolge ai giovani in cerca di lavoro e, in par-
ticolare, ai giovani disoccupati, inclusi i disoccupati

di lungo periodo.

REQUISITI PER IL CANDIDATO

v/ (ittadino e residente legale di un
paese dell’UE, dell’'lslanda
o della Norvegia.

v/ Etacompresatrail8ei 35 annial
momento della domanda.

¢/ Incercadilavoro in un altro paese
dell’UE, Islanda o Norvegia.

v/ (Candidato mobile alla ricerca di
impiego o che desidera cambiare
impiego, non necessariamente alla
prima esperienza.

v/ Qualsiasi livello di qualifica al
momento della domanda.

v/ Lesperienza di lavoro e utile, ma
non indispensabile.

Tutti i candidati devono avere un'eta compresa tra
i 18 e i 35 anni al momento in cui presentano la
domanda; la candidatura deve essere presentata
prima del compimento dei 36 anni. Ai candidati che
soddisfano tali requisiti pud essere offerta un'op-
portunita di lavoro e concesso un sostegno
finanziario.

Per i lavoratori della Croazia, si prega di consultare
le disposizioni transitorie applicabili.

(&)

«La mia esperienza con YfEj e stata del
tutto positiva. Ho trovato rapidamente
lavoro presso un ospedale tedesco, ho
frequentato un corso intensivo di lingua
e ho ottenuto la laurea, riconosciuta in
Germania. Il programma e molto valido
e offre una preziosa esperienza di vitas.

Elena Romano, ostetrica italiana
presso un ospedale di Hannover,
Germania



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=466
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Datori di lavoro

Tutte le aziende o altri enti aventi sede legale nei
paesi ammissibili possono partecipare al pro-
gramma YfEj. Tuttavia, solo le PMI possono ricevere
un sostegno finanziario.

¥

REQUISITI PER IL DATORE DI LAVORO

v/ Deve essere un‘azienda o un altro
ente con sede legale in uno qualsiasi
dei paesi dell’'UE, in Islanda

o in Norvegia.

Deve proporre una o pit offerte di
posti di lavoro, tirocinio

0 apprendistato.

Deve essere disposto ad assumere un
lavoratore proveniente da un altro
paese dell’UE, Islanda o Norvegia.
Offre un‘attivita lavorativa nel
rispetto delle leggi nazionali in
materia di lavoro e sicurezza sociale.
Propone un contratto della durata di
almeno tre o sei mesi, a tempo pieno
o0 parziale (pari o superiore al 50 % di
un ETP).

Per tirocinanti e apprendisti: deve
essere in grado di fornire formazione
e la possibilita di imparare lavorando,
assistenza per il trasferimento e deve
emettere un certificato o una
dichiarazione sulle abilita

e competenze acquisite al termine
dellattivita.

Il programma & aperto anche alle imprese della
Confederazione Svizzera, del Liechtenstein o di
paesi terzi, a condizione che abbiano una sede
legale in uno qualsiasi dei paesi dell’'UE interessato
dal programma YfEj.

Tutte le aziende devono rispettare la legislazione
fiscale e del lavoro dei paesi nei quali hanno sede.

«In qualita di azienda che dal
2013 utilizza il programma di mobilita
YfEj, siamo molto grati e soddisfatti del

servizio ricevuto. Riteniamo che il
programma debba essere esteso
e diventare un servizio permanentes.

Stefan Dermul, direttore esecutivo,
Euroccor Jsc., Bulgaria

| paesi dell’EFTA che non partecipano a YFEJ.
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i bikiico....

Offerte di lavoro...

Il programma YfEj riguarda posti di lavoro, tirocinio
o apprendistato vacanti in qualsiasi settore
economico.

| POSTI VACANTI DEVONO

v/ essere disponibili in un paese dell'UE
(oppure Islanda o Norvegia) diverso da
quello in cui risiede il candidato;
essere conformi alle leggi nazionali in
materia di lavoro e sicurezza sociale
e garantire protezione

e benefici adeguati;

prevedere una retribuzione

e un contratto;

prevedere una durata di almeno tre
mesi (tirocinio) o sei mesi (lavoro
regolare e apprendistato);

specificare le abilita richieste e le
condizioni di lavoro applicabili;
soddisfare requisiti specifici in caso di
tirocinio o apprendistato.

| candidati interessati a presentare una domanda,
o i datori di lavoro interessati a registrare le loro
offerte di posti vacanti, possono contattare i «servizi
per l'impiego YfEj» per ottenere ulteriori informazioni
(cfr. pagina 12). La registrazione e le fasi successive
possono variare, a seconda del modello di gestione
di ciascun «servizio per l'impiego YfEjs.

... € assistenza personalizzata!

| giovani e i datori di lavoro, in particolare le PMI,
pOSSONO ricevere un‘assistenza personalizzata per
la selezione, l'incontro tra la domanda e l'offerta e il
collocamento, in combinazione con un sostegno
finanziario, previa registrazione al «servizio per l'im-
piego YfEj».

Candidati

Il sostegno finanziario diretto erogato ai singoli par-
tecipanti pud includere:

a) indennita di viaggio per il colloguio (spese
di viaggio e alloggio calcolate in base alla
distanza);

b) corsi di lingug;

¢) indennita di trasferimento (variabile, in
base al paese di destinazione);

d) riconoscimento delle qualifiche
(contributo forfettario);

e) indennita di viaggio supplementare per
i candidati con esigenze particolari e/o
provenienti dalle regioni ultraperiferiche
dell'UE;

f) indennita di soggiomo per i tirocinanti

e gli apprendisti.
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| giovani possono anche beneficiare di altri servizi
di assistenza gratuita fomiti dai «servizi per
l'impiego YfEj», compresa la formazione pre- e/o
post-collocamento (carso di lingua o altro), tutorag-
gio per i tirocinanti o gli apprendisti e un servizio di
accoglienza nel paese di destinazione.

| candidati sono responsabili della propria assicura-
zione di viaggio. Se applicabile, si consiglia di avere
con sé la tessera sanitaria europea quando si viag-
gia o ci si sposta in un altro paese dell’UE, Islanda
o Norvegia.

n cerca di lavoro devono in

jovani i _n
1 gloV n «servizio

ogni caso registrarsi au o
per l'impiego YfEj». | servizi )

selezione, incontro tra domanda
e offerta e collocamento devono

forniti da YfEj. La

ere i
ess una garanzia di

registrazione non e
lavoro e sostegno f
| candidati che hanno tr.ovato. -
opportunité lavorative In atlt‘.rlt :b
tramite altre aziende 0 c?nt'.a.l.l l
differenti non sono ammissibili &

sostegno finanziario.

inanziario.

Datori di lavoro

Oltre a registrare le posizioni vacanti, i datori di
lavoro possono anche beneficiare di assistenza per
la selezione, l'incontro tra la domanda e l'offerta e il
collocamento dai «servizi per l'impiego YfEj». Le PMI
che assumono candidati giovani per un lavoro, tiro-
cinio o apprendistato tramite YfEj possono benefi-
ciare di un sostegno finanziario qualora organizzino
un programma di integrazione per il nuovo collabo-
ratore, tirocinante o apprendista (facoltativo). In ogni
caso, le PMI possono comunque beneficiare di servizi
di assistenza e selezione previsti dal
gramma YfEj.

pro-

v/ deve sempre includere almeno una
componente didattica o formativa;

v/ puod eventualmente includere altri tipi
di assistenza dopo il collocamento;

v/ puod avere luogo in periodi consecutivi
0 separati, senza limite di tempo;

v/ deve avere inizio durante le prime tre
settimane del lavoro, tirocinio
o0 apprendistato;

v/ puo consistere in una formazione
collegata al lavoro e/o in un corso
di lingua.
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La seguente tabella fornisce una panoramica dei criteri di partecipazione, delle misure di assistenza e dei

finanziamenti disponibili per il programma YfEj. Le altre spese sostenute da gruppi destinatari diversi da

quelli specificati nella tabella non saranno coperte dal programma YfEj.

GRUPPI DESTINATARI

Giovani

Datori di lavoro

CRITERI DI
AMMISSIBILITA

* Eta compresa trai 18 e i 35 anni al
momento della domanda

¢ (Cittadino di un paese dell’UE,
Islanda e Norvegia e legalmente
residente in uno qualsiasi di detti paesi

* In cerca di un collocamento in uno
qualsiasi dei paesi sopra indicati,
escluso il paese di residenza

* Candidato mobile non necessariamente
alla prima esperienza

* Possiede una qualifica o esperienza
di lavoro di qualsiasi tipo

* Tutte le aziende/imprese aventi sede
legale in un paese dell'UE, Islanda
o Norvegia

* Aziende di qualsiasi dimensione
0 settore economico

* Conformi alla legislazione fiscale
e del lavoro dei paesi nei quali hanno
sede

* Le PMI possono beneficiare di sostegno
finanziario

* Lavoro, tirocinio e apprendistato

* Disponibili in un paese dell’UE (oppure Islanda o Norvegia) diverso da quello in

cui risiede il candidato

* Conformi con le leggi nazionali in materia di lavoro e sicurezza sociale
e corredate di informazioni chiare e trasparenti sui diritti e sugli obblighi delle parti

* Garantiscono una retribuzione (ossia un salario) e un contratto scritto

POSIZIONI
LAVORATIVE * Prevedono una durata di almeno tre mesi (per il tirocinio) o sei mesi (per il lavoro
regolare e 'apprendistato)
* Costituiscono un’occupazione a tempo pieno oppure parziale (non inferiore al
509% dell’equivalente a tempo pieno)
* Specificano le condizioni di lavoro nella descrizione del posto di lavoro e nel
contratto di lavoro
* Le posizioni di tirocinio e apprendistato devono soddisfare condizioni specifiche
* | cittadini, i datori di lavoro e i posti di lavoro in Liechtenstein, Confederazione svizzera
e paesi terzi
* Lavoratori distaccati
* Le occupazioni nelle istituzioni e negli organismi dell’'UE o in altri enti 0 agenzie
ESCLUSIONI internazionali simili o reti e organizzazioni finanziati dall' UE

* Lavori stagionali o altri lavori temporanei che non soddisfano i requisiti minimi di

qualita e di durata contrattuale

* Tirocini professionali o qualsiasi altra forma di sostegno alla formazione facente
parte di requisiti obbligatori di certificazione professionale, ad esempio per le

professioni sanitarie o legali
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Giovani

Datori di lavoro

MISURE DI
ASSISTENZA

Sostegno finanziario

Contributo

Misura (importo per Misura finanziario (per
candidato) datore di lavoro)
Indennita di Da 100 EUR Programma di Variabile da
viaggio per a 350 EUR per le integrazione per | 810 EUR
sostenere il spese di viaggioedi | il nuovo a 2000 EUR per
colloguio alloggio, a seconda lavoratore candidato,
(nel paese di della distanza + mobile, a seconda del
e e Gl indennita gioraliera | tirocinante paese di
e @ 7 0 apprendista. destinazione e del
altro paese dell UE,; Esso pud essere | PO di programma
Islanda o Norvegia) costituito da di integrazione
almenouno dei | (dibase
sequenti o0 generale)
Indennita di Variabile da 700 EUR | elementi
trasloco a 1400 EUR euro, (formazione di
a seconda del paese | base):
di destinazione )
e corso di
formazione
Fls,\? EI:II-E S—\’\IIR(I)O Corso di lingua Rimborso delle spese professionale
DIRETTO effettive dichiarate e corso di lingua
fino 22000 EUR Una qualsiasi di
queste misure
Riconoscimento 400 EUR (contributo | PU0 €s€re
delle qualifiche forfettario) ComP'”ata
a unassistenza
amministrativa
Indennita Rimborso delle spese | © @ un‘agevola-
supplementare di | ammissibili dichiarate | Z10N€ C_“
viaggio per fino a 500 EUR trasferimento
sostenere il (formazione
colloquio (per un completa).
colloguio di lavoro
e/o un trasloco in
un altro paese)
Indennita di Contributo
soggiomo (solo complementare fino
tirocinanti a 600 EUR/mese
e apprendisti) (per un massimo di
sei mesi)
Possono essere disponibili i sequenti servizi
gratuiti:
« formazione preparatoria (formazione
linguistica prima della partenza e/o
ALTRE dopo larrivo o altra esigenza
MISURE DI formativa);
ASSISTENZA

* tutoraggio per i tirocinanti

e gli apprendisti;

* un servizio di accoglienza nel paese

di destinazione.
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Il programma YfEj viene attuato conformemente
allasse EURES del programma europeo 2014-
2020 per l'occupazione e linnovazione sociale
(EaSI), come un «programma di mobilita mirata.
EaS! & uno strumento di finanziamento europeo
gestito direttamente dalla Commissione europea
per contribuire all'attuazione della strategia Europa
2020. Tra le altre priorita, EaSI presta particolare
attenzione ai gruppi vulnerabili, come i giovani,
e promuove un elevato livello di qualita e di occu-
pazione sostenibile.

Il programma YfEj attinge all'esperienza maturata
nell'attuazione dell’azione preparatoria YfEj. Si pre-
figge di:

* favorire l'esercizio della libera circolazione dei
lavoratori, come stabilito nel trattato sul
funzionamento dell’'Unione europea (articolo

45 del TFUE);

favorire l'attivazione di giovani disoccupati con

un pacchetto completo di servizi di assistenza
per candidati, tirocinanti e apprendisti;

sostenere i datori di lavoro e contribuire a coprire
le posizioni vacanti di difficile copertura con
giovani lavoratori provenienti dai paesi dell’UE,
Islanda o Norvegig;

sperimentare soluzioni innovative per migliorare
l'integrazione dei giovani lavoratori mobili nel
paese ospitante.

FORMAZIONE PREPARATORIA '
YFEJ

['azione preparatoria e stata finanziata
dal bilancio dell’'UE per tre anni consecutivi
(2011-2013), nell'ambito dell’iniziativa
faro «Gioventut in movimento»?

e dell'iniziativa «Opportunita per

i giovani»®, con una dotazione finanziaria
UE di circa 12 milioni di EUR. Era diretta ai
giovani cittadini dell'UE di eta compresa
trai 18 e i 30 anni e ai datori di lavoro dei
28 Stati membri dell’UE.

Tramite tre inviti a presentare proposte
sono stati selezionati in totale quindici
progetti. Le attivita si sono svolte tra il
2012 e il 2015. Complessivamente questi
progetti hanno portato a circa

4250 inserimenti lavorativi. Il sostegno
erogato ha finanziato anche circa

1730 colloqui di lavoro in un altro paese
dell’'UE, 610 formazioni linguistiche

e 405 formazioni integrative da parte
delle PMI.

Ulteriori informazioni sull’azione
preparatoria YfEj

(2) COM(2010) 477 final.
(3) COM(2011) 933 final.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1160&langId=it
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1160&langId=it
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i

Posizione che unisce la formazione sul lavoro all'istruzione scolastica il cui obiettivo

Apprendistato & acquisire una serie di conoscenze, abilita e competenze specifiche a una posizione
lavorativa (cfr. anche «Tirocinio»).
) Processo con il quale un datore di lavoro recluta un candidato, riuscendo cosi a coprire un
Assunzione )
posto di lavoro vacante.
Candidato Giovane in cerca di un'occupazione o alla ricerca di un nuovo posto di lavoro che si candida

per un lavoro, tirocinio o apprendistato in un altro dei 28 paesi dell'UE o EFTA/SEE.

Collocamento

Processo volto a coprire un posto di lavoro vacante, ossia la transizione effettiva nel mondo
del lavoro da parte di una persona iscritta al centro per limpiego o alla ricerca di un
nuovo lavoro.

ETP Equivalente del tempo pieno
Istituita nel 1993, EURES & una rete di cooperazione tra la Commissione europea e i servizi
EURES pubblici per l'impiego del SEE. Anche la Svizzera collabora con EURES. EURES aiuta

i lavoratori e i datori di lavoro che desiderano usufruire del diritto di libera circolazione dei
lavoratori nel SEE.

Incontro domanda/offerta

Individuazione di candidati idonei a un posto di lavoro specifico.

Indennita

Importo fisso di denaro.

Indennita giomaliera

Indennita di assistenza giomaliera.

PMI

Imprese e altre organizzazioni di datori di lavoro con un massimo di 250 dipendenti.

Programma di integrazione

Pacchetto costituito almeno da corsi di formazione di base, formiti dal datore di lavoro al
nuovo giovane lavoratore mobile, nell'intento di agevolame lintegrazione nellimpresa. Il
pacchetto pud comprendere una formazione con o senza altri servizi di sostegno.

Programma mirato di
mobilita

Iniziativa per sperimentare metodi innovativi di mobilita lavorativa all'interno dellUE
e rispondere alle esigenze di specifici gruppi destinatari, settori economici, occupazioni
0 paesi.

Regioni ultraperiferiche
dellUE

Nove regioni dell'Unione europea sono classificate come «ultraperiferiche»: Guadalupa,
Guyana francese, Riunione, Martinica, Mayotte e Saint Martin (Francia), Azzorre e Madera
(Portogallo) e Isole Canarie (Spagna).

Servizi per limpiego YfEj

| servizi per l'impiego fomiti dai servizi YfEj nei paesi partecipanti.

Spazio economico europeo
(EFTA/SEE)

Include i 28 paesi dell'UE e tre paesi dell’Associazione europea di libero scambio (EFTA):
Islanda, Liechtenstein e Norvegia. Questi paesi beneficiano del diritto alla libera circolazione
nel mercato interno dell'UE. Solo 'lslanda e la Norvegia partecipano al programma YfE;j.

Pratica lavorativa il cui obiettivo € integrare un programma educativo o il CV di un singolo.

Tirocinio Mira principalmente a migliorare l'occupabilita e facilitare la transizione all'impiego regolare
(cfr. anche «Apprendistato»).
UE Unione europea.
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Informazioni e consigli

Ulteriori informazioni sui «servizi per 'impiego YfEj», sulle loro attivita di assistenza e sui
recapiti sono disponibili al seguente indirizzo:

http://eures.europa.eu
(Sezioni Candidati e Datori di lavoro)
http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob

Riferimenti utili
.

Drop’pin@EURES, una sezione del portale EURES per condividere le opportunita per i giovani in Europa
EasSl, programma dell’'UE per 'occupazione e l'innovazione sociale 2014-2020

Enterprise Europe Network, una rete di assistenza per le PMI, per sfruttare al meglio le opportunita di
lavoro nell’UE e altrove

ERASMUS +, il programma dell'UE per sostenere l'istruzione, la formazione, la gioventu e lo sport in Europa

Erasmus per giovani imprenditori, il programma di scambio dell’UE per il perfezionamento profes-
sionale di nuovi o aspiranti imprenditori europei

EURES, |a rete di servizi europei per l'impiego e il portale europeo della mobilita professionale
EUROGUIDANCE, |a rete dei sistemi europei di orientamento professionale

Europass, lo strumento per presentare in modo chiaro e semplice le proprie competenze e qualifiche in
Europa

Europe Direct, un servizio per aiutare i cittadini europei a trovare le risposte ai loro interrogativi sull' UE

Tessera europea di assicurazione malattia, la tessera sanitaria dell'UE per una permanenza tem-
poranea in un altro paese dell'UE o EFTA/SEE

Portale europeo per i giovani, sito di informazioni e opportunita, nazionali ed europee, rivolte ai
giovani
NARIC, la rete dei centri nazionali d'informazione sul riconoscimento accademico

Riconoscimento delle qualifiche professionali, informazioni sul riconoscimento dell’esperienza
professionale nell’'UE

Solvit, servizio online per i paesi UE/SEE per difendere i diritti UE dei cittadini e delle imprese

Lavorare in un altro paese europeo, informazioni sui diritti dei lavoratori che si spostano all’interno
dellUE o EFTA/SEE

La tua Europa, aiuto e consigli per i cittadini dell’'UE e la loro famiglia


http://eures.europa.eu/
https://ec.europa.eu/eures/public/it/your-first-eures-job-js?lang=en&app=0.9.1-build-3&pageCode=your_first_eures_job_js
https://ec.europa.eu/eures/public/it/your-first-eures-job-emp?lang=en&app=0.9.1-build-3&pageCode=your_first_eures_job_emp
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1160&langId=it
https://ec.europa.eu/eures/droppin/it
http://ec.europa.eu/social/easi
https://een.ec.europa.eu/
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node_it
http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/index.php?lan=it
http://eures.europa.eu/
http://euroguidance.eu/
http://europass.cedefop.europa.eu/it
https://europa.eu/european-union/contact_it
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=509&langId=it
http://europa.eu/youth/EU_it
http://enic-naric.net/
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/index_en.htm
http://ec.europa.eu/solvit/index_it.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=it&catId=25
http://europa.eu/youreurope/citizens/index_it.htm

COME OTTENERE LE PUBBLICAZIONI DELL'UNIONE EUROPEA

Pubblicazioni gratuite:

una sola copia:
tramite EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu);

pit di una copia o poster/carte geografiche:

presso le rappresentanze dell’'Unione europea (http://ec.europa.eu/represent_it.htm),
presso le delegazioni dell’Unione europea nei paesi terzi
(http://eeas.europa.eu/delegations/index_it.htm),

contattando uno dei centri Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_it.htm),
chiamando il numero 0080067891011 (gratuito in tutta 'UE) (*).

(*) Le informazioni sono fornite gratuitamente e le chiamate sono nella maggior parte dei casi gratuite
(con alcuni operatori e in alcuni alberghi e cabine telefoniche il servizio potrebbe essere a pagamento).

Pubblicazioni a pagamento:

tramite EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).



http://bookshop.europa.eu
http://ec.europa.eu/represent_it.htm
http://eeas.europa.eu/delegations/index_it.htm
http://europa.eu/europedirect/index_it.htm
http://bookshop.europa.eu
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IL TUO PRIMO LAVORO EURES - Programma mirato di mobilita
Agevolare la mobilita e il lavoro/l'assunzione di giovani in Europa
Guida del candidato e del datore di lavoro

«ll tuo primo lavoro EURES» & un’iniziativa finanziata dall’UE per aiutare

i giovani europei a trovare un‘occupazione, un tirocinio o un apprendistato in un altro paese dell’ UE
0 EFTA/SEE,
le PMI e altri datori di lavoro ad accedere a un bacino di talenti piti ampio.

Una guida pratica che si occupa di..
condizioni di ammissibilita
come ottenere assistenza orientata al lavoro e un sostegno finanziario
dove reperire ulteriori informazioni e iscriversi al programma

Comincia subito a cercare «ll tuo primo lavoro EURES»!

Questa pubblicazione & disponibile in formato elettronico in tutte le lingue ufficiali dell’'Unione europea, nonché
in islandese e norvegese.

Per ricevere regolarmente gli aggiornamenti della Direzione generale per I'Occupazione, gli affari sociali
e l'inclusione e possibile iscriversi alla newsletter gratuita Social Europe all’indirizzo
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

E possibile scaricare le nostre pubblicazioni o abbonarsi gratuitamente all'indirizzo
http://ec.europa.eu/social/publications

li https://www.facebook.com/socialeurope

[g https://twitter.com/EU_Social

Seguici sui social network

EURESjobs

€ EURESjob
EURES (Company Page)
EURES Europe

Iscriviti alla newsletter
http://bit.ly/subscribeeures

Ricevi le notizie via Feed RSS
https://ec.europa.eu/eures/RSSFeed?rssType=public&language=it

Ufficio delle pubblicazioni


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=it
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=it
https://www.facebook.com/socialeurope
https://twitter.com/EU_Social
http://www.linkedin.com/groups?mostPopular=&gid=1884728
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