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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO 5 giugno 2017, n. 712
“Piano di Attuazione Regionale” dellaRegione Puglia per I'attuazione della Garanzia Giovani in qualita di
Organismo Intermedio del PON YEI(D.G.R.n. 1148 del 04/06/2014 e ss.mm.ii.) — Riconoscimento indennita
di partecipazione Il bimestre in favore dei tirocinanti (Misura 5) e autorizzazione all’erogazione (istanze
pervenute nel periodo compreso tra il 24.08.2016 e il 19.05.2017).

Il Dirigente della Sezione

VISTI gli artt. 4, 5 e 6 della Legge Regionale n.7 del 4.02.1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n.3261/98;

VISTI gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presidente della Giunta Regionale con la nota n. 01/007689/1-5
del 31.07.1998;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013, pubblica-
to sulla GUE del 20.12.2013, che reca disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo
per gli affari marittimi e la pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e abroga
il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013, pubbli-
cato sulla GUE del 20.12.2013,che, all’art. 16, sostiene I'“Iniziativa a favore dell’'occupazione giovanile per la
lotta alla disoccupazione giovanile”;

VISTO il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2.12.2013, il quale stabilisce il qua-
dro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;

VISTA la Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, relativa alla Youth Employmentlinitiative
(YEI), che rappresenta un’iniziativa a favore dell’'occupazione giovanile, aperta a tutte le Regioni con un livello
di disoccupazione giovanile superiore al 25%;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio del 22.04.2013, pubblicata sulla GUE Serie C 120/2013 del
26.04.2013,la quale delinea lo schema di opportunita per i giovani, promosso dalla suddetta Comunicazio-
ne della Commissione COM (2013) 144, istituendo una “garanzia” per i giovani che invita gli Stati Membri a
garantire ai giovani con meno di 25 anni un’offerta qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento degli
studi, di apprendistato o di tirocinio o altra misura di formazione entro quattro mesi dall’inizio della disoccu-
pazione o dall’uscita dal sistema di istruzione formale (YEI);

VISTO I'’Accordo di Partenariato, presentato alla Commissione Europea il 22.04.2014, il quale individua
il Programma Operativo Nazionale per I'attuazione della Iniziativa Europea per I'Occupazione dei Giovani”
(PON-YEI) tra i Programmi Operativi Nazionali finanziati dal FSE;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18.12.2013 relativo all’applicazione degli
articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli aiuti «de minimis», pubblicato sulla
GUE L 352 del 24.12.2013;

VISTA la Decisione della Commissione Europea C(2014) 4969 dell’11.07.2014, che adotta alcuni elementi
del programma operativo “Programma operativo nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” per l'attuazione
dell’iniziativa per I'occupazione giovanile in Italia in vista di un supporto del Fondo sociale europeo e dell’l-
niziativa per I'occupazione giovanile ai fini dell’obiettivo “Investimenti in favore della crescita e dell’'occupa-
zione” per le regioni Piemonte, Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste, Lombardia, Abruzzo, Molise, Campania, Puglia,
Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna, Provincia Autonoma di Trento, Veneto, Friuli-Venezia Giulia, Emilia-Ro-
magna, Toscana, Umbria, Marche, Lazio in Italia;
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VISTO |’Accordo Stato-Regioni del 24.01.2013, avente ad oggetto I'approvazione delle “Linee guida in ma-
teria di tirocini” che detta disposizioni in merito al tirocinio;

VISTI la Legge Regionale n. 23 del 5.08.2013 - “Norme in materia di percorsi formativi diretti all’'orienta-
mento e all'inserimento nel mercato del lavoro” ed il successivo Regolamento Regionale n. 3 del 10.03.2014
— “Disposizioni concernenti I'attivazione di tirocini diretti all'orientamento e all’inserimento nel mercato del
lavoro”;

VISTO I'art. 32 della Legge 18.06.2009, n. 69, che prevede 'obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale
all'Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

VISTO l'art. 18 del D.Igs. n. 196 del 2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai
principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

DATO ATTO CHE:

- in data 9.06.2014 é stata sottoscritta la convenzione tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — DG
Politiche Attive e Passive del lavoro e la Regione Puglia per I'attuazione della Garanzia Giovani in qualita di
Organismo Intermedio del PON YEI, giusta Deliberazione di Giunta Regionale n. 813 del 5.05.2014, rettifi-
cata con successivo atto n. 974 del 20.05.2014, con la quale & stato approvato lo schema di convenzione ed
e stato dato mandato al Dirigente del Servizio Autorita di Gestione P.O. FSE di sottoscrivere la stessa e di
apportarvi le modifiche ritenute necessarie;

- con la sopra citata Deliberazione di Giunta n. 813/2014, rettificata con D.G.R. n. 974/2014, si & dato altresi
mandato ai singoli Servizi Regionali interessati, Formazione Professionale, Politiche per il Lavoro, Politiche
Giovanili, Autorita di Gestione P.O. FSE - nell'lambito dell’Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro,
Innovazione “che ne assicura il coordinamento complessivo”, di porre in essere tutti gli atti amministrativi
successivi e conseguenti alla stessa deliberazione per dare attuazione alle misure previste Piano Regionale
della Garanzia Giovani, attribuendo al Servizio Politiche per il Lavoro, tra le altre, la Misura 5 — Tirocini ex-
tra-curriculari, anche in mobilita geografica”;

- con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1148 del 4.06.2014 é stato approvato il Piano di Attuazione Regio-
nale” della Regione Puglia per 'attuazione della Garanzia Giovani in qualita di Organismo Intermedio del
PON YElI, finalizzato a favorire I'inserimento dei giovani nel mercato del lavoro attraverso I'utilizzo integrato
di una serie di strumenti, il cui impiego sinergico intende concorrere alla finalita di ridurre il gap tra giovani
e occupazione;

- con successive Determinazioni del Dirigente del Servizio Autorita di Gestione P.O. FSE (D.D. n. 200 del
7.08.2014 e D.D. n. 126 del 15.05.2015) sono state apportate modifiche al “Piano di Attuazione Regionale
della Regione Puglia per I'attuazione della Garanzia Giovani in qualita di Organismo Intermedio del PON YEI
- D.G.R. n. 1148 del 4 giugno 2014”;

- da ultimo, con Deliberazione di Giunta n. 2274 del 17.12.2015 sono state disposte ulteriori modifiche al
Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per I'attuazione della Garanzia Giovani in qualita di Or-
ganismo Intermedio del PON YEI - D.G.R. n. 1148 del 4 giugno 2014”;

- tra le misure previste all’interno del citato Piano di Attuazione figura altresi il “Tirocinio extracurriculare,
anche in mobilita geografica” (Scheda 5), la cui attivazione, in conformita alla disciplina regionale vigente,
puo essere promossa sia dai servizi per I'impiego che da altri soggetti pubblici e privati individuati all’inter-
no dell’art. 3, Legge Reg. n. 23/2013 e dell’art. 5, Regolamento Reg. n. 3/2014;

- in particolare, la Misura 5 fa riferimento alla attivazione di tirocini formativi e di inserimento/reinserimento
nel mercato del lavoro rivolti a giovani di eta compresa tra 16 e 29 anni, che hanno assolto, ovvero sono
esenti dall’'obbligo di istruzione e formazione, iscritti al programma Garanzia Giovani, prevedendo in loro
favore I'erogazione di una indennita di partecipazione nella misura e alle condizioni definite con successivi
provvedimenti;

- con Determinazione Dirigenziale del Servizio Autorita di Gestione PO FSE n. 405 del 2.10.2014, modificata
con A.D. n. 425 del 14.10.2014 ed integrata con successivo A.D. n. 430 del 31.10.2014, & stato adottato,
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giusta Deliberazione di Giunta n. 1729 del 1.08.2014, I'Avviso Multimisura finalizzato a selezionare attori
(organizzati nella forma di Associazioni Temporanee di soggetti pubblici e/o privati che operano nel
campo dei servizi perillavoro e in quello della formazione professionale) ritenuti, all’esito dell’esame di
ammissibilita e della valutazione da parte di apposito nucleo, idonei alla realizzazione delle misure previste
dal Piano Regionale della Garanzia Giovani, secondo quanto indicato nelle “schede misura” allegate ed in
attuazione delle ulteriori indicazioni relative alle modalita gestionali che la Regione si & riservata di adottare
con ulteriori atti;

con particolare riferimento alla promozione di tirocini, il predetto Avviso Multimisura ha previsto che |'ero-
gazione dei relativi servizi venga attuata in raccordo tra Centri per I'impiego (di seguito, per brevita, C.P.l.)
ed Associazioni Temporanee di Scopo (di seguito, per brevita, AT.S.), demandando a successivi provvedi-
menti regionali la definizione delle modalita operative attraverso le quali realizzare tale raccordo;

con Determinazione Dirigenziale del Servizio Autorita di Gestione PO FSE n. 598 del 23.12.2014 sono state
approvate le risultanze dell’istruttoria relativa alle istanze pervenute in risposta all’/Avviso Multimisura e,
successivamente, sottoscritti gli atti unilaterali d’obbligo, in conformita allo schema approvato con Determi-
nazione Dirigenziale n. 13 del 24.02.2015;

con Determinazione del Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro n. 1044 del 18.05.2015 sono stati ap-
provati i modelli di convenzione e progetto formativo individuale per I'attivazione dei tirocini nell'ambito del
programma in oggetto;

sempre in conformita alla DGRn. 813/2014, rettificata con D.G.R. n. 974/2014, in considerazione della com-
petenza dei C.P.l. a promuovere tirocini extra-curriculari, sono state approvate, con Determinazione del
Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro n. 1331 del 07.07.2015, le “Linee guida in tema di attivazione
di tirocini extra-curriculari da parte dei Centri per I'Impiego nell'ambito del Piano di Attuazione Regionale
della Regione Puglia per I'attuazione della Garanzia Giovani”;

con Deliberazione di Giunta n. 1527 del 31.07.2015, dato atto della competenza dei C.P.l. ad attuare una
serie di misure previste dal Piano Regionale della Garanzia Giovani, nonché dell’avvio e della realizzazione
di talune attivita, e stato approvato lo schema di convenzione tra la Regione Puglia e le singole Amministra-
zioni Provinciali,

unitamente alla Regione Puglia, le Province e la citta Metropolitana di Bari hanno provveduto alla sotto-
scrizione della sopra indicata convenzione per I'erogazione, attraverso i C.P.l., dei servizi relativi alle Misure
previste dal PAR Puglia;

RILEVATO CHE:
la Regione ha destinato nel piano esecutivo regionale di attuazione della Garanzia Giovani un ammontare
massimo pari ad euro 25.000.000,00 (risorse YEI) per I'erogazione della misura 5, “Tirocinio extracurricu-
lare anche in mobilita geografica”, come indicato nell’art. 4 della Convenzione stipulata tra il Ministero del
lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione;
in particolare, sempre in relazione alla realizzazione della Misura 5 - “Tirocinio extracurriculare, anche in
mobilita geografica”é stata prevista, all'interno del sopra citato Avviso Multimisura, una dotazione finan-
ziaria complessiva di € 17.500.000,00=, di cui € 2.500.000,00 quale contributo per la promozione dei tirocini
ed € 15.000.000,00 quale indennita di partecipazione riconosciuta ai tirocinanti, per il tramite dell’INPS;
successivamente, dapprima con la citata D.G.R. n. 2274/2015 e da ultimo con D.G.R. n. 619 del 02/05/2017,
sono state riprogrammate le risorse finanziarie e, in particolare, relativamente alla Misura 5, & stato dispo-
sto un incremento per un ammontare complessivo di € 51.665.000,00=, di cui € 34.000.000,00 da destinare
al pagamento delle indennita in favore dei tirocinanti;
ai sensi dell’Avviso Multimisura e delle “Linee guida in tema di attivazione di tirocini extra-curriculari da
parte dei Centri per I'lmpiego nell’'ambito del Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per I'attua-
zione della Garanzia Giovani”, il tirocinante ha diritto a percepire una indennita in ragione della partecipa-
zione alle attivita formative, fissata, per legge, nella misura mensile forfettaria di € 450,00 (euro quattro-



32840 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 66 del 8-6-2017

centocinquanta/00), al lordo delle ritenute di legge eventualmente dovute. In ogni caso, il contributo non
puo eccedere la somma complessiva di € 2.700,00 (euro duemilasettecento/00) per il caso in cui il tirocinio
abbia la durata massima di sei mesi; ovvero, la somma complessiva di € 5.400,00 (euro cinquemilaquattro-
cento/00) qualora il tirocinio sia destinato a disabili, persone svantaggiate, immigrati richiedenti asilo o
titolari di protezione internazionale ed abbia la durata massima di dodici mesi. Il diritto alla indennita, nella
misura sopra indicata, matura allorché il tirocinante abbia partecipato almeno al settanta per cento delle
attivita formative rapportato al monte ore mensile definito all’interno del progetto formativo individuale e
si configura come un finanziamento in favore della persona, che non favorisce le imprese ospitanti e non
costituisce, quindi, aiuto di Stato ai sensi dell’art. 107, par. 1, del TFUE;

- con Determinazione della Sezione Autorita di Gestione PO FSE n. 178 del 1 marzo 2016 - Adozione disposi-
zioni PON 10G relative alla Il Fase di attuazione della Garanzia Giovani e approvazione modifiche al “Piano di
Attuazione Regionale” della Regione Puglia per I'attuazione della Garanzia Giovani in qualita di Organismo
Intermedio del PON YEI - D.G.R. n.1148 del 4 giugno 2014 — ¢ stato disposto che, per i tirocini attivati a fra
data dal 1 marzo 2016 (intendendosi come data di attivazione il giorno di sottoscrizione della Convenzione
di tirocinio), I'indennita di partecipazione prevista dalla normativa regionale, nella misura minima di € 450,
00 sara composta da un importo a valere sul PAR Puglia Garanzia Giovani di € 300,00 e un importo a carico
del soggetto ospitante nella misura minima di € 150,00;

- con successiva Determinazione della Sezione Autorita di Gestione PO FSE n. 233 del 16 marzo 2016, a par-
ziale rettifica della citata D.D. n. 178/2016, é stato disposto che, per i tirocini le cui convenzioni siano state
trasmesse attraverso la piattaforma Sistema Puglia a far data dal 15 aprile 2016, I'indennita di partecipa-
zione prevista dalla normativa regionale nella misura minima di € 450,00 sara composta da un importo a
valere sul PAR Puglia Garanzia Giovani di € 300,00 e un importo a carico del soggetto ospitante nella misura
minima di € 150,00;

- con Determinazione del Dirigente Sezione Politiche per il Lavoro n. 149 del 26 aprile 2016, preso atto di
quanto disposto con la citata D.D. n. 233/2016, sono state definite le modalita di attuazione della Misura 5,
relativamente alla c.d. Il Fase di attuazione della Garanzia Giovani;

- sempre ai sensi dell’Avviso Multimisura e delle “Linee guida in tema di attivazione di tirocini extra-curricu-
lari da parte dei Centri per I'Impiego nell'ambito del Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per
I'attuazione della Garanzia Giovani”, I'indennita non spetta nel caso in cui il tirocinante risulti titolare di ASPI
o altra forma di ammortizzatore sociale;

- in data 31.03.2015 é stata sottoscritta tra Regione Puglia, INPS e Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
la Convenzione per |'erogazione dell’indennita di tirocinio nell'ambito del Piano italiano di attuazione della
cd. Garanzia Giovani, giusta Deliberazione della Giunta Regionale n. 45 del 1.04.2015 con la quale é stato
approvato il format e demandata al Dirigente del Servizio Politiche per il lavoro la relativa sottoscrizione;

- la predetta convenzione prevede che le risorse finanziarie fissate nel piano di attuazione regionale per
il Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani, destinate all’erogazione dell’indennita
di tirocinio, saranno trattenute dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali dalle somme assegnate
alla Regione per I'attuazione del Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani e saranno
anticipate all'INPS secondo un piano finanziario da concordare tra I'INPS e il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali in relazione alle specifiche esigenze di cassa e dall'landamento delle certificazioni;

- 'INPS effettua i pagamenti nei limiti delle risorse finanziarie anticipate dal Ministero del lavoro e delle
politiche sociali e versate direttamente all’ente previdenziale; a tal fine, la Regione comunica all'INPS, tra-
mite il Sistema Informativo Percettori e secondo le modalita definite in convenzione, entro il giorno 10 del
mese successivo a quello di conclusione del bimestre precedente, I'elenco dei soggetti aventi titolo a fruire
dell’indennita di tirocinio;

- in conformita con quanto precisato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (prot. n. 0010894 del
14.05.2015), le Regioni che non intendano prevedere il meccanismo della cumulabilita dell’indennita di tiro-
cinio con la percezione degli ammortizzatori sociali, nelle ipotesi di tirocinanti che risultino dalla verifica SIP
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titolari di una misura di sostegno al reddito, non invieranno alle sedi regionali i nominativi dei beneficiari;
con atto prot. n. 0010894.14-05-2015 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha fornito ulteriori chia-
rimenti in merito alle modalita con le quali rendere disponibile la provvista finanziaria da parte dell’'INPS ai
fini del pagamento delle indennita di tirocinio;

da ultimo, con nota prot. n. 0007199 del 18.05.2017 il Ministero del lavoro e delle Politiche sociali ha dispo-
sto che la somma a valere sul PON YOG da destinare all'INPS per I'erogazione ai giovani NEET dell’indennita
di partecipazione ai tirocini e pari ad € 34.000.000,00.

RILEVATO, INFINE, CHE:
ai sensi del sopra citato Avviso Multimisura (Scheda 5) e delle sopra richiamate “Linee Guida in tema di atti-
vazione di tirocini extra-curriculari da parte dei Centri per I'lmpiego nell’ambito del Piano di Attuazione Re-
gionale della Regione Puglia per I'attuazione della Garanzia Giovani” & posto a carico dei soggetti promotori
(partners all’'interno delle AT.S. e C.P.I.) 'obbligo di inoltrare, attraverso la piattaforma dedicata e a cadenza
bimestrale, la richiesta di erogazione dell’indennita di partecipazione, corredata della documentazione pre-
scritta e attestante I'effettivo svolgimento delle attivita formative;
con note prot. n. AOOAdGFSE/0017751 del 10.09.2015 e prot. n. AOO_060/0011452 del 10.09.2015 & stato
comunicato rispettivamente alle AT.S. e ai C.P.l. che, a far data dal 14.09.2015, sarebbe stata disponibile on
line la procedura telematica per I'invio della documentazione prescritta dall’Avviso Multimisura (Scheda 5)
e dalle Linee guida, segnalando I'obbligatorieta dell’utilizzo della piattaforma dedicata all’interno del sito
http://www.sistema.puglia.it/SistemaPuglia/garanziagiovani;
a partire dal 14.09.2015 sono state inserite le istanze relative alla rendicontazione delle attivita formative
svolte nell’ambito di tirocini avviati a partire dall’11.05.2015 per il tramite dei C.P.l. e dal 27.05.2015 per il
tramite delle AT.S.;
il bimestre e individuato in piattaforma con riferimento al bimestre solare, tenuto conto della data iniziale
indicata nel progetto formativo e nel calendario delle attivita;
a partire dalla data dell’8.10.2015 e stata attivata per i soggetti promotori la funzione che consente loro di
riscontrare le richieste di integrazione documentale inviate, sempre per il tramite della piattaforma telema-
tica, dagli uffici regionali;
con nota prot. n. AOO_060/0013395 del 22.10.2015 il Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro ha fornito
ulteriori chiarimenti in merito ai tirocini attivati nell'lambito del Piano di Attuazione Regionale Puglia 2014;
in ordine alle richieste di erogazione della indennita di partecipazione al secondo bimestre (solare) di atti-
vita formative inserite in piattaforma nel periodo compreso tra il 24.08.2016 ed il 19.05.2017, alla data di
adozione del presente atto, risulta perfezionata |'attivita istruttoria relativamente alle istanze presentate dai
tirocinanti riportati nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto;
sulla base della documentazione prodotta dai soggetti promotori dei tirocini e sulla base delle risultanze
istruttorie presenti in piattaforma, di cui con il presente provvedimento si prende atto, sussistono i presup-
posti per la erogazione del trattamento economico nei confronti dei tirocinanti indicati nell’Allegato A, quale
parte integrante ed essenziale del presente atto, relativamente al periodo e per il numero di mensilita ivi
riportati; il tutto per un importo complessivo pariad € 96.000,00 (euro novantaseimila/00);
alla data di adozione del presente atto, sulla base dei dati disponibili all'interno del Sistema Informativo
Percettori (SIP) risulta che nessuno dei tirocinanti di cui all’Allegato é stato titolare di ammortizzatore socia-
le nel periodo di partecipazione alle attivita formative in relazione al quale viene riconosciuto il diritto alla
indennita di cui al presente provvedimento;

Tanto premesso e precisato, con il presente atto, considerate le risultanze istruttorie presenti in piattafor-

ma, si rende necessario autorizzare I'INPS, in qualita di ente pagatore, alla erogazione dell’indennita di par-
tecipazione relativa al secondo bimestre, nei limiti delle risorse disponibili, comunicando, tramite il Sistema
Informativo Percettori e secondo le modalita definite in convenzione, i nominativi dei soggetti e 'importo del
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trattamento economico come riportati nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto.

VERIFICA Al SENSI DEL D. LGS. N. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai docu-
menti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto
dal D.Igs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n.
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare la diffusione
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero
indispensabili per 'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI DELLA D.LGS n.118/2011

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa
né a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Re-
gione ed e escluso ogni onere aggiuntivo rispetto a quelli gia autorizzati a valere sullo stanziamento previsto
dal bilancio regionale.

Non ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.Igs. 14 marzo 2013 n. 33.

Ritenuto di dover provvedere in merito, in quanto trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art. 5, co.
1, L.R. n.7/1997

DETERMINA
- di prendere atto di quanto indicato in premessa, che qui si intende integralmente riportato e condiviso;

- di dare atto che i tirocinanti indicati nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto,
hanno diritto alla erogazione della indennita di partecipazione al secondo bimestre di attivita formative,
per il numero di mensilita e relativamente al periodo precisati all’interno del citato Allegato; il tutto per un
importo complessivo pari ad € 96.000,00 (euro novantaseimila/00);

- di autorizzare I'INPS al pagamento dell’'indennita di partecipazione relativa al secondo bimestre, nei limiti
delle risorse disponibili, comunicando, tramite il Sistema Informativo Percettori e secondo le modalita
definite in convenzione, i nominativi dei soggetti e 'importo del trattamento economico come riportati
nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto.

Il provvedimento viene redatto in forma integrale e “per estratto”, con parti oscurate non necessarie ai fini
di pubblicita legale, nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs.
n. 196/03 in materia di protezione dei dati personali e ss. mm. e ii.

Avverso il presente atto & possibile proporre istanza di riesame al Dirigente della Sezione Promozione e
Tutela del Lavoro; la relativa istanza dovra essere inviata a mezzo pec(tirocini.garanziagiovani.regione.puglia@
pec.rupar.puglia.it), indicando il codice identificativo della pratica, entro 30 gg dalla data di pubblicazione sul
BURP della presente determina, che costituisce notifica agli interessati.
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Il presente provvedimento:

a) sara pubblicato (per estratto) all’albo della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro;

b) sara trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;

c) sara pubblicato (per estratto) nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it, nella Sezione
“Amministrazione trasparente”;

d) sara trasmesso in copia (per estratto) all’Assessore alla Formazione e Lavoro.

e) sara pubblicato sul B.U.R.P. per la notifica agli interessati.

Il presente atto, redatto in unico originale, € composto da n. 15 pagine in originale, di cui n. 4 pagine con-
tenenti I'Allegato A.

Il Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro
Dott.ssa Luisa Anna FIORE
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ALLEGATO A
N. Codice Cognome Nome Codice Fiscale Inizio Il bimestre | Fine Il bimestre cup Importo € N. Mensilita
pratica attivita attivita riconosciute
formative formative
1 4MCPI15 GUERCIA LOREDANA PIA GRCLDN87568H926U 18/06/2016 17/08/2016 B77H14016700006 600 2
2 W21EVGS5 VILLANI ANTONELLA VLLNNL87H53A669K 01/06/2016 31/07/2016 B77H14015420006 600 2
3 JIGJF40 CATERINO WALTER CTRWTR92T12A048W 16/07/2016 15/09/2016 B17H14006370006 600 2
4 NXABAD6 MITA GIACOMO MTIGCM88C07A225S 23/08/2016 22/10/2016 B87H14018050006 600 2
5 MT37QI3 TODISCO JONATHAN TDSJTH88T25F284M 01/09/2016 31/10/2016 B57H14014720006 600 2
6 7)9LZ51 DE CANDIA DOMENICO DCNDNC87L22F2840 04/09/2016 03/11/2016 B97H14010440006 600 2
7 1BDTLW1 MASSARO MANUELA MSSMNL92B46B180N 20/09/2016 19/11/2016 B87H14018020006 600 2
8 AG8QzZC3 LOMARTIRE VALENTINA LMRVNT87T46E205) 20/09/2016 19/11/2016 B87H14011280006 600 2
9 D2BVOS9 ALGIERI MARIANNA LGRMNN91C65H579B 04/09/2016 03/11/2016 B57H14011180006 300 1
(04/10/2016 —

03/11/2016)
10 EM59W04 ALTAMURA VITTORIA LTMVTR92B59F284N 04/10/2016 03/12/2016 B57H14014660006 600 2
11 0CSBPZ8 BRUNETTI VITO BRNVTI88S17F280A 07/05/2016 06/07/2016 B97H14014510006 900 2
12 ClIFDC2 COLASUONNO RAFFAELLA CLSRFL91L49A285Q 01/09/2016 31/10/2016 B87H14010680006 600 2
13 GHJV594 DIGREGORIO MARIA DGRMRA91H61E155E 13/12/2016 12/02/2017 B87H14018150006 600 2
14 GIG6786 MATERA DEBORAH MTRDRHI6T47A285V 25/12/2016 24/02/2017 B87H14017570006 600 2
15 CQR4AR6 PASSIATORE BENITO DANIELE PSSBTD95R14C424N 18/12/2016 17/02/2017 B67H14009350006 600 2
16 AU73UX5 LOMBARDI ORSOLA LMBRSL87L47E205Z 04/01/2017 03/03/2017 B57H14014910006 600 2
17 WXILXF6 POLITI MATTIA PLTMTT88T10E506S 02/01/2017 01/03/2017 B87H14017920006 600 2
18 VVSTE52 LORUSSO DOMENICO LRSDNC92D13E1550 04/01/2017 03/03/2017 B17H14007020006 600 2
19 EOWIJXP8 TUNDO ALESSIA TNDLSS95M42D862F 10/12/2016 09/02/2017 B27H14009390006 600 2
20 APRR365 DELL'ERA FRANCESCO DLLFNC93A16F262H 02/05/2016 01/07/2016 B97H14010850006 900 2
21 L2VKO14 GIORGIO CAMILLA GRGCLL92L55A048D 09/01/2017 08/03/2017 B17H14006730006 600 2
22 RELDNS2 DI GIROLAMO VALERIA DGRVLR90H63L049V 27/11/2016 26/01/2017 B57H14014980006 600 2
23 LREHCZ7 MARTERA CAMILLA MRTCLL89H55L049K 08/01/2017 07/03/2017 B57H14013860006 600 2
24 P92I5M3 COLANGIONE ANDREANA CLNNRN95A64D643L 04/01/2017 03/03/2017 B17H14006610006 600 2
25 PK1JHGO NATUZZI NICOLETTA NTZNLT90H531330L 11/01/2017 10/03/2017 B37H14011980006 600 2
26 JXWOTJ8 GUERRA ANGELICA GRRNLC89S43E885Y 07/01/2017 06/03/2017 B37H14011930006 600 2
27 NTOIA93 IURILLI BRUNO VITO RLLBNVSOM22E038I 15/01/2017 14/03/2017 B87H14015610006 600 2
28 NK13EA4 PIEMONTESE FRANCESCO PMNFNC88H13D643N 24/12/2016 23/02/2017 B27H14009700006 600 2
29 9Y56U72 CONTINISIO DONATO CNTDNT97L28A225R 10/01/2017 09/03/2017 B77H14017210006 600 2
30 U4DMMB3 LESSONE CHIARA LSSCHR93L41H793M 14/01/2017 13/03/2017 B77H14017530006 600 2
31 4ENKD37 MARSANO EMANUELE MRSMNL86H25B936F 14/01/2017 13/03/2017 B47H14008270006 600 2
32 FOGL237 RUSSO SAVINO RSSSVN94516C514B 15/01/2017 14/03/2017 B17H14006850006 600 2
33 S5CL799 VINCITORIO GIOVANNI VNCGNN93B26D643H 21/12/2016 20/02/2017 B77H14017230006 600 2
34 R2PIJNTE LA RICCIA NAZARIO LRCNZR92P01H985Y 14/01/2017 13/03/2017 B37H14011370006 600 2
35 AOMOTR9 MASSARO SANDRO MSSSDRO5P12F784I 14/01/2017 13/03/2017 B67H14008460006 600 2
36 L3I3TE3 ANASTASIO LUIGI NSTLGU99MO031158D 14/01/2017 13/03/2017 B77H14015640006 600 2
37 ATRNTNS INVIDIA SARA NVDSRA97H58I119R 16/01/2017 15/03/2017 B77H14017010006 600 2
38 8327VV2 TEMPESTA SAMUELA TMPSML90T53A662T 10/01/2017 09/03/2017 B97H14014770006 600 2
39 09DGQA9 BARONE EMILIO BRNMLES7R11E716B 16/01/2017 15/03/2017 B47H14008260006 600 2
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40 JAN2XT4 VENTURA FRANCESCA VNTFNC88B65H096M 21/01/2017 20/03/2017 B87H14018120006 600 2
41 MBDZJY8 RUTIGLIANI MARIKA RTGMRK91B66L109R 25/01/2017 24/03/2017 B97H14014550006 600 2
42 WOQOYS8L5 CORNEA SIMONA VALERICA CRNSNV97T56Z129D 13/12/2016 12/02/2017 B97H14014750006 600 2
43 2D76CB4 BARBATO VALERIA BRBVLR91E43D643A 14/01/2017 13/03/2017 B27H14009270006 600 2
44 H5DL2Y7 BELLOFATTO MARIA FIORELLA BLLMFR87P52D643V 29/01/2017 28/03/2017 B17H14006950006 600 2
45 47TC792 LEPORE ANTONIO LPRNTN88B22D286C 29/01/2017 28/03/2017 B97H14014600006 600 2
46 UKLo4 PARISI FEDERICO MATTEO PRSFRC89L18B936J 01/02/2017 31/03/2017 B97H14014470006 600 2
47 66TTCG8 DI CHIARO SAVINO DCHSVN97D17C983C 31/01/2017 30/03/2017 B57H14014730006 600 2
48 FQG6LD4 GNONI OMAR GNNMRO90P20D862M 01/02/2017 31/03/2017 B27H14009720006 600 2
49 UIF1TQO ERCOLINO STEFANO RCLSFN94L09H926X 01/02/2017 31/03/2017 B27H14009830006 600 2
50 DD3ARA1 SCARDIGNO ELISABETTA SCRLBT87P48L109G 06/02/2017 05/04/2017 B57H14014880006 600 2
51 FMRNCJ6 MARINO MICHELE MRNMHL93S16D508A 01/02/2017 31/03/2017 B57H14015010006 600 2
52 ZFYFH14 CIGNOLO FILOMENA CGNFMNB8BE56A225N 25/12/2016 24/02/2017 B87H14018220006 600 2
53 RMNE2Y8 CIRASOLA ANNARITA CRSNRT95D69A662E 06/02/2017 05/04/2017 B97H14014580006 300 1
(06/02/2017 —
05/03/2017)
54 250VMQ3 CuccoviLLo DOMENICO CCCDNC97T05L328B 01/02/2017 31/03/2017 B17H14006860006 600 2
55 SAW4AWF7 CARNEVALE CARMELA CRNCML95T61D643S 01/02/2017 31/03/2017 B77H14016180006 600 2
56 65VD811 SEMPLICE ANTONELLA SMPNNL94L55A6620 05/02/2017 04/04/2017 B37H14011990006 600 2
57 HBQSRU1 MANCARELLA ANDREAS MNCNRS90M24D851W 01/02/2017 31/03/2017 B17H14006890006 600 2
58 X4EMKI3 ZECCA ANNA CHIARA ZCCNCH94T68F842W 31/01/2017 30/03/2017 B77H14017190006 600 2
59 WVZUPW6 NARCOTINO COSTANZA NRCCTN93L70F027C 01/02/2017 31/03/2017 B27H14009800006 600 2
60 3J3CKCO MEMEO MICHY MMEMHY90H17L328F 01/02/2017 31/03/2017 B87H14017950006 600 2
61 10GHK17 CARNICELLA FRANCESCA CRNFNC89B58L109X 05/02/2017 04/04/2017 B17H14006870006 600 2
62 1Cm32L8 CANCELLARA ANNA MARIA CNCNMR90H50C983X 05/02/2017 04/04/2017 B67H14009300006 600 2
63 10XK7M7 ALTIERI ANTONELLA LTRNNL89A68A893I 05/02/2017 04/04/2017 B97H14014650006 600 2
64 G8M2FK1 CREANZA ANGELA CRNNGL87M67A662S 05/02/2017 04/04/2017 B87H14018000006 600 2
65 5YFEAX9 FAMA' DANIELA FMADNL925527602U 29/01/2017 28/03/2017 B87H14018170006 600 2
66 KOGYIR6 MOLLE ILARIA MLLLRI92C69D6430 05/02/2017 04/04/2017 B77H14017420006 600 2
67 VYJ14A9 STELLUTO GIOVANNI STLGNN97S06D643C 05/02/2017 04/04/2017 B27H14009760006 600 2
68 7L1Me617 MAZZILLI MASSIMO MZZMSM96A16C983C 29/01/2017 28/03/2017 B57H14014830006 600 2
69 E3JSZ22 MARFEO VALERIA MRFVLR88P44E205Z 31/01/2017 30/03/2017 B87H14017890006 600 2
70 Z7X0202 MONTEREALE ANTONIO MNTNTN96H06L328B 01/02/2017 31/03/2017 B97H14014730006 600 2
71 MZIFLL2 FICCO GIOVANNI FCCGNN87S17L109R 01/02/2017 31/03/2017 B57H14014740006 600 2
72 PQFVCC8 BARCHETTA LUIGIA BRCLGU87T70A285M 06/02/2017 05/04/2017 B87H14017960006 600 2
73 WS8FDG49 MATARRESE FRANCESCO MTRFNC94P10A285Y 06/02/2017 05/04/2017 B87H14018110006 600 2
74 OEK4TD7 CORVINO GIANLUCA CRVGLC89MO4E815G 01/02/2017 31/03/2017 B47H14008300006 600 2
75 EOMS51W2 PERLANGELI CELESTE PRLCST92L661119F 05/02/2017 04/04/2017 B57H14014770006 600 2
76 1KTRGT7 DE GIOVANNI NOEMI DGVNMO88M66D851F 07/02/2017 06/04/2017 B77H14017260006 600 2
77 RIG2FU3 BIANCO VALENTINA BNCVNT95D62L049D 05/02/2017 04/04/2017 B57H14014800006 600 2
78 M4TTWS81 DE LEO NICOLA DLENCL96B22H985) 06/02/2017 05/04/2017 B37H14011490006 600 2
79 NCABYY1 MANIERI ENRICO MNRNRC96H10F842L 07/02/2017 06/04/2017 B27H14009790006 600 2
80 IVUzZP21 COLAVITO ISABELLA CLVSLL97H42C136D 05/02/2017 04/04/2017 B67H14009310006 600 2
81 WD92VC6 TABELLA EVA TBLVEA93R51D862P 05/02/2017 04/04/2017 B67H14009370006 600 2
82 BNOS7E8 MARINARO VALERIA MRNVLR96E50B619V 05/02/2017 04/04/2017 B97H14014590006 600 2
83 PBJC8J4 PISANELLO SIMONE PSNSMN97P26E5060 07/02/2017 06/04/2017 B77H14017460006 600 2
84 1PML26 MARCHITELLI GIANMARCO MRCGMR97B06F915! 05/02/2017 04/04/2017 B37H14011920006 600 2
85 NY5Y745 ADDANTE GIANLUCA DDNGLC96E03D643K 06/02/2017 05/04/2017 B77H14017270006 600 2
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86 WS8NLYP4 SANTACROCE GRAZIANO SNTGZN95D13A225M 01/02/2017 31/03/2017 B87H14017940006 600 2
87 12N4v45 cowr ALICE CLOLCA96C48D862B 06/02/2017 05/04/2017 B87H14017990006 600 2
88 1P1CCB6 PALUMBO CLAUDIA PLMCLD92H67D883L 05/02/2017 04/04/2017 B47H14008220006 600 2
89 U311586 ESPOSITO NOEMI LUCIA PIA SPSNLC94E56D643L 07/02/2017 06/04/2017 B17H14006910006 600 2
90 7KPH3H8 GRANATIERI ALESSANDRA GRNLSN88R42E885U 07/02/2017 06/04/2017 B27H14009810006 600 2
91 QONPCO02 MEROLLA SALVATORE MRLSVT97P10A225) 05/02/2017 04/04/2017 B87H14018240006 600 2
92 RAB9Y82 GIORGI ROSANNA GRGRNN98P50L109L 07/02/2017 06/04/2017 B37H14012040006 600 2
93 ORGUS97 CROVACE DAFNE CRVDFN89P42H096D 06/02/2017 05/04/2017 B27H14009840006 600 2
94 DAONCS9 ROTONDO GIUSEPPE RTNGPP95C07L273T 05/02/2017 04/04/2017 B37H14012060006 600 2
95 J8IX4Q9 FEDELE CARMINE FDLCMN96C18D643E 01/02/2017 31/03/2017 B67H14009030006 600 2
96 8W8H5D9 RIZZELLO ANDREA RZZNDR95R25D851N 31/01/2017 30/03/2017 B47H14008330006 600 2
97 YuQ7384 XHAFERRI VLONISA XHFVNS90M49Z7100M 01/02/2017 31/03/2017 B27H14009770006 600 2
98 RU34N39 VILLANI ERIKA VLLRKE88S541549R 02/02/2017 01/04/2017 B37H14012020006 600 2
99 OKWE9H8 SURA' LORENZO SRULNZ96D17E815! 06/02/2017 05/04/2017 B47H14008280006 600 2
100 OEK2NW8 DE GENNARO ELSA DGNLSE87M50A783M 12/02/2017 11/04/2017 B27H14009260006 600 2
101 6F74HE8 OGNISSANTI LUCIA GNSLCU92B46E885G 05/02/2017 04/04/2017 B37H14012010006 600 2
102 7SALWU2 ROSAMILIA VINCENZO PIO RSMVCN95E01H926H 15/01/2017 14/03/2017 B27H14009140006 600 2
103 PSPGL93 COLONNA CATERINA CLNCRN92H69A225Q 07/02/2017 06/04/2017 B77H14017310006 600 2
104 DPAKFA8 SCAPPALDI GABRIELE SCPGRL97MO07D862I 05/02/2017 04/04/2017 B77H14017470006 600 2
105 3FTN312 SCOMMEGNA TIZIANA SCMTZN86D53A669R 13/02/2017 12/04/2017 B97H14014760006 600 2
106 9N5PE70 BUFANO DOMENICO BFNDNC95D04E223G 09/02/2017 08/04/2017 B77H14017500006 600 2
107 RMX0497 CERICOLA MARIANO CRCMRN90A21D643) 23/01/2017 22/03/2017 B77H14017290006 600 2
108 4T85B43 PIRONE GIUSEPPE PRNGPP92S27F205L 02/02/2017 01/04/2017 B97H14014530006 600 2
109 1TZPU86 DE NICOLA GIULIANA MARIA DNCGNM97E55E716Z 14/01/2017 13/03/2017 B27H14009290006 600 2
110 XR8K219 RAGUSO ROBERTO RGSRRT90P20C741Q, 04/01/2017 03/03/2017 B97H14014740006 600 2
111 u5741Cc4 SARDONE GIOVANNI SRDGNN93T13A662R 06/02/2017 05/04/2017 B47H14008210006 300 1
(06/02/2017 -
05/03/2017)
112 H4CJ7AS SALVI VALENTINA SLVVNT97D62F0271 05/02/2017 04/04/2017 B27H14009780006 600 2
113 MTEAEG7 AGNUSDEI MICHELE GNSMHL89R15D643D 07/02/2017 06/04/2017 B27H14009880006 600 2
114 Y581TLS PERSANO VERONICA PRSVNC94E44C978P 13/02/2017 12/04/2017 B27H14009340006 600 2
115 2N6LCP7 DE CHIRICO GABRIELLA DCHGRL90R42L109R 12/02/2017 11/04/2017 B17H14006640006 600 2
116 RDM82U2 NICANDRO MARIA NCNMRA95C56L049U 20/02/2017 19/04/2017 B57H14014160006 600 2
117 5YX63G2 MAROTTA GIOVANNA MRTGNN93R58H926H 20/02/2017 19/04/2017 B27H14009710006 600 2
118 32M8I05 LEONE ROSSANA LNERSN95C46C983A 07/02/2017 06/04/2017 B57H14014920006 600 2
119 | QWUVMA4 CASTELLANETA DONATO CSTDNT89MO06L049V 28/01/2017 27/03/2017 B57H14014790006 600 2
120 V8GCHJ4 PONZO ALESSANDRO PNZLSN96H18L419Z 20/02/2017 19/04/2017 B17H14006680006 600 2
121 KYD90Q4 CURCELLI MARIO ANTONIO CRCMNT95H13D643C 18/01/2017 17/03/2017 B27H14009300006 600 2
122 TYRORI3 PARISI FEDERICA PRSFRC92H58D761H 12/02/2017 11/04/2017 B67H14009110006 600 2
123 IDIZ671 CHIAPPERINO SILVIA VINCENZA CHPSVV96R58A662T 27/02/2017 26/04/2017 B87H14017980006 600 2
124 HASCIX5 ROMANO PAMELA ROSARIA RMNPLR91R60B936X 27/02/2017 26/04/2017 B67H14009280006 600 2
125 EZGIHI5 VERGARI SARAH MARIA VRGSHM93D57B936A 12/12/2016 11/02/2017 B77H14017440006 600 2
126 EH481N8 BORTONE MARCO BRTMRC85H23D643C 21/12/2016 20/02/2017 B97H14011630006 600 2
127 GZAXMO4 TESTA SALVATORE TSTSVT95R23L273K 27/02/2017 26/04/2017 B37H14012000006 600 2
128 YYAS775 BRINDISI CLAUDIA BRNCLD93H49D643L 23/02/2017 22/04/2017 B77H14017390006 600 2
129 3IHRQO3 FURIOSO ANTONELLA FRSNNL94B66L328P 28/02/2017 27/04/2017 B77H14017480006 600 2
130 NJF5RT3 D'ADDARIO ANDREA DDDNDR89E23D643Z 07/02/2017 06/04/2017 B77H14017220006 600 2
131 28Y5BV2 DADAMO ROBERTA DDMRRT97554G1878B 12/02/2017 11/04/2017 B17H14006670006 600 2
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132 9DPKW94 AGHO OSAMUDIAMEN GHASDM90C11Z335F 28/02/2017 29/04/2017 B57H14014900006 600 2
133 L8RQI4 BOCCUZZI ANTONIO BCCNTN93B13L3280 28/02/2017 28/04/2017 B77H14017370006 600 2
134 | waMm2z2 MONTORSI CAROLINA MNTCLN96E55E986K 27/02/2017 26/04/2017 B97H14014540006 600 2
135 MNIYHM5 BISCOTTI MARGHERITA BSCMGH87S56H926E 27/02/2017 26/04/2017 B27H14009750006 600 2
136 5300YM3 MARROCCHELLA DANIELA MRRDNL96P47H985V 28/02/2017 29/04/2017 B57H14014840006 600 2
137 PJ5GIES SCRIMITORE PIERPAOLA SCRPPL95H691119V 28/02/2017 27/04/2017 B87H14018130006 600 2
138 CWD2VY2 LAFORGIA LUCA ANTONIO LFRLNT89B28F915A 24/02/2017 23/04/2017 B67H14009290006 600 2
139 FST8C87 CAMPANELLA FEDERICA CMPFRC92E67H096S 09/02/2017 08/04/2017 B37H14011960006 600 2
140 7GJSP81 NUZZO PIETRO NZZPTR96D19F152D 25/01/2017 24/03/2017 B47H14008290006 600 2
141 DGD4UE2 ORLANDO MARIANOVELLA RLNMNV93L61D851X 28/02/2017 28/04/2017 B17H14006960006 600 2
142 7FP8R44 RUSSANO LORENZO RSSLNZ97A13F152Q 19/02/2017 18/04/2017 B87H14018080006 600 2
143 U9D6GV3 CRISTALLO CHIARA CRSCHR91C68A669! 28/02/2017 29/04/2017 B97H14014490006 600 2
144 AZD2ZK4 ASTA MARINELLA STAMNL85C49F842G 17/02/2017 16/04/2017 B17H14006880006 600 2
145 4WB4JX2 DEL SORDO VANESSA DLSVSS96542D643C 04/01/2017 03/03/2017 B77H14016380006 600 2
146 2GWUFOO0 DELCURATOLO DANIELA DLCDNL89S49A669I 28/02/2017 29/04/2017 B97H14014500006 600 2
147 SQW1PX1 CASTELLANO ANTONIO CSTNTN96E23A6691 28/02/2017 29/04/2017 B97H14014520006 300 1
(28/02/2017 -
30/03/2017)
148 EL5C4G1 MINCUZZI NATALIA ROSALIA MNCNLR97S68B619R 27/02/2017 26/04/2017 B67H14009330006 600 2
149 27TPSG2 FACCHINO ROSA PIA FCCRSP97E64H926F 28/02/2017 29/04/2017 B57H14014750006 600 2
150 6HSG1Y6 FAUZZI ALESSANDRO FZZLSN91R247506) 02/03/2017 01/05/2017 B47H14008230006 600 2
151 345P429 SERINELLI ELENIA SRNLNE97S451119P 12/03/2017 11/05/2017 B77H14017490006 600 2
152 K6XABF8 POLICHETTI VALERIA PLCVLR94M70A285| 07/02/2017 06/04/2017 B87H14018070006 600 2
153 TH8SCQ1l CARACCIO ELENA CRCLNE93M42D761J) 02/03/2017 01/05/2017 B47H14008240006 600 2
154 UAS583R1 BIONDI ALESSIA BNDLSS91H54B180U 28/02/2017 29/04/2017 B87H14018140006 600 2
155 761AW17 TODARO MELISSA TDRMSS91S59L0491 23/02/2017 22/04/2017 B77H14017100006 600 2
156 MwWJ8427 ADDATI GIANBATTISTA DDTGBT92A25A285K 08/10/2016 07/12/2016 B97H14010290006 600 2
157 C1UPAAO MARINO FRANCESCO MRNFNC94T27D851L 31/12/2016 27/02/2017 B17H14006650006 600 2
158 YVKP8P7 RONZINO GIANLUCA RNZGLC95P07E885Q 15/02/2017 14/04/2017 B27H14009380006 600 2
159 06CI3N4 RIZZO ANDREA RZZNDR9OOE29E506W 22/01/2017 21/03/2017 B87H14017650006 600 2
160 X3XB1IM1 MURIANNI MICHELE MRNMHL89C14E205E 17/01/2017 16/03/2017 B47H14007980006 600 2
161 PGVPVM8 MAURELLI FABIO MRLFBAS0P02A662V 24/12/2016 23/02/2017 B97H14014630006 600 2
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