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Riunione della CRAP del 20 Aprile 2018: Brajda Srl di Francavilla Fontana (BR): Riconoscimento
lavorazione artistica, tradizionale e dell’abbigliamento su misura per camiceria.

PREMESSA

La ditta Brajda Srl di Francavilla Fontana (BR), per il tramite del suo legale rappresentante Francesca
Marinosci, con plico raccomandato A/R del 2 marzo 2018, ha trasmesso una richiesta alla Commissione
regionale per [I'artigianato pugliese per “il riconoscimento di mestieri artistici e tradizionali e
dell’abbigliamento su misura per I'impresa BRAJDA SRL (camiceria) ai sensi della I.r. 24/2013 e del r.r.
3/2015".

L'istanza & stata acquisita al protocollo d’ufficio con numerazione AOO_160/1101 del 6 marzo 2018 cui
sono allegati un CD con immagini e video, 3 fotografie a colori, una d.s.a.n. priva di documento di
identita, una relazione in cui viene esposta I'attivita svolta, le caratteristiche della lavorazione, il tempo
complessivamente impiegato nell’anno e il personale occupato.

L'ufficio ha estratto la visura camerale storica dalla quale emerge che la ditta risulta tuttora iscritta
all’albo imprese artigiane di Brindisi per I'attivita di produzione, stireria, confezionamento di capi
d’'abbigliamento, classificata con i codici 14.1 confezione di articoli di abbigliamento (escluso
abbigliamento in pelliccia) e 13.3 finissaggio dei tessili, degli articoli di vestiario e attivita similari.

Da maggio 2017, la ditta ha integrato la propria attivita con il codice 14.13.10 confezione in serie di
abbigliamento esterno.

La visura camerale riporta che al 30/09/2017 sono occupati nell'impresa n. 18 lavoratori di cui n. 1
indipendente e nel periodo 2015 — 2017 la ditta ha impiegato un numero minimo di 17 lavoratori.

La legge regionale 24/2013 con riferimento ai limiti dimensionali stabilisce che:

“L'impresa artigiana pud essere svolta anche con la prestazione d’opera di personale dipendente diretto
personalmente dall'imprenditore artigiano o dai soci, sempre che non superi i seguenti limiti
dimensionali:

b. 'impresa che lavora in serie, purché con lavorazione non del tutto automatizzata:
1. un massimo di nove dipendenti, compresi gli apprendisti in numero non superiore a cinque;
2. il numero massimo dei dipendenti puo essere elevato fino a dodici a condizione che le unita
aggiuntive siano apprendisti”.

c. per I'impresa che svolge la propria attivita nel settore delle lavorazioni artistiche e tradizionali e
dell’abbigliamento su misura:
1. un massimo di trentadue dipendenti, compresi gli apprendisti in numero non superiore a
sedici;
2. il numero massimo dei dipendenti pud essere elevato fino a quaranta a condizione che le
unita aggiuntive siano apprendisti.

La relazione descrive dettagliatamente e minuziosamente la scelta dei tessuti certificati “made in Italy” e
le fasi della lavorazione, principalmente manuali con I'ausilio di macchine da cucire, forbici, tagliatrici. La
ditta precisa che per la produzione delle camicie & previsto un controllo di qualitad anche con riferimento
alle fasi di stiro, piegatura e confezione.
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La relazione specifica, inoltre, che la ditta presta la propria attivita insieme con il socio partecipante e a
n. 18 addetti occupati e riferisce che “la percentuale di tempo impiegato nell’arco dell’anno nell’esercizio
dell’attivita é pari al 90% dell’attivita complessivamente esercitata dall'impresa”.

Cio premesso, si precisa che la tabella 12 allegata al r.r. 3/2015 riporta due settori che identificano
Iattivita svolta dalla ditta Brajda: “sartorie e confezioni di capi, accessori e articoli per abbigliamento”
e “camicerie”. L'attivita svolta dalla ditta, pertanto, pud ottenere il riconoscimento richiesto.

TUTTO CIO” PREMESSO, VISTO E CONSIDERATO:

Si ritengono sussistenti gli elementi necessari per il riconoscimento dellimpresa quale esercente la
propria attivita nel settore dell’artigianato artistico, tradizionale e dell’abbigliamento su misura.

Si segnala che il mantenimento della qualifica di impresa artigiana resta, in ogni caso, subordinato al
rispetto dei limiti massimali indicati all’art. 6, comma 1, lettera c) della legge regionale n. 24/2013 oltre
che ai requisiti generali previsti dalla norma.

La presente decisione sara notificata alla ditta Brajda di Francavilla Fontanae alla CCIAA Albo Imprese
Artigiane di Brindisi.

Letto, approvato e sottoscritto
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Il Presidente Teresa Lisi
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Il Segretario redigente Pietro Giulio Pantaleo
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