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ALLEGATO 1 - scheda individuale del singolo componente

(compreso il richiedente)

Componenti del Nucleo Familiare

RELAZ. PARENTALE CON IL RICH. (VEDI LEGENDA)

COGNOME E NOME

GENERE (M/F)

DATA E LUOGO DI NASCITA

CODICE FiSCALE

Convivenza nello stesso domicilio (SI/NO)

STATO CIVILE (V. LEGENDA)

Legenda relazione parentale: Legenda Stato civile:
A. Coniuge B. Convivente A. Celibe/Nubile B. Coniugato/a
C. Figlio/a D. Sorella/fratello C. Vedovo/a D. Separato/a
E. Altro F. Richiedente E. Divorziato/a F. Convivente
G. Altro

Analisi della Situazione Lavorativa, Formativa e Economica

COGNOME E NOME

TITOLO DI STUDIO (VED!I LEGENDA)

OCCUPAZIONE (V. LEGENDA)

QUALIFICA
Legenda occupazione Legenda titolo di studio
A. Tempo indeterminato A. nessun titolo
B. Tempo determinato B. ficenza elementare
C. Contratti di collaborazione C. scuola secondaria di 1° grado
D. Prestazioni temporanee (voucher) D. scuola professionale
E. Lavoro occasionale, discontinuo E. media secondaria di 2° grado
F. Lavoro irregolare F. laurea
G. In cerca di prima occupazione G. post-laurea
H. Disoccupato
I. Inattivo
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Dimensioni Opzioni Note
Situazione lavorativa
Orario di lavoro X . .
(Per chi & occupato?) - Ore di lavoro giornaliere:
Condizione lavorativa disagiata ° Lavoro'in orari disagiati” -
(Per chi & occupato) o Tumazione Multirisposta
o lLavoro usurante
:3 Ic:g?dziaatl:?::zei:igl favoro e - Distanza dall‘?bit;}zione di residenza (da rilevare in tempo di
(Per chi & occupato) v in minuti):
Precedenti esperienze lavorative ° Con precedem.i esperfenze di favoro sign iﬁ‘?aﬁy e 7 -
(Per chi non & occupato’) [} Con precedenti esperienze di !avoro, non significative’ Multirisposta
[ Senza precedenti esperienze di lavoro
<) Senza occupazione da pid di sei mesi
Durata della disoccupazione® ° Senza occupazione da pit di | anno
(Per chi ha perso lavoro®) o Senza occupazione da pit di 2 anni
o Senza occupazione da piti di 5 anni
Criticita del [5) Competenze insufficienti per il mercato del lavoro Multiri
profilo occupazionale o Limitazioni nell'utilizzo della lingua italiana uitirisposta
Situazione sanitaria
o  Buona salute
o Patologie lievi e temporanee
Personale stato di salute o Patologie lievi Permanet::ti
o Patologie croniche gravi
o Problemi psicologici o psichiatrici
o Disabilita che necessita di assistenza continua

3 Cfr. Status occupazionale, modalita dalla prima alla settima (Tempo indeterminato; Tempo determinato; Contratti di
collaborazione; Prestazioni temporanee (voucher); Lavoro stagionale; Lavoro occasionale, discontinuo; Lavoro
irregolare).

* Lavoro serale o notturno almeno due volte la settimana, oppure lavoro di sabato o di domenica almeno due volte al
mese;

® Cfr. Tabella 3.3.1, Status occupazionale, modalita “In cerca di prima occupazione”, “Disoccupato” o “Inattivo”.

¢ Esperienze di lavoro (autonomo o dipendente) o tirocinio di durata superiore a 6 mesi nel cao di giovani sotto i 29
anni. Di durata superiore a tre anni nel caso di ultra trentenni.

7 Di durata inferiore o pari a 6 mesi nel cao di giovani sotto i 29 anni. Di durata inferiore o pari a tre anni nel caso di
ultra trentenni.

8 siintende il tempo trascorso dall’ultima esperienza di lavoro o tirocinio (tutte le tipologie).

® Cfr. Tabella 3.3.1, Status occupazionale, modalita “Disoccupato”.
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ASSESSMENT

(a cura dell’équipe multiprofessionale/disciplinare in collaborazione con il Centro per I'ilmpiego)

Individuazione/Analisi dei bisogni e delle potenzialita della famiglia

Quadro di Analisi
(Per le situazioni in cui il pre-assessment é gia sufficiente a definire i progetti personalizzati, ad esempio
perché il bisogno rilevato non richiede un approfondimento specifico dei fattori di vulnerabilita, nonché delle
risposte da approntare, la definizione del quadro di analisi pu non essere necessaria)

BISOGNI DELLA FAMIGLIA E DEI SUOI
COMPONENTI, CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO AL BENESSERE DEI BAMBINI
NELLA SFERA DELL'ISTRUZIONE, DELLA
SALUTE E DELLA SOCIALITA’

reddito, salute, istruzione, casa, sviluppo affettivo e
comportamentale, identita, rappresentazione
sociale. In questa dimensione va posta particolare
attenzione alla rilevazione dei bisogni di sviluppo dei
bambini. Alcune di queste dimensioni fanno
riferimento alla famiglia nel suo complesso, altre
vanno definite separatamente per ciascuno o alcuni
dei componenti:

LE RISORSE CHE POSSONO ESSERE ATTIVATE
PER SODDISFARE TALI BISOGNI

capacita/potenzialita e fattori di vulnerabilita dei
componenti; In questo ambito particolare rilievo
assumono la valutazione della occupabilita dei
componenti adulti e dei fattori soggettivi che la
condizionano (profilo psico-sociale della persona) e
la valutazione della capacita di prendersi cura di se
stessi e degli altri componenti:

| FATTORI AMBIENTALI CHE POSSONO
INFLUENZARE E SOSTENERE IL PERCORSO DA
ATTIVARE

ambiente in cui opera la famiglia (rete familiare, reti
sociali, disponibilita e accessibilita dei servizi, servizi
attivati):

LUOGO E DATA

L'EQUIPE
MULTIPROFESSIONALE- DISCIPLINARE
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DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL
EEgILOIEE BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI

SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA E INNOVAZIONE DELLE
RETI SOCIALI
Servizio Programmazione Sociale

Allegato 2 al’A.D. n.792 del 30/12/2016

Approvazione PROGETTO INDIVIDUALE DI INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA per i cittadini
destinatari del reddito di Dignita regionale (ovvero del SIA-ReD)

Il presente allegato si compone di n.7 (sette) pagg.,
inclusa la presente copertina

10

www.regione.puglia.it
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Codice Pratica

Data di Compilazione

-

o '
o REGIONE

Reddito di dignita pugliese i
L X X red.regione.puglia.it

LOGO AMBITO TERRITORIALE

Il Presente Progetto Personalizzato viene predisposto in considerazione dei contenuti del Quadro di Analisi
per l'individuazione dei bisogni e delle potenzialita della famiglia ,
elaborato dalla Equipe multi professionale/disciplinare cosi composta:

- Assistente sociale o altro operatore sociale individuato dai servizi sociali competenti Dr.

- Referente Centro per I'lmpiego

di cui assolve al ruolo di Responsabile del caso

e con il coinvolgimento del referente per la famiglia (che
coincide con il destinatario del beneficio economico)

PROGETTO PERSONALIZZATO/
Patto di inclusione attiva

Obiettivi indicazione degli obiettivi e dei risultati che si intende raggiungere volti al superamento
della condizione di povertd, al reinserimento lavorativo e all’inclusione sociale

Interventi Individuazione degli interventi per Vinclusione attiva
(interventi e 0 Orientamento
servizi offerti

Orientamento di base, analisi delle competenze in relazione alla situazione del mercato del

dalla rete lavoro locale e profilazione; empowerment e supporto individuale, orientamento
comunale,dalle s e o S . < e . £ 5 <
amministrazioni specialistico e individualizzato, mediante bilancio delle competenze ed analisi degli
competenti  in eventuali fabbisogni in termini di formazione, esperienze di lavoro o altre misure di politica
materia di servizi attiva del lavoro, con riferimento all'adeguatezza del profilo alla domanda di lavoro
per I'impiego, espressa a livello territoriale, nazionale ed europea; orientamento individualizzato
tutela della all'autoimpiego e tutoraggio per le fasi successive all'avvio dell'impresa:

salute e

istruzione; da

0 " BN 0 Formazione

soggetti  privati, ) L . - ) . .
Eoig part?colare avviamento ad attivita di formazione ai fini della qualificazione e riqualificazione
riferimento agli professionale, dell'autoimpiego e dell'immediato inserimento lavorativo, corsi di
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enti non profit)

formazione professionale; tirocini formativi e di orientamento; formazione in
apprendistato; formazione e tirocini di  inserimento/reinserimento finalizzati
all'inclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla riabilitazione in favore di
persone gia prese in carico dai servizi sociali e sanitari professionali * , ecc.

O Misure di inserimento nella vita sociale della citta
promozione partecipazione a progetti di sussidiarieta e prossimita alle attivita
promosse da organizzazioni di volontariato, organizzazioni di promozione sociale,
Parrocchie, altri enti caritatevoli ecc..

O Percorsi di attivazione sociale
attivazione di strumenti socio-educativi necessari a creare e sostenere percorsi pedagogici
- assistenziali - educativi a favore dei cittadini fragili, difficiimente collocabili- almeno
inizialmente - nei normali percorsi di inserimento lavorativo

O Misure di attivazione lavorativa
promozione di esperienze lavorative, anche mediante lo strumento del tirocinio, borse di
lavoro, cantieri sociali, promozione di prestazioni di lavoro socialmente utile, ai sensi
dell'articolo 26 del citato D. Lgs. 150/2015; accompagnamento al lavoro, anche attraverso
I'utilizzo dell'assegno individuale di ricollocazione

O Misure di sostegno all'instaurazione di rapporti di lavoro

incentivi alle imprese per I'assunzione delle persone maggiormente vulnerabili nel rispetto
della disciplina nazionale e dell'Unione europea; incentivi alle imprese per I'attivazione di
contratti che prevedono forme di flessibilita, oraria od organizzativa e funzionale, in
relazione alle caratteristiche e ai bisogni delle persone maggiormente vulnerabili,
strumenti finalizzati alla conciliazione dei tempi di lavoro con gli obblighi di cura nei
confronti di minori o di soggetti non autosufficienti; contributi alle imprese per
I'adattamento degli ambienti di lavoro e per attivita di tutoraggio di ausilio all’inserimento
lavorativo di persone particolarmente vulnerabili

O inserimento in cooperative sociali
inserimento delle persone in condizioni di vulnerabilita presso le cooperative sociali, in
particolare di tipo B; inserimento lavorativo nel settore no profit attraverso il
finanziamento di voucher di lavoro accessorio.

0 Supporto alle attivitda di lavoro autonomo e imprenditoriale
sostegno a percorsi di lavoro autonomo e imprenditoriale; incentivi all'attivita di
lavoro autonomo; supporto alle persone maggiormente vulnerabili all'interno di
incubatori d'impresa; sostegno finanziario delle attivita di lavoro autonomo e
imprenditoriale a beneficio delle persone in condizione di vulnerabilita; accesso
agevolato al credito da parte delle persone maggiormente vulnerabili, anche nella
forma del microcredito.

OAltro

Servizi e prestazioni sociali (erogazione o facilitazione all’accesso)

O Sostegno al reddito SIA (se applicabile)
Inserire Tabella di calcolo

O Indennita economica di attivazione ReD
Inserire Tabella di calcolo

O Altre misure di sostegno al reddito
contributi economici per alloggio e per utenze domestiche; Contributi per servizi
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di cura per l'infanzia e i non autosufficienti; Contributi economici per i servizi
scolastici e post scuola; Contributi economici per cure o prestazioni sociali a
rilevanza sanitaria; contributi per la vita autonoma della persona disabile

O Microcredito per l'inserimento socio-lavorativo
piccoli prestiti, finalizzati ad affrontare bisogni primari dell'individuo (quali la casa,
la salute e i beni durevoli essenziali) o alla realizzazione di percorsi formativi e
di inserimento socio-lavorativo, da restituire anche attraverso controprestazioni di
utilita collettiva.

OSostegno all’alloggio
Interventi di supporto per reperimento alloggi; servizi di promozione e
accompagnamento all’abitare assistito e prevenzione della poverta abitativa;

OlAssistenza educativa domiciliare
Sostegno socio-educativo territoriale o domiciliare; Assistenza domiciliare socio-
assistenziale: Assistenza domiciliare integrata con servizi sanitari;

OServizi alla famiglia
Servizio di mediazione familiare; Interventi di sostegno alla genitorialita;
mediazione culturale e corsi di lingua italiana per famiglie di immigrati.

OINidi e altri servizi educativi per la prima infanzia
Asili nido; Servizi integrativi per la prima infanzia; Sostegno socio-educativo
scolastico.

Olinterventi socio sanitari integrati
Cure domiciliari; Assistenza residenziale e semiresidenziale; assistenza territoriale
ai pazienti con dipendenza patologica; assistenza territoriale ai pazienti
psichiatrici;

OCollaborazione tra la scuola le famiglie e i servizi
interventi personalizzati per bambini con disabilita certificata o “Bisogni
educativi speciali”; collogui individuali con i genitori a scuola; incontri
educativi rivolti a gruppi di genitori;

Ointerventi di sostegno della Comunita
Servizi di prossimita/buon vicinato/gruppi di auto-aiuto; welfare community;
famiglie di appoggio supportate dai servizi.

OAltro. eeerterarsensasseseae sebane sesan et eae s ese sesssrsesesebessrrres

*Con riferimento a tale tipologia di tirocinio come previsto all'art.1 , comma 2. lettera d) della L.R. n. 23/2013 come
modificata dalla L.R .n. 14/201S, si richiede la compilazione dell’allegato schema di “Progetto formativo individuale di
tirocinio”

Condizionalita

Individuazione degli impegni da assumere da parte dei componenti il nucleo familiare
rispetto allo svolgimento di specifiche attivita, dettagliate anche in riferimento a
responsabilita dei singoli componenti e tempi, nelle seguenti aree:
a) frequenza di contatti con I'Equipe multidisciplinare (di norma la frequenza é
bisettimanale, se non diversamente specificato);
b) atti di ricerca attiva di lavoro;
¢) adesione a progetti di formazione ove necessari per il rafforzamento professionale;
d) adesione ad un percorso di tirocinio per Vinclusione sociale attiva di cui all’art. 1
comma 2 lettera d) della L.R.23/2013 e s.m.i. o ad aitro percorso di attivazione
e) frequenza e impegno scolastico;
f) comportamenti di prevenzione e cura volti alla tutela della salute
g) espletamento di lavoro di cura e assistenza diretta personalizzata in favore di
componente non autosufficiente del proprio nucleo familiare
h) adesione a progetti di sussidiarietd e prossimitd
i} altro
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Da compilare per ciascun componente il N.F.

Condizionalita e corresponsabilita relative al componente n. 1 del NF
(nome) (cognome)

Componente nucleo familiare (indicare attivitd/servizi, tempi, impegni e responsabilitd,)
Servizi Sociale (indicare impegni assunti, azioni e risorse impegnate)
Distretto Socio Sanitario (indicare impegni assunti, azioni e risorse impegnate)
Servizio scolastico (indicare impegni assunti, azioni e risorse impegnate)
Senvizio........... (indicare impegni assunti, azioni e risorse impegnate)
Servizio............ (indicare impegni assunti, azioni e risorse impegnate)
Note

Condizionalita e corresponsabilita relative al componente n. 2 del NF
(nome) (cognome)

Componente nucleo familiare (indicare attivitd/servizi, tempi, impegni e responsabilitd,)
Servizi Sociale (indicare impegni assunti, azioni e risorse impegnate)
Distretto Socio Sanitario (indicare impegni assunti, azioni e risorse impegnate)
Servizio scolastico (indicare impegni assunti, azioni e risorse impegnate)
Servizio........... (indicare impegni assunti, azioni e risorse impegnate)
Servizio............ (indicare impegni assunti, azioni e risorse impegnate)
Note

Condizionalita e corresponsabilita relative al componente n. .... del NF
(nome) (cognome)

Componente nucleo familiare (indicare attivita/servizi, tempi, impegni e responsabilitd,)
Servizi Sociale (indicare impegni assunti, azioni e risorse impegnate)
Distretto Socio Sanitario (indicare impegni assunti, azioni e risorse impegnate)
Servizio scolastico (indicare impegni assunti, azioni e risorse impegnate)
Servizio........... (indicare impegni assunti, azioni e risorse impegnate)
Servizio............ (indicare impegni assunti, azioni e risorse impegnate)
Note

Sospensione
del beneficio

Costituiscono causa di sospensione del beneficio:
- le cause come specificate nel Decreto Interministeriale di cui all’art. 1, comma
387, della L. n.208/2015, di attuazione del SIA
- le cause di cui all’art. 10 comma 1 della Legge regionale n.3/2016
- le cause di cui all’art. 15 del Reg. reg. n. 3/2014

Revoca del
beneficio

Costituiscono cause di revoca del beneficio:
- le cause come specificate nel Decreto Interministeriale di cui all’art. 1, comma
387, della L. n.208/2015, di attuazione del SIA
- le cause di cui all’art. 10 comma 2 della Legge regionale n.3/2016
- le cause di cui all’art. 17 del Reg. reg. n. 3/2014

* L’utente beneficiario della Misura in sede di sottoscrizione del Patto di Inclusione si impegna, pena la
revoca del beneficio concesso, a richiedere un nuovo ISEE alla data di scadenza di quello attualmente in




1644 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 5 del 12-1-2017

corso di validita. In particolare, a tal proposito, l'utente beneficiario dovra presentare apposita DSU
presso gli sportelli abilitati al servizio ISEE in convenzione con INPS, aggiornata a partire dal 16 gennaio
2017 e fino al 28 febbraio 2017.

Il referente per il NF FAmbito Territoriale

Sottoscrizione per adesione da parte dei componenti (maggiorenni) il nucleo familiare
1)
2)
3)
n.
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Codice Pratica

Data di Compilazione

REGIONE
’ PUGLIA

2

Reddito di dignita pugliese S S

000 red.regione.puglia.it
LOGO AMBITO TERRITORIALE
APPENDICE

Fasi previste per monitoraggio e verifica obiettivi dellintervento con ’Equipe
Interdisciplinare:

1)

2)

3)






