VERBALE
COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

“AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI NR. 15 MANAGER/IMPRENDITORI DI
ORIGINE PUGLIESE E RESIDENTI ALL’ESTERO PER LA PARTECIPAZIONE AL

PROGETTO DI INFORMAZIONE, PROMOZIONE E ATTRAZIONE DEGLI
INVESTIMENTI “APULIA ATTRACTION 11"
§55585588§

L’anno duemilaquindici, il giorno 9 del mese di luglio presso la sede di Puglia

Sviluppo S.p.A., sita in Modugno (BA) alla Via delle Dalie s.n., si & riunita la

Commissione di valutazione delle istanze di partecipazione pervenute nei

modi e termini previsti dall’ “Avviso pubblico per la selezione di nr. 15

manager/imprenditori di origine pugliese e residenti all’estero per la

partecipazione al progetto di informazione, promozione e attrazione degli

investimenti “Apulia Attraction II”’, nelle persone:

Dott.ssa Theresa Mulloy, membro designato da Puglia Sviluppo S.p.A.,
con funzioni di Presidente della Commissione;

Dott.ssa Lucia Romanazzi, membro designato da Puglia Sviluppo
S.p.A., con funzioni di segretario della Commissione;

Dott. Giuseppe Di Vietri, membro designato dal Servizio
Internazionalizzazione della Regione Puglia.

La Presidente da avvio ai lavori alle ore 10.15 e, in via preliminare, da atto

che:

1.

con D.G.R. n. 957 del 20/05/2014, e stato approvato |’aggiornamento
del PPA - ASSE VI del PO FESR Puglia 2007 - 2013, Linea di intervento
6.3 “Interventi per il marketing territoriale e per
Uinternazionalizzazione dei sistemi produttivi e delle imprese”,
Azione 6.3.1. “Interventi per la valorizzazione delle opportunita
localizzative in Puglia”, nonché l'integrazione alla Convenzione
corrente tra Regione Puglia e Puglia Sviluppo S.p.A., per I’esecuzione
di attivita nell’ambito della programmazione unitaria della Regione
Puglia, affidando alla Societa Puglia Sviluppo S.p.A. le funzioni di

a



soggetto attuatore per la gestione degli interventi previsti
dall’Azione 6.3.1. ed istituendo la scheda attivita codificata PS051;

. in data 06/08/2014 (rep.016026) & stato sottoscritto l’atto
integrativo alla convenzione corrente tra Regione Puglia e Puglia
Sviluppo S.p.A., cui é allegata la scheda attivita codificata PS051;

. con D.G.R. n. 2696 del 18/12/2014 e stato approvato il “Piano
operativo di marketing localizzativo regionale, 2014-2015”, da
attuarsi a valere sull’Azione 6.3.1. “Interventi per la valorizzazione
delle opportunita localizzative in Puglia” del P.O. FESR Puglia 2007 -
2013;

con D.G.R. n. 832 del 23/04/2015 é stato approvato il progetto
straordinario di internazionalizzazione e promozione del “Sistema
Puglia”, denominato “EXPOrtando la Puglia” da realizzarsi in
occasione di EXPO di Milano 2015;

tra le iniziative previste dal progetto “EXPOrtando la Puglia”, si €
inserito il Progetto Apulia Attraction |l, prevedendo la realizzazione
della seconda edizione del “networking meeting” in concomitanza
con la partecipazione della Regione Puglia all’Expo di Milano 2015
presso il Padiglione Italia, in calendario dal 21 al 27 agosto 2015 e,
pertanto, in linea con quanto previsto dal suddetto Progetto, la
seconda edizione del “networking meeting” € stata programmata dal
24 al 29 agosto 2015;

. in data 5 giugno 2015, Puglia Sviluppo S.p.A. emanava apposito
“Avviso pubblico per la selezione di nr. 15 manager/imprenditori di
origine pugliese e residenti all’estero per la partecipazione al
Progetto di informazione, promozione e attrazione degli investimenti
“Apulia Attraction 11", per ’annualita 2015, da attuarsi a valere sulle
risorse dell’Azione 6.3.1., disponendone la relativa pubblicazione sui
siti internet della Societa (www.pugliasviluppo.eu) e della Regione
Puglia (www.sistema.puglia.it);



5. il termine fissato per la presentazione di istanze di partecipazione al
Progetto “Apulia Attraction 11”, ai sensi del suddetto Avviso pubblico,
risultava essere il 29 giugno 2015, successivamente prorogato al 6
luglio 2015  dietro  specifica  richiesta  del Servizio
Internazionalizzazione - Ufficio Pugliesi nel Mondo della Regione
Puglia, con nota 30 giugno 2015, prot. n. 0001068, acquisita agli atti
d’ufficio in data 1 luglio 2015 (ns. prot. n. 4734/BA);

6. Puglia Sviluppo S.p.A., in qualita di soggetto attuatore dell’Azione
6.3.1., espleta l’attivita istruttoria relativa alla valutazione delle
istanze di partecipazione al Progetto “Apulia Attraction II” pervenute
nei modi e termini previsti dal suddetto Avviso Pubblico e, pertanto,
con nota del 07/07/2015 (prot. nr. 5092/BA) ’Amministratore Unico
di Puglia Sviluppo S.p.A., facendo seguito alla chiusura dei termini
per la presentazione delle istanze a valere sull’Avviso pubblico in
oggetto, proponeva listituzione di una specifica Commissione di
valutazione e convocava l’odierna seduta, con all’ordine del giorno:

a. insediamento della Commissione di Valutazione;

b. verifica dell’ammissibilita delle istanze pervenute, in funzione di
quanto stabilito dall’Art. 5 dell’Avviso in oggetto;

c. valutazione delle istanza ammissibili, in funzione di quanto
stabilito dall’Art. 5 dell’Avviso in oggetto;

d. varie ed eventuali.

7. con nota dell’08/07/2015 prot. n.1106 (acquisita agli atti di Puglia
Sviluppo S.p.A. ’08/07/2015 prot. n. 5123/BA), il Servizio
Internazionalizzazione della Regione Puglia designava quale membro
facente parte della Commissione di valutazione il dott. Giuseppe Di
Vietri, responsabile della comunicazione dell’Ufficio Pugliesi nel
Mondo.

La Presidente da atto, quindi, che tutti i membri designati della
Commissione sono presenti e conferma l’insediamento della Commissione di
Valutazione che procede alla verifica del’ammissibilitd delle istanze



é;p\i

pervenute e alla successiva valutazione di quelle ammissibili, nei termini e

modi previsti dall’Avviso pubblico.

A tal fine, si procede con l’esame dei contenuti dell’Avviso pubblico con

particolare riferimento a:

— gli obiettivi del Progetto “Apulia Attraction II” che “punta alla creazione
ed alimentazione di una rete di “stakeholder”, di origine pugliese,
interessati e disponibili a diventare degli “snodi intelligenti” per la
diffusione di informazioni sulle opportunita di investimento in Puglia,
intercettando potenziali investitori e progetti di investimento, specie
nei settori strategici di interesse per lo sviluppo dell’economia locale”;

— i requisiti di partecipazione al Progetto “Apulia Attraction 1", ai sensi
dell’art. 3 dell’Avviso pubblico;

- le modalita di presentazione delle istanze di partecipazione al Progetto
“Apulia Attraction 11”, ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso pubblico;;

- modalita di valutazione delle istanze, ai sensi dell’art. 5 dell’Avviso
pubblico.

In funzione dei contenuti dell’Avviso pubblico la Commissione conviene di

effettuare la valutazione di ciascuna delle istanze pervenute in due fasi,

ovvero:

- fase preliminare di verifica dell’ammissibilita dell’istanza;

— fase di valutazione delle istanze di partecipazione.

Ai fini della verifica dell’ammissibilita dell’istanza saranno oggetto di esame

i seguenti elementi:

i. la completezza dell’istanza di partecipazione che consiste nella verifica
della presenza di: la istanza di partecipazione, debitamente compilata e
firmata dal candidato, completa delle motivazioni della candidatura; il
profilo aziendale della Societa dove lavora il candidato; il curriculum
vitae del candidato; la fotocopia di un documento di identita in corso di
validita

ii. la conformita dell’istanza di partecipazione ai modi e termini di
presentazione previsti che consiste nella verifica di: le modalita di



iii.

trasmissione della istanza; ’utilizzo degli schemi e modelli allegati alla
manifestazione di interesse, debitamente compilati e sottoscritti nei
modi previsti; il rispetto dei termini di presentazione dell’istanza;

la sussistenza dei requisiti di partecipazione alle selezioni che consiste

nella verifica del possesso, da parte di ciascun candidato, dei seguenti

requisiti: |

- essere di origini pugliesi (nati in Puglia o discendenti da nativi
pugliesi, fino alla terza generazione);

- essere manager ed imprenditori, con un’esperienza lavorativa, in
ruoli di rilievo, di almeno 10 anni, nella filiera dell’agroindustria o
del turismo;

- confermare la disponibilita a partecipare alle attivita del
networking meeting, in calendario dal 24 al 29 agosto 2015;

— avere una conoscenza di base della lingua italiana.

Sulla scorta dell’esito della fase di verifica dell’ammissibilita della istanza di

partecipazione, la Commissione procedera a considerare Uistanza

ammissibile o non ammissibile. In caso di ammissibilita, la Commissione

proseguira con la seconda fase, ossia la valutazione di merito dell’istanza di

partecipazione, con ’assegnazione di un punteggio complessivo da 0 a 10

punti, attraverso la valutazione di:

.
1.

ii.

fii.

la coerenza del profilo aziendale con gli obiettivi del progetto “Apulia
Attraction I1”: all’esito della valutazione, verra assegnato un punteggio
da 0 a 3 punti, dove: 0 = per nulla coerente; 1 = poco coerente; 2 =
abbastanza coerente; 3 = molto coerente;

la coerenza del curriculum vitae del candidato con gli obiettivi del
progetto “Apulia Attraction 1I”: all’esito della valutazione, verra
assegnato un punteggio da 0 a 3 punti, dove: 0 = per nulla coerente; 1 =
poco coerente; 2 = abbastanza coerente; 3 = molto coerente;

la coerenza della motivazione indicata dal candidato con gli obiettivi del
progetto “Apulia Attraction 11”: all’esito della valutazione, verra



assegnato un punteggio da 0 a 2 punti, dove: 0 = per nulla coerente; 1 =
sufficientemente coerente; 2 = molto coerente;

iv. le attivita svolte dal candidato, ai fini della promozione dell’economia e
della cultura pugliese nel proprio Paese di residenza: all’esito della
valutazione, verra assegnato un punteggio da 0 a 2 punti, dove: 0 = per
nulla coerente; 1 = sufficientemente coerente; 2 = molto coerente.

Sulla scorta dell’esito della fase di valutazione di merito dell’istanza di
partecipazione, la Commissione procedera a calcolare il punteggio
complessivo, da 0 a 10 punti, assegnato a ciascuna delle istanze considerate
ammissibili e, quindi, a comporre la relativa graduatoria.

Ai sensi dell’art. 5 dell’Avviso pubblico, le istanze che ottengono un
punteggio inferiore a 4 punti saranno considerate non ammesse ed i
candidati saranno, quindi, esclusi dalla partecipazione al Progetto.

La Commissione, per assolvere ai propri compiti di valutazione delle istanze
pervenute, condivide ed adotta uno specifico schema di “Scheda di Verifica
ammissibilita e valutazione istanza di partecipazione” che verra
debitamente compilata e firmata da tutti i membri della Commissione,
all’esito della valutazione di ciascuna delle istanze pervenute.

Si conviene, quindi, di procedere con la valutazione di ciascuna delle istanze
pervenute, in ordine cronologico di arrivo, attraverso l'espletamento delle
due fasi di valutazione sopradescritte, ovvero:

- fase preliminare di verifica dell’ammissibilita dell’istanza;

- fase di valutazione delle istanze di partecipazione.

Le risultanze delle attivita di valutazione sono descritte nel seguito:



1. Istanza di Partecipazione, Prot. nr. 4066/BA del 09.06.2015.
Nome candidato: Umberto Galli Zugaro
Nato a: Essen (Germania), il 05/02/1969
Residente a: Berlino (Germania)

Fase preliminare di verifica dell’ammissibilita dell’istanza: U’istanza risulta

completa e conforme, cosi come risultano sussistere tutti i requisiti di

partecipazione alle selezioni.

All’esito, quindi della fase preliminare di verifica, ’istanza di partecipazione

viene considerata “ammissibile”.

La Commissione passa quindi ad istruire la fase di valutazione di merito

dell’istanza di partecipazione, nonché ad assegnare i relativi punteggi ai

criteri individuati come segue:

la valutazione della coerenza del profilo aziendale: la coerenza del

profilo della Societa presso la quale opera il candidato viene
considerata abbastanza coerente in quanto, dall’esame del profilo
aziendale, si rilevano attivita utili a contribuire alla creazione scambi
economico/commerciali tra Germania e Puglia, nonché a promuovere
le opportunita di investimento in Puglia. La Commissione assegna un
punteggio pari a 3;

la_valutazione della coerenza del curriculum vitae del candidato: il

CV del candidato viene considerato abbastanza coerente con gli
obiettivi del progetto in quanto, oltre a vantare esperienze
professionali  dirette in importanti aziende del settore
agroalimentare, il candidato attualmente svolge attivita di
consulenza prevalentemente per aziende del settore agroalimentare
e moda. La Commissione assegna un punteggio pari a 2;

la_valutazione della coerenza della motivazione indicata dal

candidato: la coerenza della motivazione indicata dal candidato

viene considerata scarsa in quanto indica un interesse generico per
approfondire la conoscenza della Puglia e dell’economia regionale in
generale. La Commissione assegna un punteggio pari a 1;



- la valutazione delle attivita svolte dal candidato ai fini della

promozione dell’economia e cultura pugliese nel proprio Paese di

residenza: Il candidato, in qualita di socio dell’associazione “Apulier
in Berlin” ( Ass. Pugliesi nel Mondo), collabora attivamente con alcuni
GAL pugliesi per la promozione e valorizzazione dei prodotti pugliesi
sul mercato tedesco. La Commissione assegna un punteggio pari a 2.
All’esito della fase di valutazione, viene assegnato un punteggio complessivo
pari a 7 punti. Pertanto, listanza di partecipazione e da considerarsi

“ammessa”.

2. Istanza di Partecipazione, Prot. nr. 4096/BA del 10.06.2015.
Nome candidato: Rodolfo Patella
Nato a: Castellaneta (TA), it 28/08/1971
Residente a: Seoul (Sud Corea)
Fase preliminare di verifica dell’ammissibilita dell’istanza: l'istanza risulta

completa e conforme, cosi come risultano sussistere tutti i requisiti di
partecipazione alle selezioni.
All’esito, quindi della fase preliminare di verifica, |’istanza di partecipazione
viene considerata “ammissibile”.
La Commissione passa quindi ad istruire la fase di valutazione di merito
dell’istanza di partecipazione, nonché ad assegnare i relativi punteggi ai
criteri individuati come segue:

- la_valutazione della coerenza del profilo aziendale: il profilo della

Societa presso la quale opera il candidato risulta molto coerente con

gli obiettivi del progetto Apulia Attraction, in quanto, la societa di
importazione (ELBON International) importa gia dalla Puglia alcuni
prodotti alimentari e vorrebbe arricchire il paniere di prodotti
importati con altre categorie merceologiche del comparto. La societa
possiede anche un ristorante italiano nella citta di Seoul (Sud Corea),
che regolarmente organizza attivita di degustazione anche di
specialita gastronomiche e vini pugliesi. La Commissione assegna un

punteggio pari a 3;



- la valutazione della coerenza del curriculum vitae del candidato: il

CV del candidato non risulta molto dettagliato, né le esperienze
professionali del candidato sono descritte in maniera esaustiva.
Tuttavia, le esperienze professionali ivi indicate sono tutte
nell’ambito della ristorazione e del settore agroalimentare in genere.
La Commissione assegna un punteggio pari a 1;

- la_valutazione della coerenza della motivazione indicata dal

candidato: la coerenza della motivazione indicata dal candidato
viene considerata scarsa in quanto indica un interesse generico per
approfondire la conoscenza della Puglia e dell’economia regionale in
generale. La Commissione assegna un punteggio pari a 1;

- la_valutazione delle attivita svolte dal candidato ai fini della

promozione dell’economia e cultura pugliese nel proprio Paese di

residenza: Il candidato svolge diverse attivita atte a promuovere
’economia e la cultura pugliese all’interno del ristorante da lui
gestito. La Commissione assegna un punteggio pari a 2.
All’esito della fase di valutazione, viene assegnato un punteggio complessivo
pari a 7 punti. Pertanto, l’istanza di partecipazione & da considerarsi
“ammessa”.

3. Istanza di Partecipazione, Prot. nr. 4384/BA del 19.06.2015.
Nome candidato: Nicholas Caporusso
Nato a: Bari, il 31/03/1981
Residente a: Berlino (Germania)

Fase preliminare di verifica dell’ammissibilita dell’istanza: l’istanza risulta
completa e conforme, mentre non risultano sussistere tutti i requisiti di
partecipazione alle selezioni.

Nello specifico, dall’esame del curriculum vitae e del profilo aziendale, il
candidato presenta un’esperienza professionale in un settore, quello della
ricerca, progettazione, sviluppo e commercializzazione di dispositivi medici
e delle apparecchiature biomediche, diverso rispetto ai settori di attivita
previsti dall’art. 3 dell’ Avviso pubblico.



All’esito, quindi della fase preliminare di verifica, l’istanza di partecipazione

viene considerata “non ammissibile”.

4.

Istanza di Partecipazione, Prot. nr. 4486/BA del 24.06.2015.

Nome candidato: Pasquale Damian De Pinto
Nato a: Hoboken (USA), il 03/05/1977
Residente a: North Bergen (New Jersey)

Fase preliminare di verifica dell’ammissibilita dell’istanza: l'istanza risulta

completa e conforme, cosi come risultano sussistere tutti i requisiti di

partecipazione alle selezioni.

All’esito, quindi della fase preliminare di verifica, l’istanza di partecipazione

viene considerata “ammissibile”.

La Commissione passa quindi ad istruire la fase di valutazione di merito

dell’istanza di partecipazione, nonché ad assegnare i relativi punteggi ai

criteri individuati come segue:

la_valutazione della coerenza del profilo aziendale: il profilo della

Societa presso la quale opera il candidato risulta molto coerente con
gli obiettivi del progetto Apulia Attraction, in quanto, la societa si
occupa di importare e distribuire vini e alcoli negli USA e risulta
essere una delle piu grandi ed importanti negli USA, con un fatturato
di 500 milioni di euro e 12.000 dipendenti. La societa inoltre importa
gid prodotti pugliesi. La Commissione assegna un punteggio pari a 3;

la valutazione della coerenza del curriculum vitae del candidato:

dall’esame del CV presentato, il candidato presenta oltre 10 anni di
esperienza specifica nel settore wineg&spirits, ricoprendo ruoli apicali
in qualita di Sales manager e District manager nel Winebow Group. La
Commissione assegna un punteggio pari a 3;

la valutazione della coerenza della motivazione indicata dal

candidato: la motivazione indicata dal candidato viene considerata
scarsa in quanto indica un interesse generico nell’incrementare il
commercio di vini pugliesi negli USA. La Commissione assegna un
punteggio pari a 1;
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- la_ valutazione delle attivita svolte dal candidato ai fini della

promozione dell’economia_e cultura pugliese nel proprio Paese di

residenza: La descrizione delle attivita atte alla promozione
dell’economia e cultura pugliese nel proprio Paese di residenza
risulta scarsa e generica, tuttavia pertinente agli obiettivi del
progetto . La Commissione assegna un punteggio pari a 1.
All’esito della fase di valutazione, viene assegnato un punteggio complessivo
pari a 8 punti. Pertanto, l'istanza di partecipazione & da considerarsi

“ammessa”.

5. Istanza di Partecipazione, Prot. nr. 4487/BA del 24.06.2015.
Nome candidato: Maria Antonietta Frisoli
Nata a: Orsara di Puglia (FG), il 30/03/1955
Residente a: Johannesburg (Sud Africa)

Fase preliminare di verifica dell’ammissibilita dell’istanza: l’istanza risulta
completa e conforme, cosi come risultano sussistere tutti i requisiti di
partecipazione alle selezioni.

All’esito, quindi della fase preliminare di verifica, l’istanza di partecipazione
viene considerata “ammissibile”.

La Commissione passa quindi ad istruire la fase di valutazione di merito
dell’istanza di partecipazione, nonché ad assegnare i relativi punteggi ai
criteri individuati come segue:

- la valutazione della coerenza del profilo aziendale: il profilo della
Societa presso la quale opera il candidato risulta abbastanza
coerente con gli obiettivi del progetto Apulia Attraction, in quanto,
la societa si occupa di importare dall’ltalia e distribuire caffé e
macchine da caffé in Sud Africa, pertanto in linea con gli obiettivi del
progetto. La Commissione assegna un punteggio pari a 2;

- la valutazione della coerenza del curriculum vitae del candidato: il

CV presentato dal candidato risulta abbastanza coerente con gli
obiettivi del progetto. La Commissione assegna un punteggio pari a 2;
- la_valutazione della coerenza della motivazione indicata dal

1




candidato: la motivazione indicata dal candidato viene considerata
scarsa in quanto indica un interesse generico nell’incrementare il
commercio di caffé e macchine da caffé pugliesi in Sud Africa. La
Commissione assegna un punteggio pari a 1;

- la_valutazione delle attivita svolte dal candidato ai fini della

promozione dell’economia e cultura pugliese nel proprio Paese di

residenza: La descrizione delle attivita atte alla promozione

dell’economia e cultura pugliese nel proprio Paese di residenza

risulta insufficiente. La Commissione assegna un punteggio pari a 0.
All’esito della fase di valutazione, viene assegnato un punteggio complessivo
pari a 5 punti. Pertanto, l'istanza di partecipazione & da considerarsi
“ammessa”.

6. Istanza di Partecipazione, Prot. nr. 4488/BA del 24.06.2015.
Nome candidato: Claudia Fabiana Pellegrino
Nata a: Mar De Plata - Buenos Aires (Argentina), il 05/07/1966
Residente a: Mar De Plata - Buenos Aires (Argentina)

Fase preliminare di verifica dell’ammissibilita dell’istanza: l'istanza risulta
completa e conforme, cosi come risultano sussistere tutti i requisiti di
partecipazione alle selezioni.
All’esito, quindi della fase preliminare di verifica, l’istanza di partecipazione
viene considerata “ammissibile”.
La Commissione passa quindi ad istruire la fase di valutazione di merito
dell’istanza di partecipazione, nonché ad assegnare i relativi punteggi ai
criteri individuati come segue:

- la valutazione della coerenza del profilo aziendale: il profilo della

Societd presso la quale opera il candidato risulta abbastanza
coerente con gli obiettivi del progetto Apulia Attraction, in quanto,
il gruppo di societa, Grupo Abasto Central, si occupa di produrre e
distribuire prodotti agroalimentari, pertanto in linea con gli obiettivi
del progetto. La Commissione assegna un punteggio pari a 2;

- la valutazione della coerenza del curriculum vitae del candidato: il
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CV presentato dal candidato risulta abbastanza coerente con gli
obiettivi del progetto. La Commissione assegna un punteggio pari a 2;
- la valutazione della coerenza della motivazione indicata dal
candidato: la motivazione indicata dal candidato & considerata

alquanto scarsa anche se pertinente. La Commissione assegna un
punteggio paria 1;
- la_ valutazione delle attivita svolte dal candidato ai fini della

promozione dell’economia e cultura pugliese nel proprio Paese di

residenza: La descrizione delle attivita atte alla promozione

dell’economia e cultura pugliese nel proprio Paese di residenza

risulta insufficiente. La Commissione assegna un punteggio pari a 0.
All’esito della fase di valutazione, viene assegnato un punteggio complessivo
pari a 5 punti. Pertanto, l’istanza di partecipazione € da considerarsi

“ammessa”.

7. Istanza di Partecipazione, Prot. nr. 4515/BA del 25.06.2015.
Nome candidato: Natalia Carolina Paoletta
Nata a: Mar De Plata - Buenos Aires (Argentina), il 21/06/1985
Residente a: Mar De Plata - Buenos Aires (Argentina)

Fase preliminare di verifica dell’ammissibilita dell’istanza: ’istanza risulta
completa e conforme, cosi come risultano sussistere tutti i requisiti di
partecipazione all_e selezioni.

All’esito, quindi della fase preliminare di verifica, ’istanza di partecipazione
viene considerata “ammissibile”.

La Commissione passa quindi ad istruire la fase di valutazione di merito
dell’istanza di partecipazione, nonché ad assegnare i relativi punteggi ai
criteri individuati come segue:

- la valutazione della coerenza del profilo_aziendale: il profilo della
Societa presso la quale opera il candidato risulta abbastanza
coerente con gli obiettivi del progetto Apulia Attraction, in quanto si
tratta di un tour operator interessato a promuovere ed incrementare
i flussi turistici tra Puglia e Argentina e ben strutturato (1,6 milioni di
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euro di fatturato). La Commissione assegna un punteggio pari a 2;
- la valutazione della coerenza del curriculum vitae del candidato: il

CV presentato dal candidato risulta poco coerente con gli obiettivi
del progetto. La candidata infatti presenta la maggio parte delle
esperienze professionali in settori diversi rispetto a quelli previsti
dall’Avviso. La Commissione assegna un punteggio pari a 1;

- la_valutazione della coerenza della motivazione indicata dal

candidato: la candidata risulta molto motivata a promuovere ed
incrementare i flussi turistici tra Puglia e Argentina. La Commissione
assegna un punteggio pari a 2;

- la_valutazione delle attivita svolte dal candidato ai fini della

promozione dell’economia e cultura pugliese nel proprio Paese di
residenza: La descrizione delle attivita atte alla promozione

dell’economia e cultura pugliese nel proprio Paese di residenza

risulta insufficiente. La Commissione assegna un punteggio pari a 0.
All’esito della fase di valutazione, viene assegnato un punteggio complessivo
pari a 5 punti. Pertanto, l'istanza di partecipazione é da considerarsi

“ammessa”.

8. Istanza di Partecipazione, Prot. nr. 4569/BA del 26.06.2015.
Nome candidato: Hector Jose Pellegrino
Nato a: Mar De Plata - Buenos Aires (Argentina), il 25/04/1931
Residente a: Mar De Plata - Buenos Aires (Argentina)
Fase preliminare di verifica dell’ammissibilita dell’istanza: l’istanza risulta

completa e conforme, cosi come risultano sussistere tutti i requisiti di

partecipazione alle selezioni.

Tuttavia, sebbene l’istanza risulti ammissibile, la Commissione ritiene di non
ammettere il candidato, in quanto lavora per la medesima azienda del
candidato n. 6 (Claudia Fabiana Pellegrino), ammesso a partecipare al

progetto “Apulia Attraction I”.

9. Istanza di Partecipazione, Prot. nr. 4600/BA del 29.06.2015.
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Nome candidato: Fabrizio La Marca

Nato a: Toronto (Canada), il 16/10/1979

Residente a: Toronto (Canada)

Fase preliminare di verifica del’ammissibilita dell’istanza: [’istanza non

risulta completa e conforme, cosi come non risultano sussistere tutti i
requisiti di partecipazione alle selezioni.

Nello specifico, ’istanza di partecipazione non € stata corredata dal profilo
aziendale della societa, né dal curriculum vitae, né dalla fotocopia di un
documento di identita in corso di validita. Inoltre il candidato stesso dichiara
nell’istanza di partecipazione di lavorare per una societa che opera in un
settore non ammissibile ai fini dell’Avviso pubblico ovvero in un’industria
farmaceutica.

All’esito, quindi della fase preliminare di verifica, l'istanza di partecipazione
viene considerata “non ammissibile”.

10.Istanza di Partecipazione, Prot. nr. 4601/BA del 29.06.2015.
Nome candidato: Claudia Ada Perazza- Alemanni
Nata a: Schlieren (Svizzera), il 19/10/1973
Residente a: Bergdietikon (Svizzera)

Fase preliminare di verifica dell’ammissibilita dell’istanza: ’istanza risulta
completa e conforme, cosi come risultano sussistere tutti i requisiti di
partecipazione alle selezioni.

All’esito, quindi della fase preliminare di verifica, l’istanza di partecipazione
viene considerata “ammissibile”.

La Commissione passa quindi ad istruire la fase di valutazione di merito
dell’istanza di partecipazione, nonché ad assegnare i relativi punteggi ai
criteri individuati come segue:

- la valutazione della coerenza del profilo_aziendale: il profilo della

Societa presso la quale opera il candidato risulta molto coerente con
gli obiettivi del progetto Apulia Attraction, in quanto si tratta di un
importatore e rivenditore di prodotti alimentari dalla Puglia,
interessato ad allargare ’ambito di azione anche ad altri prodotti
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\J({\' - la_valutazione della coerenza del profilo aziendale: pur essendo il

tipici pugliesi. La Commissione assegna un punteggio pari a 3;
- la valutazione della coerenza del curriculum vitae del candidato: il

CV presentato dal candidato risulta poco coerente con gli obiettivi
del progetto. La candidata infatti presenta la maggior parte delle
esperienze professionali in settori diversi rispetto a quelli previsti
dall’Avviso. La Commissione assegna un punteggio pari a 1;

- la_valutazione della coerenza della motivazione indicata dal

candidato: la motivazione fornita dalla candidata non é affatto
coerente con gli obiettivi del progetto. La Commissione assegna un
punteggio pari a 0;

- la_valutazione delle attivita svolte dal candidato ai fini della

promozione dell’economia e cultura pugliese nel proprio Paese di

residenza: La descrizione delle attivita atte alla promozione

dell’economia e cultura pugliese nel proprio Paese di residenza

risulta sufficiente. La Commissione assegna un punteggio paria 1.
All’esito della fase di valutazione, viene assegnato un punteggio complessivo
pari a 5 punti. Pertanto, l'istanza di partecipazione & da considerarsi

“ammessa”.

11.Istanza di Partecipazione, Prot. nr. 4602/BA del 29.06.2015.
Nome candidato: Marcelo Victorio Patruno
Nato a: Mar De Plata- Buenos Aires (Argentina), il 18/03/1964
Residente a: Mar De Plata - Buenos Aires (Argentina)
Fase preliminare di verifica dell’ammissibilita dell’istanza: |’istanza risulta

completa e conforme, cosi come risultano sussistere tutti i requisiti di
partecipazione alle selezioni.

All’esito, quindi della fase preliminare di verifica, l’istanza di partecipazione
viene considerata “ammissibile”.

La Commissione passa quindi ad istruire la fase di valutazione di merito
dell’istanza di partecipazione, nonché ad assegnare i relativi punteggi ai

criteri individuati come segue:
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candidato managing partner di una struttura alberghiera (2 stelle),
Pattivita esercitata non rientra tra le attivita prioritarie indicate
nell’art. 3 dell’Avviso ascrivibili al settore del turismo sostenibile
(tour operator, buyer). La Commissione assegna un punteggio pari a
0;

- la valutazione della coerenza del curriculum vitae del candidato: dal

curriculum vitae proposto dal candidato non si evince |’esperienza
specifica nei settori di attivita prioritarie indicate nell’art. 3
dell’Avviso e, pertanto, non si rileva il requisito minimo dei 10 anni
di esperienza lavorativa in ruoli di rilievo (manager 0 imprenditore),
cosi come previsto dall’art. 3 dell’Avviso. La Commissione assegna un
punteggio pari a 0;

- la_valutazione della coerenza della motivazione indicata dal

candidato: il candidato non esprime alcun interesse specifico per
approfondire la conoscenza del settore del turismo in Puglia, ovvero
delle opportunita di investimento, bensi si limita a proporre di
organizzare riunioni presso l’albergo dove lavora per presentare il
Progetto Apulia Attraction. La Commissione assegna un punteggio
pari a 0;

- la_valutazione delle attivita svolte dal candidato ai fini della

promozione dell’economia e cultura pugliese nel proprio Paese di

residenza: la descrizione delle attivita atte alla promozione
dell’economia e cultura pugliese nel proprio Paese di residenza
risulta molto coerente con gli obiettivi del progetto. La Commissione
assegna un punteggio pari a 2.
All’esito della fase di valutazione, viene assegnato un punteggio complessivo
pari a 2 punti. Pertanto, l’istanza di partecipazione € da considerarsi “non

ammessa”.

Nome candidato: Grazia Carrozzo

Nata a: Mesagne (BR), il 21/05/1975 (/@\/

N
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12.Istanza di Partecipazione, Prot. nr. 4633/BA del 29.06.2015. %{/
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Residente a: Bruxelles (Belgio)
Fase preliminare di verifica dell’ammissibilita dell’istanza: l’istanza risulta

completa e conforme, cosi come risultano sussistere tutti i requisiti di

partecipazione alle selezioni.
All’esito, quindi della fase preliminare di verifica, l'istanza di partecipazione

viene considerata “ammissibile”.

La Commissione passa quindi ad istruire la fase di valutazione di merito

dell’istanza di partecipazione, nonché ad assegnare i relativi punteggi ai

criteri individuati come segue:

la valutazione della coerenza del profilo aziendale: il profilo della

Societa presso la quale opera il candidato risulta abbastanza
coerente con gli obiettivi del progetto Apulia Attraction, in quanto si
tratta di un importatore e rivenditore di prodotti alimentari ed
eccellenze enogastronomiche italiane, interessato ad allargare
’ambito di azione anche ad altri prodotti tipici pugliesi. La
Commissione assegna un punteggio pari a 2;

la valutazione della coerenza del curriculum vitae del candidato: il

CV presentato dal candidato risulta poco coerente con gli obiettivi
del progetto. La candidata infatti presenta la maggior parte delle
esperienze professionali in settori diversi rispetto a quelli previsti
dall’Avviso. La Commissione assegna un punteggio pari a 1;

la_valutazione della coerenza della motivazione indicata dal

candidato: la motivazione fornita dalla candidata risulta
sufficientemente coerente con gli obiettivi del progetto. La
Commissione assegna un punteggio pari a 1;

la_valutazione delle attivita svolte dal candidato ai fini_ della

promozione dell’economia e cultura pugliese nel proprio Paese di

residenza: Le attivita atte alla promozione dell’economia e cultura

pugliese nel proprio Paese di residenza risultano molto coerenti con
gli obiettivi del progetto: la candidata promuove la cultura ed i
prodotti agroalimentari pugliesi attraverso varie attivita di
networking con stakeholders istituzionali ed economici del proprio
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paese di residenza. La Commissione assegna un punteggio pari a 2.
All’esito della fase di valutazione, viene assegnato un punteggio complessivo
pari a 6 punti. Pertanto, l’istanza di partecipazione € da considerarsi

“ammessa”.

13.Istanza di Partecipazione, Prot. nr. 4645/BA del 30.06.2015.
Nome candidato: Lucrecia De La Vega
Nata a: Cordoba (Argentina), il 19/06/1974
Residente a: Cordoba (Argentina)

Fase preliminare di verifica dell’ammissibilita dell’istanza: l’istanza risulta
completa e conforme, mentre non risultano sussistere tutti i requisiti di
partecipazione alle selezioni.

Nello specifico, dall’esame del curriculum vitae e del profilo aziendale, il
candidato presenta un’esperienza professionale in un settore, quello delle
terapie biomolecolari e del trattamento del dolore, diverso rispetto ai
settori di attivita previsti dall’art. 3 dell’Avviso pubblico.

Inoltre, la candidata, secondo quanto dichiarato nell’istanza di
partecipazione, non risulta essere di origini pugliesi.

All’esito, quindi della fase preliminare di verifica, |'istanza di partecipazione
viene considerata “non ammissibile”.

14.Istanza di Partecipazione, Prot. nr. 4646/BA del 30.06.2015.
Nome candidato: Domenico Di Meo
Nato a: Molfetta (BA), il 10/09/1975
Residente a: Cancun (Messico)

Fase preliminare di verifica dell’ammissibilita dell’istanza: l'istanza risulta
completa e conforme, mentre non risultano sussistere tutti i requisiti di
partecipazione alle selezioni.

Nello specifico, dall’esame del curriculum vitae e del profilo aziendale, il
~ candidato presenta un’esperienza professionale in un settore, quello della
cura della persona (centro benessere), diverso rispetto ai settori di attivita
previsti dall’art. 3 dell’Avviso pubblico.
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All’esito, quindi, della fase preliminare di verifica, Listanza di
partecipazione viene considerata “non ammissibile”.

15.Istanza di Partecipazione, Prot. nr. 4647/BA del 30.06.2015.
Nome candidato: Domenico Giordano
Nato a: Conversano (BA), il 26/03/1974
Residente a: Mosca (Russia)

Fase preliminare di verifica dell’ammissibilita dell’istanza: l'istanza risulta
completa, ma non conforme. Inoltre, non risultano sussistere tutti i requisiti
di partecipazione alle selezioni.

Nello specifico, l’istanza di partecipazione e la relativa documentazione non
sono state inviate all’indirizzo di posta elettronica indicato nell’Avviso.
Inoltre, dall’esame del curriculum vitae e del profilo aziendale, il candidato
presenta un’esperienza professiona;le in un settore diverso rispetto ai settori
di attivita previsti dall’art. 3 dell’Avviso pubblico, ovvero servizi di
consulenza ad imprese italiane per il mercato russo, senza indicazione di
esperienze professionali specifiche e/o attinenti ai settori agroalimentare e
turismo.

All'esito, quindi, della fase preliminare di verifica, listanza di

partecipazione viene considerata “non ammissibile”.

16.Istanza di Partecipazione, Prot. nr. 4738/BA del 01.07.2015.
Nome candidato: Marisol Romina Liotine
Nata a: Mar De Plata - Buenos Aires (Argentina), il 29/12/1986
Residente a: Mar De Plata - Buenos Aires (Argentina)
Fase preliminare di verifica detl’ammissibilita dell’istanza: l’istanza risulta

completa e conforme, mentre non risultano sussistere tutti i requisiti di
partecipazione alle selezioni.

Nello specifico, dall’esame del curriculum vitae e del profilo aziendale, il
candidato presenta un’esperienza professionale in un settore, quello della
produzione di abbigliamento bambino, diverso rispetto ai settori di attivita
previsti dall’art. 3 dell’Avviso pubblico.
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All’esito, quindi, della fase preliminare di verifica, Ulistanza di

partecipazione viene considerata “non ammissibile”.

17.Istanza di Partecipazione, Prot. nr. 4739/BA del 01.07.2015.
Nome candidato: Alejandro Horacio Patrone
Nato a: Mar De Plata (Argentina), il 12/02/1963
Residente a: Mar De Plata (Argentina)
Fase preliminare di verifica dell’ammissibilita dell’istanza: U'istanza risulta

completa e conforme, cosi come risultano sussistere tutti i requisiti di

partecipazione alle selezioni.

All’esito, quindi della fase preliminare di verifica, l'istanza di partecipazione

viene considerata “ammissibile”.

La Commissione passa quindi ad istruire la fase di valutazione di merito

dell’istanza di partecipazione, nonché ad assegnare i relativi punteggi ai

criteri individuati come segue:

la_valutazione della coerenza del profilo aziendale: il profilo della

Societa presso la quale opera il candidato risulta abbastanza
coerente con gli obiettivi del progetto Apulia Attraction, in quanto si
tratta di un produttore di kiwi e alberi da frutto, che esporta in
diversi paesi, tra cui l'ltalia. La Commissione assegna un punteggio
pari a 2;

la valutazione della coerenza del curriculum vitae del candidato: il

CV presentato dal candidato risulta poco coerente con gli obiettivi
del progetto e le esperienze professionali ivi dichiarate sono
descritte in maniera molto sintetica e approssimativa. La
Commissione assegna un punteggio pari a 1;

la_ valutazione della coerenza della motivazione indicata dal

candidato: la motivazione fornita dal candidato risulta per nulla
coerente con gli obiettivi del progetto, in quanto basata solo su
ragioni di parentela ( origini pugliesi). La Commissione assegna un
punteggio pari a 0;

la_valutazione delle attivita svolte dal candidato ai fini_della
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promozione dell’economia e cultura pugliese nel proprio Paese di

residenza: le attivita atte alla promozione dell’economia e cultura
pugliese nel proprio Paese di residenza descritte dal candidato
risultano per nulla coerenti con gli obiettivi del progetto. La
Commissione assegna un punteggio pari a 0.
All’esito della fase di valutazione, viene assegnato un punteggio complessivo
pari a 3 punti. Pertanto, l'istanza di partecipazione & da considerarsi “non
ammessa”.

18.Istanza di Partecipazione, Prot. nr. 4740/BA del 01.07.2015.
Nome candidato: Giovanni Nitti
Nato a: Valenzano (BA), il 03/02/1945
Residente a: Chicago (USA)
Fase preliminare di verifica dell’ammissibilita dell’istanza: listanza risulta
completa e conforme, cosi come risultano sussistere tutti i requisiti di
partecipazione alle selezioni.
All’esito, quindi della fase preliminare di verifica, |’istanza di partecipazione
viene considerata “ammissibile”.
La Commissione passa quindi ad istruire la fase di valutazione di merito
dell’istanza di partecipazione, nonché ad assegnare i relativi punteggi ai
criteri individuati come segue:
- la valutazione della coerenza del profilo aziendale: il profilo della
Societa presso la quale opera il candidato risulta molto coerente con
gli obiettivi del progetto Apulia Attraction, in quanto, la societa e
una delle pitl importanti realta negli USA del settore importazione e
distribuzione di prodotti agroalimentari italiani di fascia medio-alta,
con una vasta selezione di eccellenza agroalimentari provenienti
dalla Puglia. La Commissione assegna un punteggio pari a 3;
- la valutazione della coerenza del curriculum vitae del candidato:
dall’esame del CV presentato, il candidato presenta una sufficiente

esperienza manageriale nel settore. La Commissione assegna un

punteggio pari a 1;
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- la valutazione della coerenza della motivazione _indicata dal

candidato: la motivazione indicata dal candidato viene considerata
molto coerente con gli obiettivi del progetto, in quanto, quale
fondatore e presidente della societa Isola Imports, il candidato
ricerca costantemente prodotti agroalimentari di qualita da inserire
nel portafoglio-prodotti della sua societa. La Commissione assegna un
punteggio pari a 2;

- la_valutazione delle attivita svolte dal candidato ai fini della

promozione dell’economia e cultura pugliese nel proprio Paese di

residenza: Dalla descrizione fornita, il candidato € attivamente
impegnato nella promozione dell’economia e cultura pugliese nel
proprio Paese di residenza. La Commissione assegna un punteggio
pari a 2.
All’esito della fase di valutazione, viene assegnato un punteggio complessivo
pari a 8 punti. Pertanto, l’istanza di partecipazione € da considerarsi
“ammessa”.

19.Istanza di Partecipazione, Prot. nr. 4742/BA del 01.07.2015.
1) Nome candidato: Luca De Cotiis

Nato a: Vancouver (Canada), il 08/03/1970

Residente a: North Vancouver (Canada)
2) Nome candidato: Marcello De Cotiis

Nato a: Vancouver (Canada), il 05/11/1971

Residente a: North Vancouver (Canada)

Fase preliminare di verifica dell’ammissibilita dell’istanza: ’istanza risulta
completa e conforme, mentre non risultano sussistere tutti i requisiti di
partecipazione alle selezioni.

Nello specifico, dall’esame dei curricula e del profilo aziendale, i candidati
presentano un’esperienza professionale in un settore, quello dello sviluppo
immobiliare, diverso rispetto ai settori di attivitd previsti dall’art. 3
dell’Avviso pubblico.

All’esito, quindi, della fase preliminare di verifica, Uistanza di
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partecipazione viene considerata “non ammissibile”.

20.Istanza di Partecipazione, Prot. nr. 5093/BA del 07.07.2015.
Nome candidato: Luigi Capone
Nato a: Brindisi, il 13/07/1960
Residente a: Zeneta (Spagna)
Fase preliminare di verifica dell’ammissibilita dell’istanza: l'istanza risulta
completa e conforme, mentre non risultano sussistere tutti i requisiti di
partecipazione alle selezioni.
Nello specifico, dall’esame del curriculum vitae e del profilo aziendale, il
candidato presenta un’esperienza professionale in un settore, quello della
termoidraulica ed energie alternative, diverso rispetto ai settori di attivita
previsti dall’art. 3 dell’Avviso pubblico.
All’esito, quindi, della fase preliminare di verifica, I’istanza di

partecipazione viene considerata “non ammissibile”.

21.Istanza di Partecipazione, Prot. nr. 5094/BA del 07.07.2015.
Nome candidato: Paolo Lavalle
Nato a: Toronto (Canada), il 18/01/1989
Residente a: Toronto (Canada)
Fase preliminare di verifica dell’ammissibilita dell’istanza: ’istanza risulta
completa e conforme, mentre non risultano sussistere tutti i requisiti di
partecipazione alle selezioni.
Nello specifico, dall’esame del curriculum vitae, il candidato non presenta
alcuna esperienza lavorativa significativa nei settori di attivita previsti
dall’art. 3 dell’Avviso pubblico, ad eccezione dell’ultima esperienza presso
al societa Frall Foods che, tuttavia, risulta essere soltanto di 2 anni.
All’esito, quindi, della fase preliminare di verifica, Uistanza di

partecipazione viene considerata “non ammissibile”.

22.Istanza di Partecipazione, Prot. nr. 5095/BA del 07.07.2015.

24



Nome candidato: Elena Donati

Nata a: Melbourne (Australia), il 05/07/1956

Residente a: Melbourne (Australia)

Fase preliminare di verifica dell’ammissibilita dell’istanza: |’istanza risulta

completa e conforme, cosi come risultano sussistere tutti i requisiti di

partecipazione alle selezioni.
All’esito, quindi della fase preliminare di verifica, ’istanza di partecipazione

viene considerata “ammissibile”.

La Commissione passa quindi ad istruire la fase di valutazione di merito

dell’istanza di partecipazione, nonché ad assegnare i relativi punteggi ai

criteri individuati come segue:

la_valutazione della _coerenza del profilo aziendale: il profilo della

Societa presso la quale opera il candidato risulta abbastanza
coerente con gli obiettivi del progetto Apulia Attraction, in quanto si
tratta di uno dei piu noti ristoranti di Melbourne, che importa ed
utilizza prodotti agroalimentari italiani. La Commissione assegna un
punteggio pari a 2;

la valutazione della coerenza del curriculum vitae del candidato: il

CV presentato dal candidato risulta molto coerente con gli obiettivi
del progetto. Il candidato infatti presenta un profilo manageriale
specificatamente nel settore food&beverage. La Commissione
assegna un punteggio pari a 2;

la_valutazione della coerenza della motivazione indicata dal

candidato: la motivazione fornita risulta sufficientemente coerente
con gli obiettivi del progetto. La Commissione assegna un punteggio
paria 1;

la_valutazione delle attivita svolte dal candidato ai fini della

promozione dell’economia e cultura pugliese nel proprio Paese di

residenza: La descrizione delle attivita atte alla promozione

dell’economia e cultura pugliese nel proprio Paese di residenza
risulta insufficiente. La Commissione assegna un punteggio pari a 0.

25



All’esito della fase di valutazione, viene assegnato un punteggio complessivo
pari a 5 punti. Pertanto, l’istanza di partecipazione € da considerarsi
“ammessa”.

A conclusione, quindi, dell’istruttoria di tutte le istanze di partecipazione
pervenute, la Commissione procede all’elaborazione della seguente
graduatoria, da cui risultano:

- n.10 istanze ammesse;

— n. 2 istanze non ammesse;

— n. 10 istanze non ammissibili.
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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI NR. 15 MANAGER/IMPRENDITORI DI
ORIGINE PUGLIESE E RESIDENTI ALL’ESTERO PER LA PARTECIPAZIONE AL
PROGETTO DI INFORMAZIONE, PROMOZIONE E ATTRAZIONE DEGLI
INVESTIMENTI “APULIA ATTRACTION II” - GRADUATORIA

Nominativo candidato

Punteggio Assegnato
(da 0 a 10 punti)

Esito valutazione istanza

1 | Pasquale Damian De Pinto 8 Ammessa

2 | Giovanni Nitti 8 Ammessa

3 | Umberto Galli Zugaro 7 Ammessa

4 | Rodolfo Patella 7 Ammessa

5 | Grazia Carrozzo 6 Ammessa

6 | Maria Antonietta Frisoli 5 Ammessa

7 | Claudia Fabiana Pellegrino 5 Ammessa

8 | Natalia Carolina Paoletta 5 Ammessa

9 | Claudia Ada Perazza-Alemanni 5 Ammessa

10 | Elena Donati 5 Ammessa

11 | Alejandro Horacio Patrone 3 Non ammessa
12 | Marcelo Victorio Patruno 2 Non ammessa
13 | Nicholas Caporusso - Non ammissibile
14 | Hector Jose Pellegrino - Non ammissibile
15 | Fabrizio La Marca - Non ammissibile
16 | Lucrecia De La Vega - Non ammissibile
17 | Domenico Di Meo - Non ammissibile
18 | Domenico Giordano - Non ammissibile
19 | Marisol Romina Liotine - Non ammissibile
20 | Luca e Marcello De Cotiis - Non ammissibile
21 | Luigi Capone - Non ammissibile
22 | Paolo La valle - Non ammissibile
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| lavori della seduta terminano alle ore 13.30.

La Commissione
Theresa Mulloy &Qﬁ/@u ,*AVAAM
./ VYV \
Lucia Romanazzi @g@ﬂlﬂﬂ_

Giuseppe Di Vietri VQZ{M{/%M ///4 M\?LJ
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