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Ammortizzatori sociali in deroga
Verbale di accordo del 18 dicembre 2014

Il giorno 18 dicembre 2014, presso il Consiglio Regionale della Regione Puglia, alla presenza
dell’Assessore al Lavoro, dott. Leo Carali, si sono incontrate le organizzazioni sindacali e
datoriali di seguito indicate:
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* lart. 2, co. 36, legge 22 dicembre 2008 n. 203 e s.m.i.;
e lart. 19, decreto legge 29 novembre 2008, n. 185 convertito, con
modificazioni, con |a legge 28 gennaio 2009, n.2es.m.i;
¢ lart. 7-ter, decreto legge 10 febbraio 2009, n. 5 convertito, con
modificazioni, con la legge 9 aprile 2009, n. 33 e s.m.i.;
¢ [art. 2, commida 136 a 141, legge 23 dicembre 2009 n. 191 e s.m.i.;
e lart.1, commida29a 34, legge 13 dicembre 2010 n. 220;
e lart. 18, decreto legge n. 607 del 2011, convertito con modificazioni
dall'art. 1, legge n. 111 del 15.07.2011;
* ['Accordo per gli ammortizzatori sociali in deroga stipulato il 27 aprile 2009
e le successive modifiche e integrazioni;
* l'intesa Stato - Regioni sottoscritta in data 26 novembre 2012
* [accordo Regione Parti sociali del 29 giugno 2011
* laleggen. 183 dell'11 novembre 2011.
i ¢ |"art.3 comma 17 della legge n.92/2012
e il regolamento per I'accesso alle prestazioni FISR per la riduzione
dell’orario di lavoro per crisi congiunturali adottato dall'Ente Bilaterale
I dell’Artigianato pugliese in vigore dal 1 gennaio 2013 e s.m.i.;
¢ il documento condiviso tra le Regioni e P.A. per la gestione degli
ammortizzatori in deroga 2013 nel corso del Coordinamento tecnico del
30 gennaio 2013;
* la Legge 24 dicembre 2012 n. 228, pubblicata sulla Gazzetta ufficiale n.
302 del 29 dicembre 2012;
¢ il Decreto Interministeriale n. 83473 del 1 agosto 2014 adottato ai sensi
del’articolo 4, comma2, decreto legge n.54/2013, convertito in legge
n.85/2013;
* il Decreto n. 83117 del 16 luglio 2014, del Ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali;
* il Decreto n. 83527 del 6 agosto 2014, del Ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali;
* la nota n. 19 del 11.09.2014 del Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali;
s la errata corrige del Decreto Interministeriale del 01.08.2014 n. 83473
pubblicata sul sito del Ministero del Lavoro il 29.10.2014;
* la nota circolare n. 40/5425 del 24.11.2014 del Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali;
* la nota del Ministero del Lavoro prot. 6835 del 10 dicembre 2014, di
trasmissione del decreto interministeriale n. 86486 del 4 dicembre 2014,
¢ il decreto interministeriale n. 86486 del 4 dicembre 2014;
¢ lacircolare n. 30 del 11.12.2014 del Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali;
* la nota n. 7065 del 11.12.2014 del Ministero del Lavoro e delle Politiche
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Le Parti presenti, preso atto del Decreto Interministeriale n. 83473 del 01° agosto 2014 con
il quale, in attuazione dell’art. 4, comma 2, del decreto legge n. 54/2013, convertito in legge
n. 85/2013, sono stati definiti i criteri di concessione degli ammortizzatori sociali in deroga
alla vigente normativa, viste la circolare n. 19 del 11.09.2014, la nota circolare n. 40/5425
del 24.11.2014 e i successivi chiarimenti operativi forniti dal Servizio Politiche per il Lavoro il

28.11.2014,

prot. N. 18985 e la risposta n. 7065 del 11 dicembre 2014 da parte del

Ministero della Lavoro alla nota trasmessa dall’Assessore al Lavoro della Regione Puglia in
data 23 ottobre 2014, prot. N, 593/SP, convengono quanto segue.

Le Parti convengono, inoltre, che il presente Accordo verra automaticamente modificato a
seguito delle regole che il Governo inserira negli Accordi con le Regioni, nonché a seguito di
ogni modifica normativa, regolamentare o di prassi che intervenga nel periodo di validita

dello stesso.

CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI IN DEROGA

Nelle more del rilascio della procedura telematica da parte dell'INPS, le domande di
concessione di CIG in deroga devono, in ogni caso, essere presentate alla Regione Puglia,
fermo restando il termine di presentazione dell’istanza previsto dal decreto, attraverso il
sistema informativo Sintesi.

Le domande presentate con modulistica e/o procedure difformi da quanto stabilito dal
presente accordo, non saranno autorizzate.

1. Destinatari del trattamento
1.1 Datori di lavoro destinatari del trattamento

Ai sensi del Decreto Interministeriale n. 83473, possono presentare istanza di accesso ai
trattamenti di CIG in deroga:

a)

b)

le imprese di qualsiasi settore, operanti nel territorio della Regione Puglia, .

esclusi dal campo di applicazione degli interventi di sostegno al reddito previsti

dalla normativa statale per le ipotesi di sospensione e/o riduzione dellattivita

produttiva; (/4 A
le imprese di qualsiasi settore, operanti nel territorio della Regione Puglia, che .
abbiano esaurito i periodi di godimento degli interventi di sostegno al reddito
previsti dalla normativa statale per le ipotesi di sospensione e/o riduzione
dell’attivita produttiva o qualora non ricorrano le condizioni/requisiti per
richiedere le prestazioni “ordinarie”. (art, comma 10/art 4 comma 1).
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Con riferimento ai requisiti soggettivi per accedere al trattamento di integrazione salariale
in deroga, le nuove regole introdotte non prevedono l'accesso alla Cig in deroga per i datori
di lavoro che non rientrano tra le imprese ex art. 2082 e 2083 c.c. e tra le cooperative
sociali.
La circolare n. 40/5425 del 24.11.2014 precisa che “rientrano nell’ambito di applicazione
definito dal comma 3 anche i piccoli imprenditori di cui all‘articolo 3 del c.c. {coltivatori
diretti del fondo, artigiani, piccoli commercianti)f...).
Sono invece escluse dalla possibilita di richiedere il trattamento, in via meramente
esemplificativa, tra le altre, le associazioni sindacali o datoriali e gli studi professionali”.
Le parti convengono che nell’ambito della flessibility assicurata dall’art. 6, comma 3 del
decreto interministeriale n. 83743 del 1 agosto 2014 e nei limiti delle risorse a tal fine
assegnate dal Ministero del Lavoro e puntualmente indicate in euro 2.169.541,00 nella nota
n. 6895 del 10 dicembre 2014, si riconosce |a possibilita di accedere alla Cassa Integrazione
in deroga ai seguenti datori di lavoro:

- entidiformazione professionale;

- associazioni e studi esemplificativamente citate dalla nota Circolare n. 40/5425.

Allo scopo di fruire dei trattamenti di integrazione salariale in deroga (sia in caso di Cig a
sospensione che a riduzione oraria), I'impresa deve garantire l'integrale rispetto delle
disposizioni contenute nel presente Accordo e nel Decreto Interministeriale n. 83473, e, in
particolare, come indicato nel su citato decreto, “I'impresa deve avere previamente
utilizzato tutti gli strumenti ordinari di flessibilita (ferie residue e maturate, permessi, banca
ore, ecc..}. Si ritiene che tra gli strumenti ordinari di flessibilita si inseriscono anche gli istituti
di fonte contrattuale”. Tali istituti di origine contrattuale dovranno essere previamente
utilizzati, ove applicati dall'impresa.

Per le istanze che rientrano nel campo di applicazione del presente Accordo non saranno
possibili deroghe neppure parziali a quanto previsto dal decreto.

Poiché il decreto riferisce I'obbligo alla impresa, tale previsione dovra risultare pienamente
rispettata con riferimento a tutti i lavoratori, pena la non autorizzabilita della istanza di
Cassa Integrazione in deroga.
Resta inteso che non possono accedere alla CIG in deroga i datori di lavoro, anche artigiani, <
che non abbiano completamente utilizzato gli strumenti di sostegno al reddito disponibili o
previsti da Accordi nell’ambito della bilateralits. Non saranno autorizzate le domande prive b
di autocertificazione relativa alla avvenuta fruizione degli ammortizzatori ordinari, ovvero '
degli strumenti previsti dalla bilateralita, con I'indicazione delle ore e dei periodi fruiti,

nonché del numero di lavoratori interessati.

La Regione Puglia si riserva di effettuare i controlli previsti dalla legge nei confronti delle

imprese autorizzate ed autorizzabili a fruire del trattamento di CIG in deroga tramite gli i
organismi a cio abilitati. La Regione Puglia prevede a tal fine di stipulare apposite %
convenzioni con la Guardia di Finanza al fine di assicurare la massima intensita di controlli C}fﬁg
sui percettori di ammortizzatori in deroga. (j
N | datori di lavoro, nei confronti dei quali sia stato gia accertato l'illecito utilizzo dei /
trattamenti autorizzati, saranno esclusi da successive concessioni. /844// e _,/:/(\/YJ
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1.2 Datori di lavoro esclusi del trattamento

Restano comunque esclusi dal trattamento gli enti pubblici comunque denominati, le

societa a capitale pubblico, i datori di lavoro domestico, i datori di lavoro del settore
agricoltura,

In nessun caso il trattamento di integrazione salariale puod essere concesso in caso di
cessazione dell’attivitd dell'impresa o di parte della stessa, neppure in caso di una
previsione di ripresa della attivita produttiva.

Le parti dovranno dare atto nel verbale che non vi & stata cessazione della attivita,
intendendosi per tale la sospensione delle attivita lavorative per l'intera forza lavoro, ovvero
in caso di sospensione delle attivita di tutta la forza lavoro non impiegatizia.

Sono in ogni caso escluse le ipotesi di sospensione programmata dell'attivitd lavorativa
{fermate stagionali).

2. Lavoratori beneficiari

Beneficiano del trattamento di CIG in deroga:
1. lavoratori subordinati anche a tempo determinato con le seguenti qualifiche;

a) operai;
b) equiparati-intermedi;
C) impiegati;
d) quadri;
2. ilavoratori somministrati che prestano ['attivita lavorativa alle dipendenze di

utilizzatori che abbiano richiesto CIG; per tali lavoratori accesso ai trattamenti
di cassa integrazione in deroga & subordinato al conseguimento di una
anzianita lavorativa prevista dal Decreto Interministeriale n. 83473;

3. gli apprendisti, fermo restando che nell’ipotesi in cui in organico vi siano
lavoratori non apprendisti la sospensione non pud essere riferita ai soli
apprendisti.

Per i lavoratori con contratto di lavoro a termine ['accesso ai trattamenti di cassa
integrazione in deroga deve essere consentito solo per la durata del contratto in essere,
senza la previsione di proroghe del contratto di lavoro, con la sola esclusione delle ipotesi di
contratti a termine per sostituzione di lavoratori con diritto alla conservazione del posto,

Costituisce requisito essenziale per l'accesso al trattamento il possesso da parte del
lavoratore di una anzianita di servizio di almeno 8 mesi presso il datore di lavoro/impresa
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richiedente alla data di inizio del periodo di intervento di cig in deroga per I'anno 2014, e di
almeno 12 mesi per gli anni successivi.

Si precisa che tale requisito & applicato alle prestazioni concesse in base ad accordi stipulati
successivamente alla data di entrata in vigore del decreto

Per i lavoratori assunti nel corso degli anni 2012, 2013 e 2014 la durata dei trattamenti di
cassa integrazione in deroga non potra superare I'anzianita di servizio maturata presso lo
stesso datore di lavoro_prima del ricorso alla Cig. A tal fine i datori di lavoro richiedenti
dovranno espressamente indicare nella domanda, nonché nell’SR100 trasmesso all'INPS i
nominativi di tali lavoratori, La_mancata comunicazione di tali nominativi, anche se
riscontrata successivamente alla fruizione della cassa comporta la decadenza integrale dal
bereficio.

2.1 Lavoratori esclusi

Restano in ogni caso esclusi dal trattamento di integrazione salariale in deroga:
a) dirigenti;

b) lavoratori domestici;

) collaboratori coordinati e continuativi.

3. Misura dell'indennita

L'integrazione salariale & dovuta, per la prima concessione, nella misura dell'80% della
retribuzione globale che sarebbe spettata ai lavoratori per le ore di lavoro non prestate,
ferma restando la riduzione progressiva eventualmente prevista dalla normativa statale
vigente nel caso di proroghe del trattamento che verra automaticamente applicata dall'INPS
in sede di liquidazione.

4. Durata complessiva del trattamento

Cosi come previsto nel decreto interministeriale n. 83473, e a condizione che sussista la
copertura finanziaria degli interventi, la concessione della CIG in deroga per il periodo di
validita del presente accordo {(sino al 31 dicembre 2014) non potra superare le soglie
massime stabilite nella disciplina interministeriale.

Per le imprese non soggette alla disciplina in materia di cassa integrazione ordinaria e

straordinaria e alla disciplina dei fondi di cui all’art.3, commi da 4 a 41, della legge 28 giugno <‘“>
2012, n. 92, in relazione a ciascuna unita produttiva il trattamento di Cig in deroga pud '{%j)
essere concesso: Y

* adecorrere dal 01 gennaio 2014 e fino al 31 dicembre 2014, per un perigdo non J

superiore a 11 mesi nell'arco di un anno solare;
¢ adecorrere dal 01 gennaio 2015 e fino al 31 dicembre 2015, per un periodo non

superiore a 5 mesi nell’arco di un anno solare. 9
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Per le imprese soggette alla disciplina in materia di cassa integrazione ordinaria e
straordinaria e alla disciplina dei fondi di cui all'art.3, commi da 4 a 41, della legge 28 giugno
2012, n. 92, il superamento dei limiti temporali disposti dall’art. 6 della legge 20 maggio
1975, n.164 e dall’art.1 della legge 223/91 pud essere disposto unicamente in caso di
eccezionalita della situazione, legata alla necessita di salvaguardare i livelli occupazionali, ed
in presenza di concrete prospettive di ripresa dell’attivita produttiva e comunque nel
rispetto dei limiti su indicati.

Al fine della determinazione delle durate massime di concessione del trattamento si
computano tutti i periodi di integrazione salariale in deroga precedentemente autorizzati
anche afferenti a diversi provvedimenti di concessione o proroga, emanati in sede
territoriale e/o in sede governativa.

|_datori di lavoro, imprenditori e non imprenditori, che abbiano alle proprie dipendenze piu
di_250 lavoratori nello stabilimento interessato dalla_Cassa Integrazione, potranno
richiedere Yintegrazione per un massimo di 2500 ore mese complessive.

5. Procedura per la presentazione della domanda di CIG in deroga

5.1. Procedura di consultazione sindacale

rate

Come gia definito dal Servizio Politiche per il Lavoro, con nota n, 18985 del 28.11.2014,
circa i chiarimenti operativi per la presentazione delle istanze di Cig in deroga, si riporta per
I'anno 2014 guanto segue:

A partire dal 4 agosto 2014, data di entrata in vigore del decreto interministeriale, le
imprese che intendono accedere alla cassa integrazione in deroga, devono attenersi alla
procedura di seguito descritta come disposto dal citato decreto interministeriale nonché
dalla circolare n. 19 del 11.09.2014 e dalla nota n. 40/5425 del 24.11.2014.

In particolare la nota circolare n. 40/5425 dispone che:
“Nelle more del rilascio della procedura telematica da parte dell'INPS per la presentazione
della domanda da parte delle aziende, fermo restando il termine di presentazione
dell’istanza, si considerano validamente presentate le istanze trasmesse secondo le
procedure e le modalita disciplinate da ciascuna Regione e P.A. con riferimento agli accordi
anteriori alla data di entrata in vigore del decreto n. 83473 e nelle more dell’emanazione
degli stessi.

Le sospensioni dal lavoro o le riduzioni dell’orario di lavoro dei lavoratori non potranno
precedere la sottoscrizione dell’accordo in sede regionale o sindacale. Resta fermo che, in
caso di mancato accordo, purché sia stata conclusa la procedura di consultazione sindacale,
l'azienda pué procedere alle sospensioni dei lavoratori. Sarg, comunque, cura della regione
approfondire le motivazioni del mancato accordo.
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Qualora non vi sia rappresentanza sindacale aziendale, ai fini della procedura di
consultazione sindacale, saranno convocate le rappresentanze territoriali.”

La stessa circolare prevede che “le Regioni allo scopo di assicurare lg verifica preventiva
delle compatibilita finanziarie, sono tenute a comunicare prontamente all’INPS, con le
modalita che saranno definite dall’lstituto, gli accordi stipulati presso le proprie sedi o ad
esse comungque inviati. Ricevuta la conferma della predetta compatibilita finanziaria , le
regioni possono emanare il provvedimento di concessione.

L’articolo 2, comma 14, del decreto interministeriale n. 83473 del 1 agosto 2014 stabilisce
che le aziende destinatarie dei provvedimenti di concessione devono trasmettere
mensilmente all'INPS | modelli per I'erogazione del trattamento entro e non oltre il
venticinquesimo giorno del mese successivo a quello di fruizione”,

Il comma & dell’articolo 2 precisa che, allo scopo di fruire dei trattamenti di integrazione
salariale in deroga, Iimpresa deve aver previamente utilizzato gli strumenti ordinari di
flessibilita (ferie residue e maturate , permessi, banca ore, ecc..). Si ritiene che tra gli
strumenti ordinari di flessibilita si inseriscono anche gli istituti di fonte contrattuale.

Per le ferie residue di intendono quelle residue dell’anno precedente e quelle maturate fino
alla data di inizio delle sospensioni, sono da escludersi le ferie programmate che coincidono
ad esempio con le chiusure aziendali.”

Ne deriva che la procedura per la concessione della cassa integrazione in deroga deve
adeguarsi a partire dal 4 agosto 2014 a quanto previsto dal citato D.M.
Di conseguenza:

— Perle Cigin deroga avviate prima del 3 agosto 2014, con verbale stipulato in sede
istituzionale con validita oltre tale data, e comungue non oltre il 31 dicembre 2014,
continuera ad applicarsi la disciplina previgente di cui agli Accordi del 14.01.2014 e
del 18.03.2014.

— Perle Cig in deroga avviate successivamente al 3 agosto 2014 |a sospensione o la
riduzione dell’attivitd lavorativa deve comunque essere preceduta dalla
sottoscrizione del verbale. Attesa la difficolta di ottenere una convacazione in sede
istituzionale nei termini previsti dal decreto, si considereranno valide tutte le
istanze pervenute con un verbale di accordo sottoscritto in sede aziendale prima
della sospensione.

A partire dalla pubblicazione della circolare citata del 24.11.2014, tutte le istanze
presentate su Sintesi entro il 20esimo giorno dalla sospensione/riduzione dell’attivita
lavorativa dovranno avere in allegato I'accordo stipulato in sede aziendale prima dell'inizio
della sospensione/riduzione dell’attivita lavorativa.

Per il periodo precedente alla pubblicazione della citata circolare del 24.11.2014, fermo
restando quanto stabilito circa I'obbligo di stipula di un verbale di accordo in data
precedente alla sospensione, & fatta salva la possibilita di allegare tale verbale alle istanze
gia presentate attraverso il sistema Sintesi prive di tale verbale ma, in ogni caso presentate
nei termini previsti. /
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Il verbale di consultazione sindacale/istituzionale dovra contenere gli elementi essenziali per
consentire all'lstituto previdenziale di operare la verifica preventiva di compatibilita
finanziaria prevista dal decreto.

Pertanto dovranno essere indicati:

[y

data di avvio procedura sindacale;

2. motivo della sospensione del lavoro, da individuarsi obbligatoriamente tra i
seguenti:

A} situazioni aziendali dovute ad eventi transitori e non imputabili all'imprenditore
o ai lavoratori;

B} situazioni aziendali determinate da situazioni temporanee di mercato;

C) crisi aziendali;

D) ristrutturazione o riorganizzazione;

3. indicazione chiara e circostanziata degli elementi sui quali si basa la prospettiva di
ripresa dell’attivita produttiva;

4. dichiarazione del datore in ordine alla avvenuta utilizzazione delle ferie, permessi e
ferie residue nonché di altri eventuali istituti delle flessibilith di orario previsti
dalla contrattazione collettiva;

S. dichiarazione del datore di lavoro in ordine alla avvenuta fruizione degli
ammortizzatori ordinari ivi compresi gli strumenti della bilateralita;

6. periodo richiesto della CIG in deroga (dal ........... E] K

7. indicazione puntuale delle ore di fabbisogno di CIG in deroga (in nessun caso
I'istanza potra essere presentata per un numero di ore superiore a quello indicato
nel verbale);

8. numero o elenco dei lavoratori interessati alla sospensione e per i quali sia chiesto
il sostegno della CIG in deroga;

9. obbligo del datore di lavoro di comunicare ai lavoratori che devono recarsi, entro 8

giorni dalla data di sottoscrizione dell'accordo, presso il centro per I'impiego

competente per territorio per la presa in carico.

| verbali non potranno comunque avere validita oltre il 31 dicembre 2014,

Da ultimo si ribadisce che il trattamento di Cig in deroga in_nessun caso potrad essere
concesso in_caso di cessazione dell’attivita dell'impresa o di parte della stessa. {articolo 2,
comma 2 del decreto).

5.1.2. Presentazione della domanda

Fermi restando i termini previsti per la istanza telematica sul sistema informativo regionale,
la istanza di awvio del procedimento istruttorio continua ad essere rappresentata dalla
presentazione della istanza cartacea con allegato il verbale stipulato in sede aziendale o
sindacale e la seguente documentazione obbligatoria:
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a) dichiarazione sostitutiva generata dal sistema informativa SINTESI ai sensi del DPR
445/00 sottoscritta dal rappresentante legale con allegata copia del documento di
riconoscimento in corso di validita.

In assenza di uno o pit elementi indicati in precedenza, I'istanza sara rigettata.

Con esclusivo riferimento alle istanze di prima concessione, la documentazione cartacea
deve essere presentata, fermo restando I'obbligo di invio della domanda in formato
elettronico sul sistema Sintesi nei termini previsti, entro e non oltre il 10 febbraio 2015,

Nel caso invece di istanze di proroga del trattamento goduto fino al 31 agosto 2014 a
condizione che il verbale di consultazione sindacale copra l'intero periodo di proroga
richiesto e che non siano modificati il numero, i nominativi dei beneficiari e le modalita si
sospensione/riduzione, permane a carico del datore di lavoro I'obbligo del solo invio della
domanda in formato elettronico sul sistema Sintesi nei termini previsti con I'indicazione
dell'ulteriore periodo richiesto. In caso di domande di proroga, le stesse potranno essere
autorizzate solo qualora il periodo precedente risulti autorizzato; eventuali istanze di
riesame dovranno essere riferite a ciascuno dei periodi per cui & stata presentata I'istanza,
non risultando possibile presentare riesami per pit periodi.

Ferma restando la durata massima prevista dal DM di 11 mesi su 12, la eventuale richiesta
di proroga nelle ipotesi in cui il datore di lavoro sia stato autorizzato ininterrottamente alla
fruizione della Cassa dal 1 gennaio 2014 al 31 agosto 2014, non potra superare tre mensilita.

Con riferimento alle domande di Cassa Integrazione in deroga le parti ribadiscono che le
pratiche in formato cartaceo relative alle istanze di Cig in deroga, devono contenere tutti gli
elementi indicati dal citato accordo.

Con_riferimento ai_documenti allegati, in assenza di uno o piu_documenti indicati
dall’Accordo, la pratica verra considerata incompleta e non potra essere autorizzata. Le parti
convengono che, in questa ipotesi, I'istante, ferma restando la corretta presentazione della
domanda_sul_sistema Sintesi, potrd ripresentare la documentazione in forma cartacea

{allegando_esclusivamente la prima pagina della_domanda _presentata su Sintesi), con i
documenti mancanti in originale, che dovra essere inviata entro 30 gg dalla pubblicazione
sul B.U.R.P. della determina recante I'esito istruttorio.

Trascorso tale termine, non sara possibile alcuna integrazione della _documentazione
allegata. Gli_uffici regionali non procederanno ad alcuna richiesta di integrazione della
documentazione.

L'istanza verra istruita rigorosamente nell'ordine di ricezione della domanda trasmessa in
forma cartacea quando la stessa potra ritenersi completa. Pertanto, verranno istruite le
istanze complete e solo successivamente quelle integrate dal richiedente ai sensi del
presente accordo. /
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Non si terra conto delle integrazioni trasmesse dai richiedenti spontaneamente prima che
sia terminata l'istruttoria.

5.2. Presentazione e gestione della domande

Su espressa indicazione del Ministero del Lavoro il termine ultimo per la presentazione della
domanda mediante il Sistema Sintesi & da considerarsi il 20 giorno dall’inizio della
sospensione lavorativa.

6. Istruttoria delle domande e rilascio delle autorizzazioni

Come delineato dal MPLS, la Regione invia gli accordi all'iINPS per la verifica della
compatibilita, il quale in tempi brevi e in via telematica, fornisce alla Regione la risposta
sulla sostenibilita economica dell’accordo.

Le imprese possono procedere alla sospensione dej lavoratori anche prima della verifica di
compatibilita finanziaria da parte dell’INPS, che invece deve comungque precedere il decreto
di autorizzazione regionale.

Le domande saranno istruite e autorizzate dal Servizio Politiche per il Lavoro della Regione
Puglia, secondo I'ordine cronologico di arrivo presso il protocollo della Regione,
esclusivamente nei limiti delle disponibilita finanziarie di cui ai Decreti Ministeriali di
assegnazione delle risorse in favore della Regione Puglia.

Saranno comunque rigettate le istanze:
* formulate con l'utilizzo di modulistica diversa da quella predisposta dalla Regione
Puglia;
* presentate oltre i termini previsti dal presente Accordo;
¢ prive di uno dei requisiti, documenti o dichiarazioni la cui indicazione & richiesta
dal presente Accordo;
® prive di sottoscrizione da parte del richiedente.

7. Comunicazione all'INPS e pagamento

Sulla base del decreto interministeriale del 01 agosto 2014, il Servizio Politiche per il
Lavoro trasmette all'INPS I'elenco delle autorizzazioni concesse ai fini della procedura di
pagamento di competenza di quest'ultimo solo dopo aver avuto la risposta circa la
compatibilita finanziaria degli accordi.

L'erogazione del trattamento avverra esclusivamente nella forma del pagamento diretto .

L'INPS comunichera alla Regione e alle parti sociali mensilmente, e comunque entro il
giorno 5 del mese successivo, la spesa per la Cassa relativa al mese precedente.
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8. Comunlcazioni aziendali

Visto il complessivo impianto gestionale delle misure anticrisi che comportera I'erogazione
di politiche passive nonché di politiche attive da parte della Regione Puglia, delle
conseguenti esigenze di monitoraggio della spesa e dell'effettivo utilizzo di ore di
sospensione/riduzione, le aziende sono obbligate a frasmettere telematicamente e
comungue entro il 25 del mese successivo a quello di riferimento il modello SR41 all'INPS.
Non sara possibile presentare tale modello oltre il termine indicato.

Tale comunicazione dovra essere inviata al fine di attivare i percorsi di politica attiva dej
lavoratori interessati alla CIG, nonché al fine di consentire alla Regione di verificare glh
effettivi livelli di spesa relativi alle autorizzazioni concesse anche in assenza di certificazione
da parte delllINPS. Tale comunicazione sar accompagnata dalla dichiarazione della
conformita dei contenuti della stessa al modello SR41 inviato all'INPS,

Nel caso di mancato utilizzo dell'autorizzazione ricevuta, i datori di lavoro interessati
dovranno, entro 10 giorni dalla fine del periodo autorizzato, comunicare alla Regione Puglia
e all'INPS, a mezzo lettera raccomandata a.r., la rinuncia al provvedimento di autorizzazione
richiedendone I'annullamento.

9. Obblighi del lavoratore

Esclusivamente nel caso di istanze di prima concessione nel corso dell’anno, al fine di
mantenere il diritto all'erogazione del trattamento di CIG in deroga, il lavoratore deve
recarsi al Centro per 'lmpiego competente per residenza, o nel caso in cui tale Centro per
I'lmpiego si trovi fuori dal territorio regionale pugliese, al Centro per I'impiego della
Provincia in cui si trova l'unita produttiva presso la quale lavora, presentando copia della
comunicazione scritta di sospensione dall'attivita lavorativa o autocertificazione, entro 8 gg.
dalla data di sottoscrizione dell’accordo (nel caso in cui il termine cada in un giorno di
chiusura degli uffici, esso si intende prorogato al primo giorno lavorativo utile) per presa in
carico ai fini della erogazione delle politiche attive.

La mancata presentazione del lavoratore al centro per I'impiego competente per territorio,
non supportata da idonea motivazione, ai sensi della normativa vigente, equivale a rifiuto
della offerta di un per corso di riqualificazione professionale o di un lavoro CONgruo, con
conseguente decadenza dal trattamento di integrazione salariale.

10. interventi di politica attiva per i lavoratori in Cig in deroga

Come disposto dalla "Linee guida per I'attuazione delle misure di politica attiva a favore dei
destinatari degli ammortizzatori sociali in deroga di cui all'Accordo Stato - Regioni del 12
febbraio 2009, da finanziare con il P.O. Puglia FSE 2007-2013 e prima applicazione delle
semplificazioni di gestione e di controllo di cui al Reg. (CE) n. 396/2009" (DGR n. 303/2010 e
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successiva DGR n. 1829/2011), i Centri per I"mpiego sono titolari della gestione degli
interventi di riqualificazione professionale ¢, in generale, di politica attiva del lavoro.

Per i lavoratori posti in CIG in deroga, una volta formulata la dichiarazione di disponibilita,
verra concordato il piano di azione individuale presso i Centri per |'lmpiego e gli stessi
saranno avviati a formazione.

Per la definizione dei contenuti del piano di azione individuale si rinvia a quanto sara
disposto con apposito provvedimento di programmazione.

Le attivita previste costituiscono un insieme integrato di misure di politica attiva.

{l presente accordo ha validita fino al 31.12.2014.
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