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Consiglio Rogionale delle Puglia

{ Lavoro in Puglia } A fianco degli strumenti classici previsti dal Piano nazionale e dal PON predisposto dal Ministero

Approvato il Piano Regionale “Garanzia Giovani”

sandei

Approvato il Piano Regio-
nale per I'attuazione della Ga-
ranzia Giovani. E la via pu-
gliese al Programma Europeo
“Youth Guarantee”, un Pia-
no che integra le misure pre-
viste dal Governo con le espe-
rienze regionali di successo a
sostegno dell’'occupazione gio-
vanile.

Rivolto a tutti i giovani tra
i 15 e 29 anni, “Garanzia Gio-
vani” e lo strumento attraver-
so cui I'Unione Europea vuo-
le garantire ai soggetti in pos-
sesso dei requisiti, e cioe pri-
vi di occupazione o fuori dal
sistema di istruzione forma-
le e della formazione profes-
sionale, un percorso di rein-
serimento nel sistema di istru-
zione e formazione o di inseri-
mento nel mondo del lavoro at-
traverso le misure previste dal
Programma (orientamento, ti-
roeini, servizio ecivile, soste-
gno all’autoimpiego e mobilita
professionale transnazionale e
territoriale).

A fianco degli strumenti
classici previsti dal Piano na-
zionale e dal PON predispo-
sto dal Ministero, che privile-
giano una impostazione fonda-
ta su incentivi e bonus econo-
mici, la Regione Puglia intende
concentrare le proprie risor-
se sulle politiche di attivazio-
ne destinate proprio alle fasce
pit marginali dei giovani Neet,
quella platea di giovani puglie-
si disoccupati e scoraggiati.

La Regione Puglia, con il
suo Piano di attuazione, vuole
quindi mettere a valore le con-
solidate esperienze in tema di
politiche giovanili e per I'istru-
zione, di sostegno all’autoim-
piego e all’occupazione giova-
nile, integrando gli strumen-

A diffusione interna - Vietata la riproduzione

ti regionali e le buone pratiche
fino ad oggi sviluppate con le
azioni previste dal Piano Na-
zionale.

La scelta della Regione Pu-
glia di inserire il programma
‘Garanzia giovani’ nella pro-
pria pinl complessiva strategia
di intervento & sottolineata an-
che dalla decisione di prevede-
re, nel piano regionale, ben sei
misure complementari rispetto
a quelle previste a livello nazio-
nale, che saranno attivate con
risorse finanziarie della Regio-
ne: Prineipi attivi, Neet, Scuo-
la Bollenti Spiriti, Nidi, Staffet-
ta generazionale, Finmecca-
nica. L.e buone prassi del Pia-
no Straordinario per il Lavoro,
del Programma Bollenti Spiriti
e dell’Avviso “Diritti a Scuola”
trovano quindi una rinnovata
applicazione.

Tra le novita pit rilevan-
ti di Garanzia Giovani in Pu-
glia vi & sicuramente la Rete
dei Punti di Accesso che ga-
rantiranno un’adeguata attivi-
ta di informazione, promozio-
ne e accesso ai servizi di Youth
Guarantee su tutto il territorio
pugliese.

Lo sforzo della Regione
di dare corpo alle opportuni-
ta che il Programma europeo
intende offrire ai giovani Neet
non cancella, tuttavia, le criti-
cita ed i punti eritiei non anco-
ra chiariti a livello ministeria-

le e governativo, su cui le Re-
gioni da settimane chiedono al
Governo di dare risposte che
consentano di partire effetti-
vamente con l'attuazione del-
le misure. E’ il caso della defi-
nizione dei destinatari del pro-
gramma (non ¢ ancora chiaro
se alcune categorie di studen-
ti o lavoratori rientrino o meno
nel piano), del ruolo dei Cen-
tri per I'lmpiego a cui & chie-
sto uno sforzo straordinario
in assenza di qualsivoglia in-
vestimento, delle tempistiche
con cui garantire il servizio a
chi aderisce a Garanzia Giova-
ni. Restano ancora da definire,
da parte del ministero le mo-
dalita attuative di alcune par-
ti assai rilevanti del Piano a co-
minciare dal Bonus occupazio-
nale che dovrebbe essere rico-
nosciuto alle imprese che as-
sumeranno i giovani iscritti al
programma.

Per I'ltalia sono previsti [i-
nanziamenti per circa un mi-
liardo e mezzo, al cui concorso
parteciperanno la Youth Em-
ployment Initiative, il Fondo
Sociale Europeo e risorse na-
zionali. La ripartizione delle
risorse ha visto assegnare alla
Puglia un fondo di oltre 120
milioni di euro, che la Regio-
ne Puglia ha, a sua volta, sud-
diviso a sostegno delle singole
azioni che concorrono alla rea-
lizzazione del Piano.

Tra le novita piu rilevants

in Puglia vi e sicuramente

la Rete det Punti di Accesso

che garantiranno un’adeguata
attivita di informazione,
Promozione e accesso at Servizi
di Youth Guarantee

su tutto 1l territorio pugliese
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| commenti

«Abbiamo voluto, per le
specificita del nostro terri-
torio, integrare le azioni del
Piano Nazionale con degli in-
terventi regionali - ha detto
I'assessore al Lavoro Leo Ca-
roli - Abbiamo voluto, ed ot-
tenuto, 'ampliamento della
platea dei beneficiari ai gio-
vani fino a 29 anni, abbiamo
deciso di concedere i bonus
esclusivamente alle aziende

«[l Piano Regionale Garan-
zia Giovani - ha dichiarato Gu-
glielmo Minervini, assessore alle
politiche giovanili - fa tesoro de-
gli straordinari risultati ottenuti
con il Programma Bollenti Spiri-
ti. In Puglia “tutti i giovani sono
una risorsa”, e noi vogliamo of-
frire ai nostri ragazzi una oppor-
tunta che li aiuti a far emergere
i propri talenti. Nel Piano Youth
Guarantee - ha concluso Miner-

sandei

vini — € prevista I'azione relativa al Servizio Civile: anche questa
volta provederemo ad innovare, costruendo un processo che coin-
volga il maggior numero possibile di giovani in attivita al servizio
del bene comune.

che assumono a tempo indeterminato e abbiamo scritto un piano
che cerca di strappare i giovani dalla condizione di assenza di pro-
spettive in cui sovente versano. Con questo Piano di attuazione, ab-
biamo fatto uno sforzo straordinario per integrare le scelte del Go-
verno con le politiche regionali di questi anni. Il Governo e il Mi- .
nistero — conclude Caroli- dovranno certamente definire in tempi
brevi aleuni aspetti importanti di un programma che, tuttavia, ri-

e . o S Per I'assessore allo Svilup-
schia di non avere effetti se non accompagnato a politiche di svi- P

luppo industriale».

Per Alba Sasso, assessore al Di-
ritto allo Studio e alla Formazione «le
politiche formative hanno un ruolo di
primo livello nel Piano Garanzia Gio-
vani: con i 18 milioni di euro destina-
ti alla relativa misura, continuere-
mo a qualificare e riqualificare i no-
striragazzi, offrendo risposte alle esi-
genze del mereato del lavoro, operan-
do un match-making tra le necessita
delle imprese e le aspirazioni lavora-
tive dei giovani. Per i giovanissimi —
conclude Sasso — attiveremo percor-
si di istruzione e reinserimento for-
mativo»,

po economico Loredana Capo-
ne, «lo strumento della garan-
zia giovani & complementare ri-
spetto alla politica industriale
della Regione. Abbiamo previ-
sto misure di accompagnamen-
to rivolte, soprattutto, ai giova-
ni imprenditori con 'obiettivo
di migliorare la loro capacita di
fare impresa, di preparare un
business plain. Lattivita di for-
mazione e di accompagnamen-
to — ha continuato Capone - &
importante, anzi, fondamenta-
le per migliorare la cultura di
impresa e promuovere imprese
che resistano nel mercato, che
sappiano innovare e promuo-
vere il proprio prodotto».




