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Consiglio Rogionale delle Puglia

Lavoro, Piano giovani
pronte le prime offerte

Piit di 579 posti di lavoro, 87 imprese registrate. Caroli: «Subito i bandi»

di Maria Claudia MINERVA

“Garanzia Giovani”, il pia-
no nazionale che si propone di
far ripartire il mercato del lavo-
ro, favorendo I'incontro fra do-
manda ed offerta, comincia a
dare i primi risultati. Infatti,
stando ai dati diffusi dal Mini-
stero del Lavoro, in sette setti-
mane sono stati offerti 579 po-
sti mentre si sono registrate al
sito 87 imprese. Non tantissi-
me rispetto ai 90mila giovani
che gia si sono iscritti e conti-
nuano a iscriversi al program-
ma, ma si tratta comunque di
un inizio, segno che qualcosa
comincia a muoversi in un mo-
mento in cui la disoccupazione
tocca nuovi record.

«A questi — precisano dal
dicastero — si devono aggiunge-
re le opportunita che si stanno
sviluppando grazie alle collabo-
razioni delle associazioni im-
prenditoriali che hanno siglato
protocolli d’intesa con il mini-
stero del Lavoro e quelli relati-
vi al coinvolgimento delle

aziende in progetti definiti a li-
vello regionale».

Di fatto, in un mese e mez-
z0, sono piu di i sono registra-
ti sul portale di Garanzia gio-
vani oltre 56 mila aspiranti,
mentre sono pit di 33 mila le

salentina; nella foto
in alto, a sinistra,
invece, l'assessore
regionale Leo

richieste arrivate dai portali re-
gionali. La maggior parte de-
gli iscritti viene dalle grandi
aree metropolitane o dal Mez-
zogiorno: dalla Campania arri-
va il il 19% delle domande,
dalla Sicilia il 16% e dal La-
zio 1'8%.

Con un budget di 1,513 mi-
liardi sul biennio 2014-15 il
programma, avviato il primo
maggio scorso, punta ad assi-
curare a tutti i ragazzi tra i 15
¢ i 29 anni, disoccupati o Ne-
et, un’offerta qualitativamente
valida di lavoro, proseguimen-
to degli studi, apprendistato, ti-
rocinio, altra misura di forma-
zione o inserimento nel servi-
zio civile. Entro due mesi dal-
I'iscrizione al programma i gio-
vani dovranno essere presi in
carico dalla Regione di riferi-
mento ed entro 4 mesi da que-
sto momento dovranno riceve-
re un’offerta di studio o di la-
VOro.

Stringe, dunque, il tempo
per dare una risposta ai primi
iscritti, che in Puglia sono esat-
tamente 7.020, con una percen-
tuale pari al 6%, di cui 889 so-
no di residenti fuori regione.
Infatti, il programma prevede
che ogni giovane possa decide-
re in quale regione (quindi, an-
che diversa da quella di resi-
denza) ricevere il portafoglio
di servizi per trovare lavoro.
Ed & possibile anche indicare

Al centro
un'azienda

Caroli

A diffusione interna - Vietata la riproduzione

pit regioni. Stando alle indica-
zioni del report di “Garanzia”,
pitt di 79mila (circa I'88% del
totale) hanno effettuato una so-
la adesione, mentre il restante
12% ne ha effettuata pit di
una. Nella carta d’identita de-
gli iscritti alla Youth Guaran-
tee a prevalere ¢ il sesso ma-
schile (53%), la fascia di eta
trai 19 e i 24 anni (49%), e il
diploma (55% del totale, men-
tre i laureati sono il 20%).

«Vanno bene queste prime
adesioni delle aziende sul por-
tale nazionale - fa sapere |’as-
sessore regionale al Lavoro,
Leo Caroli - anche perché
quelle aziende potrebbero assu-
mere o avviare un tirocinio
per ognuno di quei ragazzi che
si sono registrati anche sul no-
stro portale - ma, adesso, pero,
& necessario coinvolgere quan-
te pit imprese possibili, per-
ché solo cosi si potranno ga-
rantire pit percorsi agli iscrit-
ti». Per quanto riguarda il lavo-
ro in capo alla Regione Puglia,
I'assessore dichiara avere gia
pronto il catalogo con tutte le
qualifiche professionali per la
formazione dei giovani. «A
giorni partiranno i bandi per
gli enti di formazione - aggiun-
ge - anche se sara difficile ri-
spettare la data dei quattro me-
si per le risposte al ragazzi».
Questo perché, a detta di Caro-
li, censire i giovani e creare
un profilo ad hoc per ognuno

di loro & compito non certo fa-
cile. «Spetta esclusivamente ai
Centri per I'impiego - spiega -
il fatto ¢ che un operatore
esperto per redigere un bilan-
cio delle competenze ci impie-
ga due ore, se rapportiamo que-
sto tempo ai 7mila iscritti, un
numero che lievita costante-
mente con il passare dei gior-
ni, si comprende quanto tempo
ci vorrda. Per questo credo che
i quattro mesi indicati dalla Co-
munita Europea siano una vel-
leita. Per quanto ci riguarda
stiamo cercando di fare in fret-
ta, ma ci sono tempi tecnici in-
dipendenti da noi».

Procedono decisamente a
passo pit spedito le azioni del
Protocollo di intesa firmato
dalla Regione Puglia con
Finmeccanoca e il Ministero
del Lavoro e delle Politiche So-
ciali, Ministero dell’Istruzione,
Universita ¢ Ricerca ¢ Confin-
dustria, grazie al quale saraa
dato a 400 giovani pugliesi un-
der 29 la possibilita di svolge-
re un tirocinio che poi potreb-
be anche trasformarsi in qual-
cosa di piu stabile.

«Tornando a “Garanzia Gio-
vani” - conclude Caroli - stia-
mo anche vagliando attenta-
mente le candidature delle
agenzie di formazione e per
evitare che il servizio sia affi-
dato a societd improvvisate
chiediamo che abbiano almeno
due dipendenti assunti a tempo
indeterminato.
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