
 
 
 
 
 
 

Convegno di apertura 
 

La disciplina sull’equilibrio di genere a due anni 
dall’introduzione: numeri, bilanci e prospettive 

 
Mercoledì 11 giugno 2014, ore 10.00 - 13.30 

Presidenza del Consiglio dei Ministri 
Sala Polifunzionale 

Via di Santa Maria in Via, 37 
 

Apertura dei lavori 
Cons. Ermenegilda Siniscalchi 

Capo del Dipartimento per le Pari Opportunità 
 

Presentazione del Corso Avanzato di Alta Formazione  
“Corporate governance e parità di genere. Prima applicazione e prospettive” 

Prof.  Valeria Falce 
Università Europea 

 

Tavola rotonda  
Dott. Graziella Gavezotti, Presidente Edenred 
Dott. Maria Patrizia Grieco, Presidente Enel 

Dott. Gabriella Muscolo, Commissario Autorità Antitrust 
Dott. Marco Patuano, Amministratore Delegato Telecom Italia 

Dott. Antonio Patuelli, Presidente ABI 
Prof. Carla Rabitti Bedogni, Presidente APF 

Dott. Barbara Salabè, Presidente e AD Warner Bros. Entertainment Italia 
Prof. Paola Schwizer, Presidente Nedcommunity 

 
Coordina 

Cons. Monica Parrella 
Direttore generale, Ufficio Interventi in materia di parità e pari opportunità  

 

Conclusioni 
Prof. Alberto M. Gambino 

Università Europea 

 *** 
Si prega di confermare la presenza  

altaformazionedimt@gmail.com | Tel. +39 06 47875361 
 

 
Programma del Corso Avanzato di Alta Formazione 

 
I Workshop - Mercoledì 18 giugno 2014 

Palazzo del Drago, via delle Quattro Fontane, 20 - ore 14.30-17.30 
Leadership e intelligenza emotiva   

Prof. Silvia Profili - Dott. Laura Innocenti 
 

II Workshop - Mercoledì 25 giugno 2014 
Palazzo del Drago, via delle Quattro Fontane, 20 - ore 14.30-17.30 

Consiglio di amministrazione, corporate governance e innovazione tecnologica 
Prof. Avv. Salvatore Maccarone - Prof. Avv. Valeria Falce  

 
III Workshop - Mercoledì 17 settembre 2014 

Università Europea di Roma, via degli Aldobrandeschi, 190 - ore 14.30-17.30 
Organi e sistemi di controllo  

Prof. Avv. Antonio Nuzzo - Prof. Avv. Laura Schiuma 
 

IV Workshop - Venerdì 3 ottobre 2014 
Università Europea di Roma, via degli Aldobrandeschi, 190  - ore 14.30-17.30 

La responsabilità degli organi sociali  
Prof. Avv. Andrea Gemma - Prof. Avv. Carlo Bonzano 

 
V Workshop - Venerdì 17 ottobre 2014 

Palazzo del Drago, via delle Quattro Fontane, 20 - ore 14.30-17.30 
Risanamento d’impresa  

Prof. Alberto Dello Strologo - Avv. Gabriella Covino 
 

VI Workshop - Venerdì 7 novembre 2014 
Palazzo del Drago, via delle Quattro Fontane, 20 - ore 14.30-17.30 

Bilancio e valutazione di azienda  
Prof. Marco Fazzini - Avv. Francesco Gianni  

 
VII Workshop - Venerdì 21 novembre 2014 

Università Europea di Roma, via degli Aldobrandeschi, 190 - ore 14.30-17.30 
Risk Management e modelli di organizzazione, gestione e controllo 

Prof. Avv. Domenico Siclari - Prof. Andrea Nuzzi  
 

 
 
 

 
 
 

Corso Avanzato di Alta Formazione 
 

Corporate governance e parità di genere.  
Prima applicazione e prospettive 

 
Nell’ambito di un più ampio progetto culturale e scientifico (PRIN), 
l’Università Europea di Roma propone un Corso Avanzato di Alta 
Formazione in “Corporate governance e parità di genere. Prima 
applicazione e prospettive”. 

Il Corso si rivolge ad amministratori e sindaci di nuova nomina, a 
coloro che nel precedente esercizio hanno partecipato agli organi 
sociali delle imprese pubbliche e private interessate dalla Legge Golfo 
Mosca, nonché ad esperti e cultori della materia.  

E' noto, infatti, che la riserva di genere, introdotta nel nostro 
ordinamento per le società quotate e le società pubbliche, entrata in 
vigore il 12 agosto 2012, ha iniziato a spiegare i suoi effetti più 
significativi a partire dal 2013.  

Si tratta ora di promuovere una prima sintesi dei risultati conseguiti 
per dare nuovo impulso alla corporate governance italiana, in modo 
da assicurarne l'effettiva modernizzazione.  

E' questo lo spirito e la finalità del Corso Avanzato di Alta Formazione 
"Corporate governance e parità di genere”, perseguiti attraverso un 
ciclo di workshop tematici nel corso dei quali docenti ed esperti di 
chiara fama specializzati in corporate governance e processi 
decisionali, approfondiranno i problemi pratici legati all'esercizio 
delle funzioni gestorie e di controllo, concentrandosi su funzioni e 
responsabilità legate ai differenti ruoli e sulle specificità del 
contributo della gender neutrality al governo societario. 

Il Corso si articola in sette workshop, che verranno introdotti da 
componenti degli organi di governo nominati nel rispetto della legge 
Golfo Mosca, e nel corso dei quali saranno discusse, con taglio 
pratico ed interattivo, le tematiche più spinose e le problematiche 
più significative affrontate nell’ambito della parità di genere. 

Il Corso sarà presentato alla Presidenza del Consiglio mercoledi' 11 
giugno 2014 in occasione di un convegno di apertura, nell’ambito del 
quale verrà analizzato l'impatto del nuovo quadro normativo sulla 
corporate governance nella prospettiva giuridica, economica, 
filosofica, politica e sociale, con una proiezione sugli ulteriori effetti 
attesi della disciplina che si pone oggi all’avanguardia nel panorama 
internazionale ed europeo. 

La partecipazione al Corso, attestata da apposito certificato, 
attribuisce 24 crediti per la formazione continua degli Avvocati ed è 
gratuita fino ad esaurimento posti.  

Valido ai fini dell’assolvimento dell’obbligo formativo degli Iscritti 
all’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Comitato scientifico del Progetto                                                  Si ringrazia per il 
Valeria Falce                            supporto al Progetto 
Alberto M. Gambino 
Silvia Profili 

                                                 

 

Con il patrocinio del Dipartimento 
delle Pari Opportunità della 
Presidenza del Consiglio 


