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Dopoiltirocinio
amva il contratto
Aleniaassume

204 giovani pugliesi
Neglistabilimenti di Foggia e Grottaglie

['aerospazio fa decollare l occupazione
Caroli: “Unasperanzaperaltri 1.500”

ANTONELLOCASSANO

'E una parte della Puglia
che vola piu in alto della
~crisi e della disoccupazio-
ne. E il settore aerospaziale che
nonsmettediregalaresorprese
all'economia regionale. Merito
ancora una volta dell'Alenia
Aermacchi, una delle sette
grandi imprese che insieme al-
le 50 pmi formanoil tessuto del
DtaScarl, il Distretto tecnologi-
co aerospaziale. Nel 2013 1'Ale-
nia, che raccoglie lintero com-
parto aeronautico di Finmecca-
nica, ha svolto 234 tirocini per
giovanidiplomatielaureaticon
menodiZbanni. Aunannodidi-
stanza sono gia 204 i tirocinan-
ti assunti in azienda con con-
trattidi apprendistato a tempo
indeterminatoedistribuititrai
due stabilimenti di Foggia e
Grottaglie.
Equantoemergedaidati Cob
(comunicazioni obbligatorie)
in possesso dell' assessorato re-
gionale al Lavoro che insieme

[Ibando e stato
cofinanziato dalla
Regione: “Effetti positivi
sull’economia”

ad Alenia ha avviato e cofinan-
ziato al 50 per cento quei tiroci-
ni formativi attraverso un ban-
do pubblico. Soddisfattol'asses-
soreLeoCarolicheannunciano-
vita: «Nei primi mesi del 2014
sono stati avviati altri 27 tiroci-
niperiqualicélimpegnodiAle-
nia a trasformarli in ulteriori fu-
ture assunzioni. Esiste un in-
treccio positivo nella nostrare-
gione, che lega le politiche in-
dustriali alle politiche attive del
lavoro. Grazie a questo intrec-
cio Alenianondelocalizzain Eu-
ropa e mantiene lattivita nel
territorio pugliese».

Novita salutate positiva-
mente anche da Manuela Ma-
tarrese, responsabile del setto-
re Formazione nel distretto tec-
nologico aerospaziale, che quei
tirocini li ha seguiti fin dall'ini-
zio: «Queste ricadute occupa-
zionali per il distretto sono fon-
damentali e rappresentano il
coronamentodiunpercorsofor-
mativo. Noi facciamo in modo
che pubblica amministrazione,
mondo imprenditoriale e acca-
demico siano sedute allo stesso
tavolopercondividerebisognie
necessita. Nonabbiamofattoal-
tro che mettere in pratica quel-
loche diciamo».

Male notizie positive peril di-
stretto non finisconoqui. A fare
sperare sonoilavoriincorsonel-
la casa madre Finmeccanica, il
primogruppoindustrialeitalia-
no e tra i primi dieci al mondo
nei settori dell'aerospazio, dife-
saesicurezza. Il “progetto 1500
giovani” era stato annunciato
dal gruppo nel luglio scorso e
puntava ad assumeresu tuttoil
territorio nazionale nuovi lau-
reati attraverso il contratto di
apprendistato. A quel progetto
sipresentarono 53milaragazzi,
almeno 1500 pugliesi. A quasi
un anno didistanzai tirocini so-
no ormai vicino alla fase di av-
vio. Tra i 1500 giovani selezio-
natiin tuttaltalia, 400 sono pu-
gliesi. Dal progetto dunque re-
sterebbero tagliati fuori alme-
no 1100 ragazzi pugliesi che
nonhannosuperatolaprimafa-
se di selezioni. Ma l'assessore

==

Gonsiglic Regionate detla Pglia

INUMERI

Su 234 tirocini
svolti sono stati
assunti 204
under 25 pugliesi

ILPROGETTO

Intutta ltalia Alenia
éprontaad
assumere 1.500
laureati

Caroli rassicura e conferma l'e-
sistenzadiunpiano traFinmec-
canica e distretto aerospaziale
pugliese per censire e assorbire
anche i restanti mille under 30
tagliati fuori dalla prima sele-
zione.«Se éverochele politiche

industriali nazionali mancano
da 15 anni - conclude Caroli - &
altrettanto vero che quelle in-
dustriali di supplenza chela Pu-
glia ha saputo mettere in cam-
podanno risultati concreti».
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