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Allegato 1
Domanda di Contributo Azione 3b

€3

sso04a0

Unigne europea Regione Puglia
Fondo sociale aufopeo

(q e I'integrazione lavorativa

P.O. PUGLIA F.S.E. 2007 - 2013
Cod. prog.: PO071310SGPICSUS1

Sovvenzione Globale

“Piccoli Sussidi”

Domanda di contributo

Spett.le

Organismo Intermedio

RTS L'APE - FONDOSVILUPPO
Via Ricciotto Canudo, 12

70042 Mola di Bari (BA)

Oggetto: Domanda per la concessione di agevolazioni previste dalla Sovvenzione Globale Piccoli Sussidi

1l sottoscritto , C.F. nato a
Prov. () il e residente in

Prov. (___ ) alla Via , n. __ in qualita di

Legale Rappresentante di . forma, giuridica
, con sede legale in , Prov.

(), in Via n. , CF. P.IVA

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e della

conseguente decadenza dai benefici eventualmente conseguiti (ai sensi degli artt. 75 ¢ 76 D.P.R. 445/2000)

sotto la propria responsabilita

CHIEDE
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il finanziamento del progetto denominato , allegato alla presente

domanda a valere sull’Azione n. 3b che comporta spese per un importo complessivo di €

relativo ad aiuti per 1’occupazione.

A fronte dell’importo complessivo di spesa si richiede un contributo di € pari al

% del totale dei costi previsti. La differenza, se presente, sara coperta da cofinanziamento privato privo

di qualsivoglia contributo o aiuto pubblico.

DICHIARA CHE

ha una sede operativa in Puglia, in cui saranno localizzati gli investimenti oggetto della candidatura;

b. ha/non ha (cancellare I’opzione che non ricorre) gia beneficiato di un contributo, per la medesima
Azione, nell’ambito della Sovvenzione Globale Piccoli Sussidi, finanziata nella programmazione
2000/2006;

c. possiede i requisiti (parametri dimensionali e caratteri di autonomia) di piccola e media impresa ai sensi
della Raccomandazione CE 2003/361/CE del 06.05.2003 - pubblicata sulla GUCE L.124 del 20.05.2003
(nel caso di impresa);

d. ¢ attivo e non ¢ sottoposto a procedura di liquidazione, fallimento, concordato preventivo,
amministrazione controllata o altre procedure concorsuali in corso o cessate nel quinquennio
antecedente la data di presentazione della domanda;

e. non presenta le caratteristiche di PMI in difficolta ai sensi dell’articolo 1, paragrafo 7 del Regolamento
generale di esenzione per categoria n. 800/2008 (GU L 214/2008) (nel caso di impresa);

f. si trova in una situazione di regolarita fiscale e di regolaritd contributiva per quanto riguarda la

correttezza nei pagamenti e negli adempimenti previdenziali, assistenziali ed assicurativi nei confronti
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di INPS e INAIL;

rispetta le norme dell’ordinamento giuridico italiano in materia di prevenzione degli infortuni sui luoghi
di lavoro e delle malattie professionali, dell’inclusione delle categorie diversamente abili, della
sicurezza sui luoghi di lavoro e delle normative relative alla tutela dell’ambiente;

rispetta le normative in materia ambientale ed urbanistica;

non rientra fra coloro che hanno ricevuto e, successivamente, non rimborsato o depositato in un conto
bloccato, gli aiuti che sono individuati quali illegali o incompatibili dalla Commissione europea ai sensi
della Legge n. 296 del 2006 regolamentata dal decreto di attuazione D.P.C.M. del 23/05/2007, in
applicazione della giurisprudenza Deggendorf;

non ¢ stato destinatario, nei 6 (sei) anni precedenti la data di presentazione della domanda di
agevolazione, di provvedimenti di revoca di agevolazioni pubbliche ad eccezioni di quelli derivanti da
rinunce da parte delle imprese;

che non rientra tra coloro che non hanno provveduto alla restituzione delle agevolazioni erogate per le
quali ¢ stata disposta dall’Organismo competente la restituzione;

soddisfa la “clausola sociale”, riportata all’art.25 del Bando, in materia di contrasto al lavoro non

regolare;

. non ha ricevuto contributi da enti pubblici per gli stessi investimenti oggetto della candidatura e di

impegnarsi a non farne richiesta ad alcuno in caso di ammissione al beneficio;

¢ a conoscenza della normativa comunitaria e regionale in materia di FSE alla quale si ¢ attenuto in fase
di predisposizione del progetto e alla quale si atterra in fase di gestione e di rendicontazione dello
stesso;

I’impegno al mantenimento dell’aumento occupazione netto cosi realizzato, a pena di revoca del
contributo, per un periodo di 36 mesi dall’assunzione. Nei casi in cui la notifica del provvedimento di
concessione del finanziamento sia successiva alla data di assunzione, il suddetto periodo di 36 mesi

decorre dalla data della suddetta notifica.
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tutte le notizie fornite nella domanda e negli allegati corrispondono al vero

ALLEGA

Allegato A, riferito all’ Azione che si intende attivare, anche su supporto informatico in formato word;
Allegato B, riferito all’ Azione che si intende attivare, anche su supporto informatico in formato Excel;
Atto costitutivo e statuto o altro documento equivalente da cui sia desumibile la finalitd sociale
dell’Organismo;

Copia degli ultimi due bilanci approvati o di altro rendiconto economico legalmente valido;
Certificazione Camerale o documentazione comprovante che la sede legale e dell’unita produttiva
oggetto della domanda ¢ situata in Puglia;

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, attestante che per I’iniziativa per la quale si chiede la
sovvenzione, non sono stati richiesti altri finanziamenti e agevolazioni, e che pertanto non si tratta di
duplicazione né sovrapposizione di contributo (Allegato 3);

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, relativa al rispetto, degli obblighi derivanti dalle normative
vigenti in materia di regolarita fiscale e di regolarita contributiva per quanto riguarda la correttezza nei
pagamenti e negli adempimenti previdenziali, assistenziali ed assicurativi nei confronti di INPS e
INAIL (Allegato 4);

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, relativa agli aiuti illegali o incompatibili, in applicazione
della giurisprudenza Deggendorf (Allegato Deggendorf);

Fotocopia di un documento di riconoscimento del legale rappresentante del soggetto proponente;
Dichiarazione in merito ai requisiti di ammissibilita (Allegato requisiti aiuti occupazione);

Dichiarazione in merito al rispetto della disciplina degli Aiuti di Stato (Allegato aiuti di stato);
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dichiarazione attestante il richiesto status di disoccupazione della/e unita assumenda/e (Allegato status
disoccupazione);

scansione del riepilogativo del Libro Unico del Lavoro (LUL) aggiornato alla data della domanda o
all’ultimo mese precedente la stessa (in alternativa dovranno essere allegati i singoli fogli del Libro
Unico per lavoratore in forza alla data di presentazione della domanda assemblati in un unico file pdf);
dichiarazione contenente il piano delle assunzioni con i relativi inquadramenti contrattuali previsti dal
CCNL di riferimento, e i costi salariali lordi che si andranno a sostenere (Allegato piano assunzioni);
protocollo di intesa tra i soggetti che intendono presentare progettazioni sotto forma di partenariato
locale da formalizzarsi entro 30 giorni dall’ammissione a contributo sottoscritto da tutti 1 soggetti
partecipanti per ciascuna delle domande presentate, adottando uno schema libero che dovra riportare
esplicitamente la suddivisione di ruoli, funzioni e risorse tra i diversi partner, qualora ricorrano i

presupposti.

Data,

Timbro e Firma

Ai sensi dell’articolo 38 — comma 3 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, [’autenticita delle firme in calce alla dichiarazione
domanda ovvero ad ogni altro documento che la preveda potra, oltre che nelle consuete forme, essere effettuata
allegando la fotocopia di un valido documento di identita del firmatario.

Informativa ai sensi dell'art 7 D. Lgs. 196/03. i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti, ai fini
del procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale scopo

Timbro e Firma




