Regione Puglia

ATTIVITA’ TASK FORCE PER LOCCUPAZIONE
BUONE PRATICHE 2012

Nel 2012 1a Task force per occupazione della Regione Puglia ha svolto 134 sedute, una
media di quasi tre incontri a settimana. Tra le vertenze piu seguite quelle sulla Sanita Privata, Enti
formazione, Miroglio, Amica e Ambito 8. La Task force € riuscita a tenere strettamente collegati i
tavoli di crisi (imprese, sindacati, attori sociali) con i vari livelli istituzionali (Mise, Ministero Lavoro,
istituzioni locali) e le aree di competenza regionale in materia di sviluppo economico, welfare,
formazione, salute e sicurezza, agroalimentare.

Alcuni dei risultati raggiunti, evitando i licenziamenti:

I 1) ridisegnare il servizio dei trasporti socio sanitari della Asl di Lecce e ricollocare 100 lavoratori,
rimasti disoccupati a seguito della cessazione del progetto per il trasporto degli ammalati
oncologici,
nell'ambito di un complessivo piano di armonizzazione ed ottimizzazione del servizio. Tanto da
migliorarne la rispondenza ai bisogni degli utenti e I'offerta occupazionale;

[ 2) rendere sostenibili, grazie anche agli ammortizzatori sociali in deroga:
- l'azione di scouting commissionata dalla Miroglio per favorire nuovi investimenti negli
stabilimenti di Ginosa e di Castellaneta ed evitando il licenziamento di 220 persone
- il piano di ristrutturazione aziendale della TN che coinvolge 194 lavoratori;

[ 3) arginare gli effetti della cessazione delle attivita della OM grazie alla condivisione coi Ministeri
del lavoro e dello sviluppo economico di un piano straordinario di protezione sociale per i 300
lavoratori investiti. Tanto da permettere la concretizzazione delle manifestazioni d'interesse
raccolte per una possibile nuova industrializzazione del sito produttivo;

B 4) attuare i piani di rilancio aziendale e di riqualificazione del personale della Thermocold
conseguenti alla revoca della mobilita per 60 persone;

I 5) revocare ogni ipotesi di trasferimento presso altri siti produttivi italiani delle attivita svolte negli
stabilimenti pugliesi dalla Rossi spa e confermare, invece, gli investimenti per I'innovazione di
processo produttivo ed il consolidamento dell'occupazione per 144 lavoratori a Lecce;

I 6) governare la crisi degli enti di formazione, avviarne il riordino regionale ed accompagnare i
700 1avoratori verso il ricollocamento nell'ambito dello stesso sistema riformato e/o I'esodo
protetto.

¥ 7) contrastare I'implosione della sanita privata (Divina Provvidenza, CBH, ...)

[ 8) va anche citata I'attivita di accompagnamento alla ricollocazione dei lavoratori licenziati del sito
produttivo Franzoni a Trani.
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