REGIONE PUGLIA

arsa Bolitiche per o Sviluppe Economico, Lavoro e lnnovazione

VERBALE DI INCONTRO DEL 14 DICEMBRE 2010

L'anno 2010 il giorno 14 del mese dl dicembre presso iz s=oe oelia Regione Puglia -
Aszsessorato al Welfare - Lavore alla presenza dell'Asssssore Regionaie al Lavore s
sonc riunite le 00 §5. e le arganizzazioni datariali come da foglio firma aliegalo

Le parti

- preso atto che In attesa gella emanazione delle disposizion in matena di concessione

o proroga degll ammortizzaton sociall n deroga per lanng 2011 & necessario formire

indicazion operative in favare dei possibil beneficiar del rattamenti

- vista la nota protn 14/27885 del 3/12/2010 con la quale || Ministerc de! Lavoro e delie /
Politiche Sociall ha ribadite che le Region! possong continuare ad utilzzare e nisorse "{'
finanziane atiriouite € non ancora utiizzate per intervent! di ammortizzatori in deroga
per 'anno 2010 nel rispetto del limite dei 12 mesi di cul allart. 2 cormma 38 della legge
23 dicembre 2009 n 181

- preso atto della necessita di dare comunuita agll ammortizzatori in dercgs per 'annc Al <
20117 -

convengono g,

- che. in favore de: destinatari previst: gagll accordi siglati presso la Regione Puglia ne!
corso del 2010 & compatibilmente con la disponitilitd d nsorse 2 valere sul
finanziamenic complessive pér o stesso annoc potra essere autorizzata la .
concessione. ia prosecuzione © s proroga dei trattamenti in deroga per lanne 2011 7. 7’
per un periodo massimo di tre mesi (.aal 1° gennais al 31 marze 2011);

F
- per le proroghe e ie prosecuzioni, come per gil anmi precedenti. € sufficiente una
richiesta da avanzare alia Dirszione Regionaie del Lavore seconde la modulistica gia in 4 3
uso per I'anng 2010 (trattamento Cigs) { W

{ 1

- per guanto riguarda |indennita di maobilitd in derega, = rnvia a quanto previsto ail { -
verbale relative al tavelo di concertazione con le panti sociall del 14/6/2010 swoltoss  f\ 1 ~

,{5’/ presso |'Assessorato al Lavoro delia Regione Pugiia ed 3l successivo ed integrativo {
tavolo tecnico del 24 settembre 2010 :

- ¢he il presente accorde sara modificate efintegrate non appena sarannc emanate le /
apposite disposizioni in materia )
i
Le part convengono altresi. di convocare appositc lavoio tecnica per |estensione } N\
degli ammortizzator| sociall in deroga in favore de: lavorater dello spettacole de ft
laveraton dellz pesca & del lavoraion agricoll a tempe determinate. h
ps
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REGIONE PUGLIA
Area Politiche per ko Sviluppe. 1l Lavors & "'Innovazione
Servii st Palitiche par il Lavora

Visto I'accordo sottoscritto il giorno 14.12.2010 e presc atto della necessita di
dare continuita agli ammaortizzatori in deroga nelle more della sottoscrizione
dell’'accordo Stato /Regioni per l'anna 2011

Le parti convengono

Che, in favore dei settori previsti dagli accordi sigiati nel corso del 2010 potra
essere autorizzata la prima concessione, la proroga e/ o la prosecuzione dei
trattarmenti di Cig in deroga € di mobilitd in deroga finc al 30.06.2011 e con le
modalita di seguite indicate.

Per guanto concerne le richieste di prima concessione le stesse devong essere
avanzate secondo le modalitz previste per 'anng 2010,

Si specifica che per quanto riguarda la richiesta di prosecuzione © proroga di
mobilita in deroga per ulteriori 3 mesi dovrz essere utilizzato 'apposito modulo
di domanga reso disponibile dall'INPS.

In via transitoria e in attesa dell’Accordo Stato/Regioni 2011 si conviene che le
procedure da adottare per ia concessione dei trattamenti delle CIG in deroga
sarannac le seguenti:

N 1) Prgsecuzione dei trattamenti di CIG in derpga gia autorizzati nel pericdo

decorrente dall'l/1/11 al 31/3/2011, SENZA PRESENTAZIONE DI
ULTERIORE DOMANDA.

Il provvedimento asutorizzatoric sara emanato d'ufficie dalls
Direzione Regionale del Lavoro e riguardera: gli stessi lavorateri (sia
come nominativi che come numerg) 2 |la stessa modalita di pagamento
gia autorizzata con il precedente decreto. In particolare la stima del
numero di ore da autorizzare sara effettuata d'ufficio nella misura
‘massima in relazione 2l periodo &d al numero dei lavoratori beneficiari;

2) Nelle altre seguenti ipotesi:
a) Richieste di prima concessione di CIG in derpga;
b) Richieste da parte di aziende autorizzate sino al 31/12/2010, che
abbiano avuto periodi di interruzione della CIG in deroga; |
= c) Richieste di CIG in deroga tese a modificare il numero de:
Iavpraton ¢ il monte ore di CIG; /- - 7
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rimane confermata |la procedura che prevede |'esame congiunto con
le 0OQ.55. sottoscritto presso @ competente Amministrazione
Provinciale o Regione e la trasmissione della domanda alla D.R.L.
secondo il fac-simile “CIG DEROGA 2011".

3) Sostituzione Ilavoratori. Nellipotesi di richiesta di mera sostituzione
nominativa dei lavoratori precedentemente autorizzati (invariato il numero
totale dei beneficiari) non sara necessario svoigere alcuna nuova procedura di
consultazione sindacale.

Per gquanto riguarda I'avvic alia mobilita in deroga si precisa che il termine per
la presentazione delle domande all'INPS & di 68 giorni che decorreranno, 2
seconda dei casi di seguito giencati, dalla:

« data di licenziamento

» fine del pagamento DS ordinaria

« fine del pagamento mobilita ordinariz & della mobilita in deroga

Le parti convengone, altresi, di convocare apposito tavolo tecnico per
"estensione degli ammortizzatori sociali in derpga in favore dei lavoratori delic
spettaceic & dei lavoratori agricoli a tempo determinato.

1| presente accordo sara modificato e/c integrato non appena sara sottoscritta
ia nuova intesa Stato - Regioni a valere sugli stanziamenti 2011.

£ previsto un incontro di verifica del presente accordo entro | primi 15 gg. Del
prossimo mese di aprile.
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