REGIONE PUGLIA

Area Politiche per lo Sviluppe Economico. Lavero e Innovszione

1l giorno 14 giugno 2010 presso |a sede dell’Assessorate al Lavors si sono riuniti
CGIL
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CONFINDUSTRIA
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CLAAl
LEGACOOP
COMITATO REGIONALE DI MONITORAGGIC DELLE AREE DI CRISI
INPS REGIONALE
DIREZIONE REGIONALE DEL LAVORO
ITALIA LAVORO
ABI
f*{_z CONFCOOPERATIVE

Le parti
| - preso atto del protrars: della situazione di ¢nsi che. nella Regione Puglia, ha componato
/‘ all'inizio dell”anno in corse un aumento notevole del neorse agh ammortizzatori sociali.
= rilevato "aumento del numerc det lavoraton interessati day provvedimenti di mobilia 1n
deroga.

- comsiderata la necessita di formire nisposte aglt interessan e di costruire percors: di politiche
attive che non s realizzine in mera assistenza ma siano propedeutiche alla npresa
economica € occupazionale.

= In conmtinuita con |'accordo sottescritto in data 2% gennaio 2010

- Visto il verbale in sede tecnica che. allegato al presente accordo. ne costituisce parte
integrante

COMVENZOND guanto ssgue:

" B

1) prorogare fino al 31 dicembre 2010 il trattamento di mobilita in deroga gia previsto per il penodo

4} dal 1° gennaio al 30 giugne in favore di tutti i lavorateri che. a vario titolo. ne hanno usufruito dal
/ 2 HEL e che dimostrinﬂ.ldi essere jm_:ura disoceupati: g

Y | Vi 7 ,

‘W i {l ! -."J\f’? ! "—u___‘__‘, (v""ll .'-

-

Ee



REGIONE PUGLIA
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2 comeedere tino al 31 dicembre 2010 I'ind;mnit;.t di mobilita in favore der lavoratori per i quall 1
trattamento di mobilita ai sensi dell'an, 7, legee 223 199, st scaduto o scada nel corso dell anno
2011k
3) eoncedere fine al 31 dicembre 2010 il traftamento di cig in deroga in favore delle imprese che.
avendo gia esaunto gh ammortzzaton ordinan. ne facciano richiesta per un penodo consecutivo
massimo di 12 mesi. 11 successivo riconoscimente della cig in deroga s riterra a it gh effem
proroga comprensiva degli abbattiment (vedi verbali del @ dicembre 2009 ¢ del 28 gennaio 20100
4) coneedere fine al 31 dicembre 2010 il trattamento di mobilita in deroga in favore di tum
lavoratort dei settort produttivi. il cui rapporto di lavoroe sia cessate successivamente al 27.04.2009 a
seguito di licenziamento per giustificato motive oggettive ¢ dimissioni per giusta causa ¢ che
dimostrine 1l possesso der requisiti soggettivi di cus all’art. 16 della legge n. 2231991, una volta
esauritp il trattamento di disoccupuzione ordinana, previa richiesta da presentare enorc Al
31122010
%) concedere fino al 21 dicembre 2010 I'indennita di mobilita m deroga m favore dei lavoraton il
cul rapporto & lavoro sia cessato nel corso del 2010 a seguito di licenziamento individuale per
giustificato motivo oggettive o dimissiom per gilusta causa. previa iscrizione nelle liste di mobalita
ai sensi della 1. 236 93 ¢ o ratifica degli elenchi dei percentori che saranno trasmessi dall Inps:
6) prorogare (periodi oltre 1 12 mesi) e'o proseguire (né1 limiti dei 12 mesi) fine al 31 dicembre
2010 1] wanamento di cig in deroga in favore di tutte le imprese che abbiano gia usufruito della
proroga per | pnmi 6 mesi del 2010 o che abbiano gia esaurito | 12 mesi e richiedano ulteriore
penodo.
x 7) ¢oncedere con decorrenza 1° Juglio 2010 fino a . 6 mensilita di cig in deroga in favore degli enti
A5 di formazione professionale che ne facciano richiesta. anche con riferimento ai lavoraton con
 gontrami a termine: 1"accordo relativo dovra essere sonoscritto dalle 0088 comparativamente pil
rappresentative:
/ toncedere fino al 31 dicembre 2010 la cig in deroga in favore degli studi professionali e delle
associazion: di categoria present: nel CNEL:
V) concedere la cig in deroga fino al 31 dicembre 2010 in favore dei datori di lavoro che avanzano
richiesta per la prima volta nel 201(:
10y di riconoscere la mobilita m deroga in favore degli apprendisti licenziati con le seguent
medalita: autorizzazione a sanatona della Regione per le istanze gia avanzate ¢ giacent presso le
sedi INPS alla data del presente accordo. preventiva autorizzazione per tutte le altre ipotesi. fermo
restando ['intervento integrativo degh enti bilatersli (ove costituitt e operanti). a seguito di
—  convenzione con |'INPS, nella misura minima prevista dalla normativa vigente:
P Iy di confermare che i lavoratori che abbiano beneficiato del tranamento di disoccupazione
ordinaria scaduto o con scadenza nel corsp 201(L possono. fermi restando i reguisiti soggettivi.
/ presentare istanza per la concessione di mobilita in deroga fino al 31.12.201(k
j 12) di confermare che. secondo guante stabilito con il verbale adotato in sede tecnica in data 7
5 giugne 2010, 1 lavoratort il ewl tapporto di lavore sia cessato successivamente al 27.04.2009 a
seguite di licenziamento per gustificato motivoe oggettivo o per dimission per giusta causa e che
dimostrino 1l possesso dei requisiti soggettivi di cui all’art. 16 della legge n. 223 1991, possono. una
volta esaurito il tratamento di disoccupazipne ordinaria. presentare righiesta di trantamento di

/. mobilita in deroga per 8 mesi: Vil f 2 | |
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13) di confermare guanto stabilito nel verbale del 2 novembre 2008 in relazione ai lavoraton il cul
trattamento di mobilita a1 sensi della legge 223 1991 sia scaduto nel corso del 2008 (prima
concessione di 4 mensilitd). nonché quanto stabilito nel verbale del 28 gennaio 2010 (punton. 1)
ordine alla proroga del trattamento per ulterion: 6 mensilna.

Per guanto concerne il 1 lavoraton parasubordinati in regime di monocomminenza. si nnvia alla
previsione degl imerventi di polinca amiva gid inserita in Weifare to Work,

L"Assessore al Lavoro. su richiesta delle parti sociali, accertera 1"esistenza o0 meno di fondi specifici
per 1l sostegnoe al reddite der lavoraton: del settore della pesca ¢ operal a tempo determinato. ¢
promugverd apposite incontro con gh Assessori competenti.

Per le tutte le nuove richieste di cig in deroga si concorda che 1 provvedimenti avranno decorrenza
dalla data di presemazione della nchiesta di esame congiunto presso |"Ammumstrazione
provingiale si stabilisce altresi che twnte le richieste di mobilita in deroga (1™ concessione) dovranno
essere presentate alla Regione Pugha per ia preventiva autonizzazione

Per le procedure di presentazione si nnvia ad apposito provvedimento di Giunta Regionale.

Il presente accordo ha validita fino al 31 dicembre 2010

Le parti stabiliscono di incontrars: entro la fine del mese d1 | attobre p:.ﬁ* monitorare I"andamento
della spesa.
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