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Gonsiglio Reogionale detla Puglic

Vendolabrinda: “Assunt1 1.500 precart”

PIERO RICCI

ONO quarantamila e, in ap-
parenza, sorprende che nel-

la maggioranza dei casi si
tratti di aziende. Tutte a caccia di
opportunita, diun bando cui par-
tecipare o di un giovane da assu-
mere. Poicisonoloro: giovani, di-
soccupati, donne in cerca dilavo-
I0, nen necessariamente “sotto
padrone”. Il progetto sistema.pu-
glia.it festeggia i suoi successi. Lo
ha fatto ieri, nel padiglione della
Regione Puglia, alla Fiera del Le-
vante, con un brindisi al quale
hanno partecipato il governatore
NichiVendola, il suovice, Loreda-
naCapone, gli assessori al welfare
Elena Gentile e alla formazione
professionale Alba Sasso oltre ai
vertici di Arti, InnovaPuglia e Pu-
gliaSviluppoche daun paiod’an-
nilavorano insieme a questa piat-
taforma informatica sulla quale il
governo Vendola poggia le sue
manovreanticicliche.«Aversupe-
rato quella soglia - commenta
Vendola - & un risultato molto im-
portante di democrazia e di tra-
sparenza». “Connettersi ai citta-
dini- ha continuato Vendola - al-
le imprese, ai giovani, fornire le
conoscenze sempre pii sofistica-
techeconsentonodiesercitaredi-
ritti, sono passaggi cruciali del
cambiamento delle pubbliche
amministrazioni. Ricostruire in

formeditrasparenzaedidialogoil
rapporto con i cittadini consente
anche alle amministrazioni di
avere un feed back, di ascoltare
suggerimenti e critiche e di senti-
re voci concordanti e dissonanti.
Tuttoquesto&moltoimportantee
haache fareconlatrasparenza, la
democraziaeglieffettirealisulbe-
nessere eConomicon.

E i numeri del successo sono
tuttinel dossierdel dirigentedello
sviluppo economico, Antonella
Bisceglia.L'ultimanatanelle poli-
tiche anticiclichedellaRegione, la
dote occupazionale, ha consenti-
to nei primi sei mesi del 2012 di
creare 1.549 nuovi posti dilavoro.
Contrattiveri,atempoindetermi-
nato. [Ibando, da 20 milioni dieu-
1o, era destinato alle imprese che
accettavano di assumere a tempo
indeterminato ricevendo in cam-
bio dalla Regione la copertura del
50% del costo salariale, fino a
20mila euro per ogni assunto. Da

Allo sportello
regionale 40mila
iscrizioni: “Un
metodo efficace e
trasparente”

quando é stato messo in piedi, le
pagine scaricate sono state 45 mi-
lioni e 600mila i contatti unici, se-
condo i dati forniti dal presidente
di InnovaPuglia, Sabrina Sanso-
netti.

A diffusione interna - Vietata la riproduzione

Insomma il meccanismo fun-
ziona. Le aziende che siiscrivono
al portale regionale sono state
23mila, pit della meta di tutti i
contattiregistrati. Tanto successo
- spiega Bisceglia - e dovuto al fat-
to che con la procedura informa-
tica, le verifiche della pubblica
amministrazione sono veloci e le
risposte, di conseguenza, diven-
tano immediate.

Con questi numeri le maglie
della rete si fanno piu strette ed &
pitt facilechedomandae offertadi
lavoro si incrocino. Un meccani-
smo che si sta perfezionando: il
primo giorno di Fiera, sabato
scorso, si era aperto con la firma
dell'intesa con la Provincia di Ro-
ma per applicare in Puglia il pro-
getto “Porta Futuro” che a Testac-
ciofacilital'incontrotradomanda

InFierailgovernatoresvelaidatisul lavoro: “Cercano personale 23mila aziende”

IL BRINDISI

Ilgovernatore Vendola, la vice Capone e I'assessore al
Welfare Gentile brindano nel padiglione della Regione in
Fiera: sono 40mila i contatti sul portale sistema.puglia.it
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