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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-

VIZIO POLITICHE PER IL LAVORO 15 giugno

2012, n. 1112

PO PUGLIA per il Fondo Sociale Europeo

2007/2013 - Obiettivo 1 Convergenza, approvato

con Decisione C(2007)5767 del 21/11/2007

(2007IT051PO005). Tirocini formativi e di inse-

rimento/reinserimento ed incentivi all’occupa-

zione stabile - Avviso n. 4/2011. Riapertura dei

termini”.

Il giorno 15 giugno 2012, in Bari, nella sede

del Servizio Politiche per il Lavoro, Via Cori-

gliano, 1 - Z.I. è stata adottata la seguente Determi-

nazione

LA DIRIGENTE DELLA STRUTTURA,

DI CONCERTO CON L’AUTORITA’ DI GESTIONE

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;

Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98;

Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01 e succes-

sive modificazioni e integrazioni;

Visto il PO Puglia per il Fondo Sociale Europeo

2007/2013 - Obiettivo 1 Convergenza, approvato

dalla Commissione Europea con Decisione

C(2007)5767 del 21.11.2007 (2007IT51PO005);

Vista la Delibera n. 2282 del 29.12.2007 con la

quale la Giunta Regionale ha preso atto di detta

decisione comunitaria;

Vista la legge Regionale n.10 del 20.06.2004,

recante “Disciplina dei regimi regionali di aiuto” e

successive modificazioni e integrazioni;

Visto il Regolamento Regionale 9 febbraio 2009,

n. 2, avente ad oggetto la “L.R. n.10/2004;

Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69,

che prevede l’obbligo di sostituire la pubblica-

zione tradizionale all’Albo ufficiale con la pub-

blicazione di documenti digitali sui siti informa-

tici.

Premesso che:

- con determinazione dirigenziale n. 677 del

27.10.2011, pubblicata sul Bollettino Ufficiale

della Regione Puglia n. 171 del 3.11.2011, è stato

approvato l’Avviso Pubblico n. 4/2011- “Tiro-

cini formativi e di inserimento/reinserimento

ed incentivi all’occupazione stabile”, per finan-

ziare la attivazione di tirocini formativi e di inse-

rimento/reinserimento finalizzati all’occupazione

stabile di giovani inoccupati/e e disoccupati/e.

- Il finanziamento complessivo disponibile per

gli interventi di cui a tale Avviso pubblico è

pari ad euro 15.000.000,00, di cui euro

5.000.000,00 per l’Intervento 1 -”Tirocini forma-

tivi e di inserimento/reinserimento finalizzati

all’occupazione in favore di giovani/e inoccu-

pati/e e disoccupati/e” ed euro 10.000.000,00 per

l’Intervento 2 - “ Incentivi all’assunzione a

tempo indeterminato dei tirocinanti a conclu-

sione del progetto formativo di cui all’Intervento

1”.

- L’ultimo capoverso del paragrafo G) dell’av-

viso, rubricato “ Risorse disponibili e vincoli

finanziari”, prevede che “ Le istanze di parteci-

pazione dovranno essere presentate, secondo le

modalità indicate nel presente avviso, entro il

termine del 31.12.2011. Alla scadenza del pre-

detto termine, l’avviso pubblico sarà riaperto

con la definizione di nuove modalità di selezione

dei destinatari.”.

- A seguito delle ammissioni a finanziamento,

approvate con A.D. n. 19 del 23.01.2012 e con

A.D. n. 475 del 19.03.2012, aventi ad oggetto le

istanze di partecipazione all’Intervento 1, perve-

nute entro il termine del 31.12.2011, sono resi-

duate risorse per un importo complessivo di euro

4.635.325,00.

Considerato quanto sopra, si rende necessario

procedere alla riapertura dei termini ai sensi del

sopra citato paragrafo G) dell’’avviso pubblico n.

4/2011;

- al fine di agevolare la ricerca di potenziali desti-

natari da parte dei soggetti ospitanti e, al con-

tempo, di consentire ai giovani interessati la pre-

sentazione di eventuali candidature, occorre pro-

cedere alla istituzione presso i competenti centri

per l’impiego di appositi elenchi di disponibilità,

nei quali verranno inserite le candidature alla par-

tecipazione a percorsi formativi e ai quali le
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imprese avranno facoltà di attingere per la indivi-

duazione del tirocinante, con conseguente attribu-

zione, in sede di valutazione del progetto forma-

tivo ai sensi del paragrafo I) del bando, di una pre-

mialità pari a cinque punti;

- la istituzione dei citati elenchi di disponibilità a

partecipare a percorsi di tirocinio formativo e di

inserimento/reinserimento richiede una fase tran-

sitoria, durante la quale i centri per l’impiego pro-

cederanno alla raccolta e alla gestione delle can-

didature da parte dei giovani interessati;

Rilevato, infine, che:

- in relazione all’Intervento 2, “ Incentivi all’as-

sunzione a tempo indeterminato dei tirocinanti a

conclusione del progetto formativo di cui all’In-

tervento 1”, per mero errore materiale al para-

grafo L), rubricato “Obblighi del soggetto istante

e cause di revoca”, è stato omesso di precisare

che, ai sensi degli artt. 40 e 41, Regolamento (CE)

n. 800/2008 e degli artt. 13 e 14, Reg. Regionale

n. 2/2009, l’erogazione del contributo assunzio-

nale è subordinata alla condizione che la costitu-

zione del rapporto di lavoro determini un

aumento netto del numero di dipendenti dell’im-

presa interessata rispetto alla media dei dodici

mesi precedenti; per l’effetto, nei casi in cui l’as-

sunzione non rappresenti un aumento netto del

numero di dipendenti dell’impresa interessata

rispetto alla media dei dodici mesi precedenti, il

soggetto proponente non perde il diritto al con-

tributo se, in caso di licenziamento per giusta

causa o giustificato motivo soggettivo, ovvero in

caso di dimissioni volontarie dell’unità lavora-

tiva, invalidità, pensionamento per raggiunti

limiti d’età, riduzione volontaria dell’orario di

lavoro provveda, entro 3 mesi dall’uscita del

lavoratore dall’impresa, alla sostituzione dello

stesso attraverso l’assunzione a tempo indetermi-

nato di un altro lavoratore.

Premesso quanto sopra, con il presente atto si

dispone:

- la riapertura dei termini per la presentazione

delle istanze di cui all’Intervento 1 - “Tirocini

formativi e di inserimento/reinserimento finaliz-

zati all’occupazione in favore di giovani/e inoc-

cupati/e e disoccupati/e” dell’avviso pubblico n.

4/2011, con decorrenza dal giorno successivo alla

pubblicazione sul Burp del presente atto e fino ad

esaurimento delle risorse disponibili, stabilendo

che, in caso di risorse insufficienti a finanziare

tutte le domande, prevarrà l’ordine cronologico di

arrivo;

- la conferma, nelle more della istituzione degli

elenchi di disponibilità alla partecipazione ai per-

corsi di tirocinio presso i centri per l’impiego e

comunque fino al 31 agosto 2012, delle moda-

lità di selezione dei destinatari definite all’in-

terno dell’avviso n. 4/2011, approvato con A.D. n.

677 del 27.10.2012;

- la introduzione, con decorrenza dal 1° set-

tembre 2012, di una premialità pari a cinque

punti, da assegnare in sede di valutazione del pro-

getto formativo ai sensi del paragrafo I) del

bando, qualora il soggetto ospitante individui il

tirocinante tra i giovani iscritti negli elenchi di

disponibilità;

- la conseguente integrazione dei criteri di valuta-

zione di cui al sopra citato paragrafo I) del bando

e la previsione che, nel caso di individuazione del

tirocinante attraverso gli elenchi di disponibilità,

sia attribuita una premialità aggiuntiva di 5 punti;

- con riferimento all’Intervento 2 - “Incentivi

all’assunzione a tempo indeterminato dei tiroci-

nanti a conclusione del progetto formativo di cui

all’Intervento 1”, al paragrafo L), rubricato

“Obblighi del soggetto istante e cause di revoca”,

viene inserita l’espressa previsione che la/le

assunzione/i devono rappresentare un aumento

netto del numero dei dipendenti dell’’impresa

interessata rispetto alla media dei dodici mesi

precedenti e che tale incremento deve essere

conservato per 36 mesi; nei casi in cui l’assun-

zione non rappresenti un aumento netto del

numero di dipendenti dell’impresa interessata

rispetto alla media dei dodici mesi precedenti, il

soggetto proponente non perde il diritto al contri-

buto se, in caso di licenziamento per giusta

causa o giustificato motivo soggettivo, ovvero

in caso di dimissioni volontarie dell’unità lavora-

tiva, invalidità, pensionamento per raggiunti

limiti d’età, riduzione volontaria dell’orario di

lavoro provveda, entro 3 mesi dall’uscita del

lavoratore dall’impresa, alla sostituzione dello

stesso attraverso l’assunzione a tempo indetermi-

nato di un altro lavoratore.
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ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA

L.R. N. 28/01 E SUCC. MODIFICAZIONI ED

INTEGRAZIONI

Il presente provvedimento non comporta alcun

mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di

spesa a carico del Bilancio regionale né a carico di

altri enti per cui i creditori potrebbero rivalersi sulla

Regione.

Ritenuto di dover provvedere in merito

DETERMINANO

• di prendere atto di quanto indicato in premessa,

che qui si intende integralmente riportato;

• di disporre la riapertura dei termini per la pre-

sentazione delle istanze di cui all’Intervento 1 -

“Tirocini formativi e di inserimento/reinseri-

mento finalizzati all’occupazione in favore di

giovani/e inoccupati/e e disoccupati/e” dell’av-

viso pubblico n. 4/2011, con decorrenza dal

giorno successivo alla pubblicazione sul Burp

del presente atto e fino ad esaurimento delle

risorse disponibili, stabilendo che, in caso di

risorse insufficienti a finanziare tutte le

domande, prevarrà l’ordine cronologico di

arrivo;

• di statuire che, nelle more del completamento

degli elenchi di disponibilità alla partecipazione

ai percorsi di tirocinio presso i centri per l’im-

piego, le modalità di selezione dei destinatari

rimarranno quelle definite all’interno dell’avviso

n. 4/2011, approvato con A.D. n. 677 del

27.10.2012;

• di integrare i criteri di valutazione di cui al para-

grafo I) del bando, prevedendo che, con decor-

renza dal 1° settembre 2012, nel caso di indivi-

duazione del tirocinante attraverso gli elenchi di

disponibilità sia attribuita una premialità aggiun-

tiva di 5 punti;

• di integrare gli obblighi di cui al paragrafo L),

relativamente all’Intervento 2 - “Incentivi all’as-

sunzione a tempo indeterminato dei tirocinanti a

conclusione del progetto formativo di cui all’In-

tervento 1”, prevedendo espressamente che la/le

assunzione/i debbano rappresentare un aumento

netto del numero dei dipendenti dell’’impresa

interessata rispetto alla media dei dodici mesi

precedenti e che tale incremento deve essere con-

servato per 36 mesi; nei casi in cui l’assunzione

non rappresenti un aumento netto del numero di

dipendenti dell’impresa interessata rispetto alla

media dei dodici mesi precedenti, il soggetto pro-

ponente non perde il diritto al contributo se, in

caso di licenziamento per giusta causa o giu-

stificato motivo soggettivo, ovvero in caso di

dimissioni volontarie dell’unità lavorativa, inva-

lidità, pensionamento per raggiunti limiti d’età,

riduzione volontaria dell’orario di lavoro prov-

veda, entro 3 mesi dall’uscita del lavoratore dal-

l’impresa, alla sostituzione dello stesso attra-

verso l’assunzione a tempo indeterminato di un

altro lavoratore;

• il provvedimento viene redatto in forma inte-

grale;

• avverso il presente provvedimento è ammesso

ricorso entro il termine perentorio di 30 giorni

dalla pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della

Regione Puglia.

Il presente provvedimento, redatto in unico origi-

nale, è composto da n. 6 pagine:

- è immediatamente esecutivo non comportando

ulteriori adempimenti contabili;

- sarà pubblicato all’albo on line nelle pagine del

sito www.regione.puglia.it;

- sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della

Regione Puglia;

- sarà trasmesso in copia conforme all’originale

alla Segreteria della Giunta Regionale;

- sarà disponibile sui siti §

http://pianolavoro.regione.puglia.it e 

www.sistema.puglia.it;

- sarà trasmesso in copia all’Assessore al Welfare -

Lavoro;

- la pubblicazione del presente provvedimento sul

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia equi-

vale a notifica agli interessati.

La Dirigente del Servizio

del Servizio Politiche per il Lavoro

Dott.ssa Luisa Anna Fiore

L’Autorità di Gestione PO F.S.E. 2007 - 2013

Dott.ssa Giulia Campaniello

_________________________
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