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IMPRESE  Pubblicata la prima graduatoria del Piano regionale

Dote occupazionale: 638 nuovi
posti di lavoro incentivati

La Dote occupazionale ha la
sua prima graduatoria. Ne
fanno parte 170 aziende tutte
pugliesi fatta cccezione per
due con sede legale a Bologna
e a Milano, ma con investi-
menti e assunzioni rigorosa-
mente in Puglia. Di queste,
74 sono le domande risultate
ammissibili, 36 necessitano
di chiarimenti o integrazioni,
mentre 60 sono le escluse per
mancanza o difformita del-
la documentazione o perché
prive dei requisiti richiesti.
La graduatoria é stata pub-
blicata sul Bollettino ufficiale
del 28 luglio ed ¢ consultabile
anche su http://pianolavoro.
regione.puglia.it. Sono 638 le
assunzioni incentivate ed é& di
oltre 7,5milioni il contributo
pubblico messo a disposizio-
ne attraverso il Fondo So-
ciale Europeo (6.767.213,19
euro) e il cofinanziamento
regionale (751.690,39 euro).
Il personale che sara assun-
to ¢ costituito soprattutto da
impiegati, piu di 570, mentre
pit di 60 sono gli operai.

A diffusione interna - Vietata la riproduzione

La geografia delle assunzioni
vede la provincia di Lecce in
testa con 481 nuovi posti, se-
gue Bari con 109 assunzioni

Entro meta settembre
la graduatoria per
altre 161 aziende

incentivate, Foggia con 23,
Taranto con 13, Brindisi con
7 e infine Bat, dove i nuovi oc-
cupati saranno 5.

Nel frattempo la Dote occu-
pazionale (incluse le aziende
in graduatoria) ha raggiunto
le 349 pratiche totali con una
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Graduatoria gia consuitabile online

previsione di 1.629 nuove as-
sunzioniperoltre18,37milioni
di contributo richiesto. Que-
sto ¢ il numero delle procedu-
re telematiche completate da
parte delle aziende, ci sono
pero altre 169 pratiche aper-
te e ancora in lavorazione per
153 assunzioni con una ri-
chiesta di contributo per oltre
1,86milioni di euro. “Questo
incentivo — ha commentato
I'assessore al Welfare Gen-
tile — ha avuto un successo
davvero imprevisto. adesso
¢ compito delle aziende dare
una risposta celere provve-

dendo alle assunzioni”.
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