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Gonsiglic Reogionato della Puglia

occupazionale 2.000 assunzioni

 Creare nuovo lavoro, e di
qualita. E’ questo l'obiettivo
che sta raggiungendo il Piano
straordinario per il lavoro lan-
ciato dalla Regione Puglia, se-
condo Elena Gentile, assesso-
reregionale al Lavoro e al Wel-
fare.

"Il bando per la dote occu-
pazionale -spiega in un’inter-
vistaa LABITALIA - ha gia col-
to un importantissimo risulta-
to e cioé 2,000 assunzioni a
tempo indeterminato, che so-
no il miglior biglietto da visita
diun intervento che, purin co-
stanza di un periodo di grave
crisi, ha colto un obiettivo ben
preciso.

Quello di aver promosso
non solo semplicemente lavo-
ro - sottolinea - ma piuttosto

A diffusione interna - Vietata la riproduzione

un lavoro di
qualitd, un la-
voro contrat-
tualizzato, a
tempo inde-
terminato”.

Un’azione
che, secondo
Gentile, "ha
favorito I'inse-
rimento lavo-
rativo sopra-
tutto dei sog-
getti pitl fragili
sul mercato,
come le don-
ne, i portatori
di diversa abi-
lita, penso gli
immigrati”.

Un programma, quello pre-
visto dal Piano straordinario
per il lavoro della giunta Ven-
dola, che ha messo in campo ri-
sorse notevoli,

"Un totale di 350 milioni di
euro per 44 misure -aggiunge
Gentile - concentrati in un mix
di interventi di formazione,
potenziamento del capitale
umano in tutti i settori e mi-
sure dedicate a promuovere
nuova e buona occupazione”.

E il Piano contiene anche
azioni mirate al contrasto
dell'illegalita nel mercato del
lavoro. "Tra le altre misure -

spiega Genftile- ¢i sono anche
interventi di contrasto al som-
merso non solo in agricoltura
ma nel turismo, nei lavori pub-
blici e anche nei lavoridi cura”.
Azioni che messe insieme fan-

no dire all’assessore regionale
che il Piano "¢ il successo di
una sfida che sembrava impro-
ponibile in questo momento, e
che invece testimonia come le
buone politiche pubbliche
messe in campo possano inter-
cettare anche gli interessi di
quel sistema d'impresa che
vuole mettersi in regola per
poter competere sui mercati
nazionali e internazionali”.



