L]
[ Qe | o e

Rubrica: L'ALTRA PRIMA PAGINA
pag. 2 - mercoledi 08 giugno 2011

Gonsiglic Reogionato della Puglia

CRISI Bando della Regione a sportello (fino ad esaurimento) per le aziende

Una dote da 20 milioni di euro
per assumere disoccupati in Puglia

Un nuovo bando, un nuovo tassello
al sistema imprese e lavoro in Puglia.
E la cosiddetta ‘dote occupazionale’,
rientrante nel Piano straordinario peril
Lavoro, da 20 milioni di euro, per meta
finanziati dal Fondo Sociale Europeo,
rivolto alle imprese del territorio
regionale, con cui potranno assumere,
a tempo indeterminato, mille persone
tra disoccupati, inoccupati, donne,
immigrati e disabili. Il bando ¢ stato
presentato dal presidentedella Regione
Vendola, insieme agli assessori Gentile

FONDO SOCIALE EUROPEO
(Welfare),  Fratoianni  (Politiche
giovanili), Godelli (Mediterraneo),

Capone (Sviluppo economico) e Sasso
(Formazione professionale) nella foto.
Con esso il datore di lavoro ricevera
per un anno un contributo che va dal
30% al 50% del costo salariale lordo,
pari a 20mila euro per ogni assunto.
Condizioni per accedere al bando,

NEOASSUNTI

attivo dal 20 giugno e disponibile fino
a esaurimento risorse: l'azienda deve
essere inregola conicontrattidilavoro,
non deve aver licenziato altre persone,
non puo licenziare i neoassunti per
almeno 36 mesi, pena la revoca del
contributo. Alla dote ‘occupazionale’
possono accedere tutte le imprese di
qualsiasi settore, anche no profit “e
specialmente quelle di produzione
e trasformazione agroalimentare,
settore trainante e dinamico”, come
ha precisato I'assessore Gentile, che ha
anche sottolineato come “in Puglia la
platea delle donne inattive & purtroppo
molto alta: le assunzioni potranno
essere infatti anche pert-time, da
25 ore settimanali, per facilitare le
condizioni delle donne lavoratrici”.

Presentando il bando, il presidente
Vendola ha dichiarato: “E il settimo
finora promosso; con questo tocchiamo
quota 82 milioni di euro dei 340 che
abbiamo stanziato per le politiche
attive a sostegno di chi cerca lavoro.
E innovativo non solo dal punto di
vista organizzativo (da presentare
esclusivamente in via telematica al
sito  www.pianolavoro.regione.puglia.
it, ndr), ma perché si tratta di una di
quelle buone pratiche utili non solo in
tempi di crisi. La ‘dote occupazionale’ -
ha aggiunto Vendola — sara un modello
paradigmatico anche in tempi ordinari;

BUONE PRATICHE

in questo modo possiamo vivere la
crisi economica come un’occasione
per migliorare la qualita delle politiche
pubbliche. Tale esperienza — ha
concluso — sta cambiando in meglio
la stessa amministrazione regionale,
poiché gli assessorati presenti, che
hanno il termometro della situazione
lavorativa pugliese, lavorano di

Al datore di lavoro
dal 30% al 50% del
costo salariale lordo
del neoassunto

A diffusione interna - Vietata la riproduzione

Nichi Vendola
presidente Regione

“E’ il settimo bando
promosso finora. Siamo
arrivati a 82 dei 340 min”

concerto, uniti.”
“Questa occasione — ha sottolineato
la vicepresidente della Regione Puglia
e assessore allo Sviluppo economico
Loredana Capone - non é solo
destinata ai lavoratori ma anche alle
imprese che potranno dotarsi di nuove
risorse ricche di energia mentale e
fisica. Noi le sfidiamo ancora una volta
a credere che lo sviluppo vero passa
per I'innovazione e per la ricerca, ma
cammina soprattutto sulle gambe dei
lavoratori”. Perl’assessorealle Politiche
giovanili Nicola Fratoianni “con questo
bando stiamo sostenendo un bacino di
utenza composta da moltissimi giovani
per i quali le opportunita di ingresso
nel mercato del lavoro”.

Valentina Loporchio



