Sub

R ) Gonsiglic Rogionate della Puglia
pag. 18 - mercoledi 22 giugno 2011

R L R R R R

S R A R Rt e AR R GE e e B e et L e

Occupazione. Allo studio un bando della Regione: prevlsto un bon us assunzioni

Puglia in campo con 10 milioni

per combattere il lavoro nero

Lanciata la dote occupazionale: aiuti per mille persone
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Gian Vito Cafaro

=iz «Mi chiedo perché un
giovane pugliese per fare il
cuoco o il cameriere in esta-
te debba sempre emigrare in
Romagnae nonrestare qui».
LoredanaCapone, vicepresi-
denteeassessore allo Svilup-
podellaRegione Puglia, vaal
cuore del problema che cau-
saillavoronero:icostiperle
imprese che assumono. Sen-
za incentivi non & possibile
regolarizzare qualsiasi posi-
zione professionale. Ma ora
la Regione prova a mettere
unfreno al sommerso.

Gli uffici del settore Svi-
luppoeconomico stannestu-
diando un bando per favori-
rel'emersione di posizioniir-
regolari. Il principio & sem-
plice: incentivi alle imprese
che inquadrano i lavoratori,
gli stagionali in particolare.
Non si conoscono ancora i
dettagli, maaquanto sembra
le risorse per le imprese sa-
rebbero sui 1o milioni.

Il provvedimento sara al
centro del confronto in se-
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Assessore e vicepresidente.

Loredana Capane

ANCHE PER IMHIGRATI

I.adutenowpazionile
» Eunaiuto perchiassume
disoccupati, inoccupatie
immigratiresidenti
regolannentein Italia -

Le cifre :
» I datore che assume potré
ottenere contributi peril
30% dello stipendio lordo;
peril75%incasodi
assunzionedidisabili -

A diffusione interna - Vietata la riproduzione

de di cabina di regia tra Re-
gione, organizzazioni dato-
riali e sindacati, nata per va-
rare il Piano del lavoro.
«Contro il nero occorre
un'azione coordinata», ri-
badiscela Capone.

Nel frattempo il Piano la-
voroha prodottoun’altrano-
vita:la doteoccupazionale, fi-
nanziata conil Fondosociale
europeo e il Fondo dirotazio-
ne, per favorire I'assunzione
didisoccupati einoccupati.

I prevista una ricaduta su

~ mille persone: dovranno es-

sere disoccupati da almeno
sei mesi, inoccupati, residen-
tiin Puglia, cittadiniitalianie
stranieri in regola con il per-
messo di soggiorno nel caso
diimmigtrati.

Ildatore che assumerice-
vera per un anno dalla Re-
gione un contributo mini-
mo pari al 309 degli stipen-
dilordi.Incasodiinguadra-
mento di donne 'incentivo
sale al 409%; al 759 per i disa-
bili. L’impresa si impegna a
non licenziare senza una
giusta motivazione per al-
meno 36 mesi, penala perdi-

ta del contributo. )
L’aiuto massimo previsto
per ogni azienda & di zomila
euro per inoccupato, disoc-
cupato o donna; di 3omila
nel caso dell’assunzione di
disabili e di2 mila per gliim-
migrati. Per questi ultimi il
bando prevede un'ulteriore
distinzione: se il datore di la-
voro assume un rifugiato o
unrichiedente asilo, 'agevo-
lazione stanziata dallaRegio-
ne & pari al 302 degli stipen-
dilordi (409 perladonna).
Possono accedere ai con-
tributi le imprese di qualsia-
si dimensione, le cooperati-
ve, 1 consorzi, le organizza-
zionino profit. '
«Noi sfidiamo ancora una
volte le imprese a credere
che lo sviluppo vero passa
per l'innovazione e la ricer-
ca, ma cammina soprattutto
sulle gambe dei lavoratori»,
ha commentato la Capone.
Tutte le informazioni det-
tagliate sull’avviso pubblico
perladote occupazionale so-
no disponibili sul sito inter-
net www.sistemna.puglia.if.
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