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Gonsiglic Rogionate della Puglia

DoTE 0CCUPAZIONALE Per i 638 nuovi posti sono 170 le imprese interessate. Il primato a Lecce

Incentivi, la graduatoria delle aziende

Sono 638 i nuovi posti di lavoro in-
centivati in Puglia grazie al Piano per
il lavoro e la relativa Dote occupazio-
nale, di cui & stata pubblicata sul Bol-
lettino ufficiale regionale la prima gra-
duatoria, che ha riguardato 170 azien-
de, tutte pugliesi (fatta eccezione per
due con sede legale a Bologna ¢ Mila-
no ma con investimenti e assunzioni
in Puglia).

La maggior parte delle assunzioni
- & detto in una nota della Regione - &
nclla provincia di Lecce, in testa con
481 nuovi posti; segue Bari con 109
assunzioni incentivate; Foggia con 23;
Taranto con 13; Brindisi con 7 e infi-
nc Bat, con 5 nuovi occupati. Per le
638 assunzioni incentivate & di poco
pit di 7.5 milioni di euro il contributo
pubblico messo a disposizione attraver-
so il Fondo Sociale Europco
(6.767.213,19 euro) e il cofinanzia-
mento regionale (751.690,39 euro). I

A diffusione interna - Vietata la riproduzione

personale assumendo @ costituito so-
prattutto da impiegati, pia di 570, men-
tre pil di 60 sono gli operai. Quanto
alle domande delle aziende 74 sono
quelle risultate ammissibili, 36 necessi-
tano di chiarimenti o integrazioni,
mentre 60} sono le escluse per mancan-
za o difformita della documentazione
o perché prive dei requisiti richiesti.
La Dote occupazionale {incluse le
aziende in graduatoria) ha raggiunto -
¢ sempre riportato nella nota - le 349
pratiche totali con una previsione di
1.629 nuove assunzioni per oltre
18,37 milioni di contributo richiesto,
Ci sono perd (rispetto a questo nume-

I vicepresidente della Regione Loredana Capone

ro delle procedure telematiche comple-
tate da parte delle aziende) altre 169
pratiche aperte e ancora in lavorazione
per 153 assunzioni con una richiesta
di contributo per oltre 1,86 milioni di
euro. La prossima graduatoria per al-
tre 161 aziende & in fase di istruttoria
€ sara completata entro la prima meta
di settembre.

Soddisfazione & stata espressa dal-
la vicepresidente della Regione Lore-
dana Capone. «ll successo del bando
— sottolinea — dimostra che la Regione
Puglia ha saputo cogliere le questioni
effettive che sono a fondamento delle
difficolta di incremento dell’occupazio-
ne. Ci auguriamo che questi incentivi

possano dare un respiro di sollievo ad
un territorio in cui I’occupazione & fer-
ma, soprattutto quella giovanile e fem-
minile. Speriamo che gli imprenditori
siano dunque stimolati ad assumere
persenale e la Regione continuer a fa-
re tutto quanto in suo potere per garan-
tire che 1l piano straordinario per il la-
voro possa dare concreti e obiettivi ri-
sultati».

Per le imprese interessate ad am-
pliare 1'organico con meno di 10 lavo-
ratori ¢i sono 60 giorni di tempo per
procedere con le assunzioni, mentre
per le aziende che hanno bisogno di
un numero maggiore di unita ¢'¢ lem-
po sino al 31 dicembre 2011.




