
 
 

CORSO DI FORMAZIONE 
“DIANA” 

Percorso integrato ed individualizzato per promuovere  
la partecipazione femminile al mercato del lavoro 

 
 Corso gratuito rivolto alle donne  

 
Per informazioni telefonare al n. 0831.330031 

E’ istituito per l’anno 2007/2008 il corso di formazione denominato DIANA proposto dal Centro Studi Foragno con sede in Ostuni alla Contrada Fumarola e 
finanziato dalla Regione Puglia con fondi POR PUGLIA 2000/2006 - Misura 3.14 Az. d). 
 

Finalità del Corso  
Il corso si pone l’obiettivo generale di  promuovere la partecipazione femminile al mercato del lavoro attraverso “percorsi integrati e individualizzati per il 
recupero e la transizione al lavoro delle donne anche in condizioni di disagio sociale” e residenti nei Comuni dell’Area PIT 7 (Brindisi, Carovigno, Ceglie 
Messapica, Cellino San Marco, Cisternino, Erchie, Fasano, Francavilla Fontana, Latiano, Mesagne, Oria, Ostuni,  San Donaci, San Michele Salentino, San 
Pancrazio Salentino, San Pietro Vernotico, San Vito dei Normanni, Torchiarolo, Torre S. Susanna, Villa Castelli). 
L’intervento formativo prevede: 
• La formazione e l’orientamento al lavoro di 20 donne residenti nei territori del PIT 7, con particolare riguardo a coloro che vivono in situazioni di 

svantaggio sociale. 
• Assistenza individualizzata nel rapporto con le aziende. 

 
Organizzazione del Corso  

Il corso, della durata complessiva di 300 ore, si svolgerà presso la sede del Centro Studi Foragno, in Ostuni, nel periodo compreso  
dal 12 dicembre 2007 al 22 febbraio 2008, e sarà articolato in:  
♦ 180 ore dedicate all’attività formativa in aula; 
♦ 120 ore di formazione pratica presso aziende esterne. 
 

Moduli del Programma didattico 
Socializzazione; Comunicazione e processi di interazione in ambito aziendale; Consapevolezza di sé e creazione di una filosofia aziendale; Principi di 
archiviazione e organizzazione del tempo; Rapporto con il cliente nelle sue diverse forme; Informatica di base e paccheti di office automation; Corrispondenza 
Commerciale. 
 

Frequenza del Corso e contributi alla partecipazione  
La frequenza è obbligatoria, sono ammesse un massimo di 48 ore di assenze. 
È’ prevista (alle partecipanti aventi diritto) l’erogazione di un contributo compreso tra 500 e 1000 euro per l’acquisto di servizi  al fine di facilitare l’effettiva 
partecipazione all’azione formativa da parte di tutte le aspiranti beneficiarie. 
 
 

Soggetto Attuatore 
La struttura cui è affidata la funzione di sportello informativo e di segreteria organizzativa del corso è il Centro Studi Foragno  - C.da Fumarola, 72017 
Ostuni (Brindisi)  tel./fax 0831 330031 - sito web www.centrostudiforagno.it - e-mail : foragno@tiscali.it 
 

Modalità di accesso  
Al corso, rivolto a donne, che incontrano difficoltà nei processi di inserimento lavorativo, saranno ammesse al massimo 20 partecipanti (più alcune 
uditrici - partecipanti di riserva). 
La selezione avverrà, dopo la valutazione delle domande pervenute entro il termine stabilito, sulla base di un test e del successivo colloquio. 
 

Presentazione delle domande  
La domanda di ammissione al Corso dovrà essere presentata su apposito Modello predisposto, da richiedere telefonicamente all’Associazione ( n. 
0831/330031) o da scaricare dall’indirizzo web: www.centrostudiforagno.it. Potrà essere consegnata a mano o tramite posta o fax (0831 330031) al Centro 
Studi Foragno entro il 1° dicembre 2007.  
Alla domanda di ammissione al corso va allegato: 

1. Curriculum Vitae, nel quale siano specificate le esperienze di lavoro anche saltuarie che evidenzino gli interessi delle candidate alla frequenza del corso, 
sottoscritto ai sensi dell’art. 47 del DPR 28/12/2000 n. 445. 

2. Autocertificazione dello stato di disoccupazione. 
Le candidate che non riporteranno nella domanda tutte le indicazioni richieste saranno escluse dalle prove. Il luogo e l’orario delle prove di ammissione 
saranno comunicati alle candidate a cura della segreteria organizzativa così come la graduatoria delle ammesse. 
A conclusione del Corso, alle iscritte che abbiano svolto le attività previste, verrà rilasciato un attestato di merito.  
 
I dati personali forniti dalle candidate saranno raccolti dal Centro Studi Foragno e trattati per le finalità di gestione della selezione e delle attività procedurali 
correlate (secondo le disposizioni della Legge 31.12.1996, n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni e del D.L.vo 30.06.2003 n. 196).  
                                   
                         IL PRESIDENTE 

   Francesco Morleo 


