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BANDO

Articolo 1
Finalita

L’Unione italiana delle Camere di Commercio, Industria, Artigianato e
Agricoltura, promuove il Premio “Danilo Longhi” per la Responsabilita Sociale
dTmpresa con la finalita di sostenere la cultura della Responsabilita Sociale tra le
imprese italiane. Per 1'edizione 2007 il Premio, in particolare, sara dedicato al tema della
prevenzione degli infortuni e della tutela della salute e della sicurezza sul lavoro.

Le strategie di prevenzione e le azioni di tutela della salute e della sicurezza sul
lavoro rappresentano oggi un obiettivo prioritario che si inserisce tra le attivita
coordinate da Unioncamere, insieme alle Camere di commercio, in tema di
Responsabilita Sociale. Con l'iniziativa si intende premiare quelle aziende che si siano
distinte in tale ambito adottando comportamenti virtuosi che vanno oltre gli obblighi di
legge e contribuendo, in tal modo, ad innalzare gli standard di qualita nella tutela della
salute dei lavoratori e per la sicurezza dei luoghi di lavoro.

Articolo 2
Soggetti destinatari

Il Premio ¢ rivolto alle imprese, operanti in tutti i settori economici, in possesso dei
seguenti requisiti:

a) Registrate al Registro Imprese prima del 31.12.2004 e in regola col pagamento
del diritto annuale alla Camera di Commercio;

b) con almeno tre bilanci approvati dai soci, se trattasi di societa di capitale, ovvero
una dichiarazione, certificata da un commercialista, riguardante la situazione
patrimoniale e finanziaria dell’impresa;

e che:
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c) sono in regola con gli obblighi contributivi ed assicurativi;

d) operano nel rispetto della normativa vigente in tema di salute e sicurezza sul
lavoro;

e) si sono distinte per comportamenti virtuosi che vanno oltre gli obblighi di legge,
contribuendo ad innalzare gli standard di qualita nella tutela della salute dei
lavoratori e per la sicurezza dei luoghi di lavoro.

Il Premio & suddiviso in quattro sezioni:

" sezione Agricoltura

] sezione Industria

" sezione Artigianato'

] sezione Commercio e Servizi

Ciascuna impresa partecipante, quindi, dovra indicare per quale di queste sezioni
di Premio intende concorrere.

Articolo 3
Modalita di adesione

Per partecipare all’iniziativa, & necessario compilare in ogni sua parte la
domanda di partecipazione (Allegato 1) e la scheda di descrizione dell’attivita
dell’impresa (Allegato 2) per la rilevazione delle informazioni utili ai fini della
valutazione dell'impegno in materia di prevenzione degli infortuni e della tutela della
salute ai sensi dell’articolo 1 e, quindi, ai fini dell’individuazione delle imprese
vincitrici. Le schede sono disponibili anche sul sito web www.unioncamere.it

La domanda di partecipazione e la scheda di descrizione dell’attivita
dell’impresa devono essere inviate tramite raccomandata con ricevuta di ritorno
all’Unioncamere, entro il 21 dicembre 2007 (fara fede la data del timbro postale), al
seguente indirizzo: Unioncamere, P.zza Sallustio n. 21 — 00187 Roma, indicando sulla
busta: Premio Unioncamere “Danilo Longhi” per la Responsabilita Sociale
d'Impresa.

Non verranno considerate le eventuali domande di partecipazione e le relative
schede di descrizione dell’attivita dell’impresa inviate oltre la data del 21 dicembre
2007.

1 Per le imprese che concorrono per la sezione artigianato verra accertata 1’iscrizione all’ Albo delle
imprese artigiane.
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Articolo 4
Oggetto del Premio

Alle quattro imprese prime classificate per ciascuna sezione di premio sara
conferito da Unioncamere un premio esclusivo realizzato appositamente per I’iniziativa
e verra data ampia visibilita al concorso e alle imprese vincitrici.

Articolo 5
Commissioni esaminatrici

Le candidature saranno esaminate dall'Unioncamere e dalla Camera di
Commercio, la quale procedera ad una verifica del possesso dei requisiti riportati
nell’articolo 2, ai punti a) e b) e, ove opportuno, ad una visita presso 1'impresa al fine di
redigere un report sull’azienda dal quale si possano evincere elementi utili ai fini della
valutazione finale per 1’assegnazione del Premio.

Successivamente la documentazione inviata dalle imprese sara valutata in fase di
pre-istruttoria da DINTEC, consorzio di Unioncamere ed Enea, e, successivamente, da
un’apposita Commissione esaminatrice nominata dal Presidente dell’Unioncamere e
composta da membri di alto profilo appartenenti al mondo delle istituzioni,
dell’economia e da esperti in ambito CSR.

Articolo 6
Criteri di valutazione

Nell’assegnazione dei Premi si terra conto delle iniziative realizzate dalle
imprese nei confronti dei vari soggetti coinvolti nelle attivita delle stesse, con
particolare riferimento al tema specifico della prevenzione degli infortuni e della tutela
della salute e della sicurezza sul lavoro.

Articolo 7
Proclamazione delle imprese vincitrici

I vincitori del Premio saranno proclamati nel corso di un'apposita premiazione
organizzata dall'Unioncamere e comunicata tramite telegramma alle imprese vincitrici.
Su apposite pagine del sito Internet di Unioncamere saranno resi pubblici i nomi delle
imprese vincitrici.



