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ALLEGATO 2

PREMIO UNIONCAMERE 

"DANILO LONGHI"  PER LA RESPONSABILITA' SOCIALE D'IMPRESA 

IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

SCHEDA DI DESCRIZIONE

1. SEZIONE DATI GENERALI

1.1 Denominazione dell'impresa

………………………………………………………………………………………….………………….....

1.2 Ha già partecipato a premi analoghi?

SI

NO

Se è risultata vincitrice, indicare l’iniziativa e l’anno di svolgimento

…………………………………………………………………………………………………………….….

…………………………………………………………………………………………………………….….
1.3 Settore di appartenenza 

	· Agricoltura (ATECO 01-02)

· Estrazione di minerali (ATECO 10-14)

· Prod. e distr. en. elettrica, gas e acqua (ATECO 40-41)

· Commercio al dettaglio (ATECO 52)

· Turismo, pubblici esercizi (ATECO 55)

· Servizi alle persone (ATECO 80-93)


	· Pesca (ATECO 05)

· Manifatturiero (ATECO 15-37)

· Costruzioni (ATECO 45)

· Commercio all’ingrosso (ATECO 51)

· Servizi alle imprese (ATECO 60-74)




Codice Ateco principale ..……………………………………………………………………………………

Altri codici Ateco …………………………………………………………………………………….….…..

1.4 Indicare la sede principale (legale e operativa) e le eventuali sedi secondarie, unità locali e altri insediamenti 

Segnalare le sedi e le unità locali  in Italia e le eventuali localizzazioni fuori dal territorio nazionale.

…………………………………………………………………………………………………………….….

…………………………………………………………………………………………………………….….

……………………………………………………………………………………………………….……….

1.5 Numero di addetti:

………………………….……….…
1.6 Numero di laureati:

…………………………..………....
1.7 Dimensione del fatturato anno 2006:



< 0.5 milioni di euro


da 0.5 a 2 milioni di euro


da 2.1 a 10 milioni di euro

da 10.1 a 50 milioni di euro

da 50.1 a 260 milioni di euro


> 260 milioni di euro
1.8 Tendenze del fatturato negli ultimi 3 anni (2004-2006):


diminuzione oltre il -3%


invariato  (+/- 3%)

crescita tra 3 e 10% annuo

crescita superiore al 10% annuo

1.9 L’impresa opera sui mercati esteri?

SI

NO

Se sì,  indicare quali

……………………………………………………………………………………………..…………………

……………………………………………………………………………………………..…………………

1.10 L’impresa appartiene ad un gruppo?


SI

NO

1.11 Se l’impresa appartiene ad un gruppo è la “capofila”?


SI

NO

1.12 Se l’impresa non è la “capofila” indicare chi controlla il gruppo:

……………………………………………………………………………………………..…………………

2. SEZIONE RESPONSABILITA' SOCIALE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
Con l'obiettivo di sensibilizzare le imprese italiane ad adottare comportamenti socialmente responsabili  in materia di prevenzioni degli infortuni e tutela della salute e sicurezza sul lavoro, l'Unioncamere intende premiare le aziende che si sono distinte in quest'ambito adottando comportamenti virtuosi che vanno oltre gli standard comportamentali e gli obblighi di legge.

Nella presente sezione si intende raccogliere una serie di informazioni legate ai comportamenti delle imprese sul tema in oggetto. 

La sezione è suddivisa in tre parti: la prima riguarda le dichiarazioni relative al rispetto della normativa vigente in tema di salute e sicurezza sul lavoro; la seconda parte intende raccogliere le politiche, le esperienze e le azioni implementate dalla candidata, riferibili a obiettivi di sicurezza e salute sul luogo di lavoro, che vanno oltre gli obblighi di legge; la terza ha l’obiettivo di analizzare il comportamento sociale dell’impresa nel suo complesso.

2.1 INTERVENTI IN MATERIA DI SALUTE DEI LAVORATORI E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO
Il sottoscritto ………………………………………. nato a ………………..…………………………….… 

il …………………….., in qualità di ……………………………………………………………...………... 

dell’impresa sopra indicata

SEGNALA

che l'impresa ha aderito ai seguenti programmi ( Barrare la casella corrispondente):


programma INAIL per la riduzione del tasso medio di tariffa ai sensi dell’art. 24 delle modalità di applicazione delle Tariffe dei premi (D.M. 12/12/2000), specificando la linea di intervento………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


certificazione OHSAS 18001 al fine di formulare obiettivi e politiche a favore della sicurezza e della salute dei lavoratori. 


Altro (Specificare la natura dell’intervento):
…………………………………………………………………………………………….………...………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………..…………….……..………………………

	Avvertenze

Ai sensi del DLgs n. 196 del 30 giugno 2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali", i dati richiesti dal bando in oggetto, dal modulo di domanda e dagli allegati saranno utilizzati esclusivamente per gli scopi previsti dal bando stesso e saranno oggetto di trattamento svolto con o senza l’ausilio di sistemi informatici nel pieno rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza ai quali è ispirata l’attività dell’Unioncamere.

Si acconsente pertanto, per le finalità citate, al trattamento dei dati:SI

NO


…………………………………….. lì ……/……/……

Timbro

                                                                                                 Firma del legale rappresentante dell’impresa

2.2 DESCRIZIONE DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO

In questa sezione l’impresa può descrivere, a campo libero e in modo dettagliato, le politiche, le esperienze e le azioni implementate imputabili a obiettivi di sicurezza e salute che vanno oltre gli  obblighi di legge. 

2.2.1  prevenzione in tema di salute e sicurezza sul lavoro
Per ogni intervento descritto indicare: gli obiettivi, i beneficiari, il valore economico, l’anno di realizzazione, la durata complessiva, i soggetti esterni eventualmente coinvolti.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2.2.2  formazione e aggiornamento in tema di salute e sicurezza sul lavoro

Per ogni intervento descritto indicare: gli obiettivi, i beneficiari, il valore economico, l’anno di realizzazione, la durata complessiva, i soggetti esterni eventualmente coinvolti.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2.2.3  Valorizzazione delle professionalità in tema di salute e sicurezza sul lavoro 

Per ogni intervento descritto indicare: gli obiettivi, i beneficiari, il valore economico, l’anno di realizzazione, la durata complessiva, i soggetti esterni eventualmente coinvolti.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2.2.4  promozione e diffusione della salute e della sicurezza sul lavoro (interna ed esterna) 

Per ogni intervento descritto indicare: gli obiettivi, i beneficiari, il valore economico, l’anno di realizzazione, la durata complessiva, i soggetti esterni eventualmente coinvolti.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2.2.5  azioni di verifica e controllo in tema di salute e sicurezza sul lavoro

Per ogni intervento descritto indicare: gli obiettivi, i beneficiari, il valore economico, l’anno di realizzazione, la durata complessiva, i soggetti esterni eventualmente coinvolti.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2.2.6  adozione di altre pratiche virtuose in tema di salute e sicurezza sul lavoro

Per ogni intervento descritto indicare: gli obiettivi, i beneficiari, il valore economico, l’anno di realizzazione, la durata complessiva, i soggetti esterni eventualmente coinvolti.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. LA POLITICA DI CSR DELL’IMPRESA
In questa sezione si chiede di descrivere la propria azione generale in tema di CSR, considerando i diversi ambiti di seguito indicati.

1 - Ambiente

L’azienda adotta una politica/strategia per minimizzare gli impatti ambientali delle proprie attività andando oltre i limiti stabiliti dalla normativa vigente di riferimento?

· Sì

· No

Se sì, quali:

· Raccolta differenziata dei rifiuti (carta, plastica, vetro…);

· Riduzione dei consumi di materie prime (acqua, luce, metano, ecc); 

· Processi produttivi più efficienti;

· Utilizzo di fonti di energia rinnovabili;

· Utilizzo di materie prime riciclate;

· Gestione delle sostanze pericolose (stoccaggio materiale inquinante);

· Formazione continua del personale sulle tematiche ambientali;

· Altro.

Descrivere brevemente le iniziative rilevanti realizzate mettendo in evidenza le motivazioni, i risultati/benefici interni ed esterni e le criticità/ostacoli. 

L’azienda adotta un sistema di rilevazione e monitoraggio dei risultati delle suddette politiche?

· Sì

· No

Se sì, descrivere brevemente il sistema di verifica implementato.

L’azienda applica un sistema di gestione ambientale certificato ISO14001 o registrato EMAS?

· Sì. Quale/i?.............

· No

Quali motivazioni hanno indotto l’azienda ad adottare un sistema di certificazione o di registrazione di tipo ambientale?

Sono stati individuati degli obiettivi di miglioramento delle performance ambientali da perseguire nel medio periodo?

· Sì. Quale/i?………...

· No

2 – Sociale (Risorse Umane- Comunità) 

Risorse Umane 

L’azienda adotta una strategia/politica di gestione delle risorse umane che vada oltre quanto stabilito dalla normativa vigente di riferimento? 

· Sì

· No

Se sì, quali: 

· Pari opportunità (uomini e donne);

· Formazione continua per lo sviluppo delle professionalità individuali;

· Assunzione di persone con disabilità e minoranze in genere (extra- comunitari e/o lavoratori stranieri in genere); 

· Programmi di inserimento di neo assunti;

· Percorsi di carriera e sistemi di incentivazione;

· Agevolazioni per i dipendenti (buoni pasto, asili interni, alloggi, assistenza fiscale, ecc);

· Iniziative di rilevazione e controllo della soddisfazione del personale (customer satisfaction interno); 

· Forme di comunicazione interna (intranet, giornalino, bacheca, ecc);

· Politiche per la tutela dei lavoratori nei paesi esteri e comunque dei propri fornitori;

· Altro.

Descrivere brevemente le iniziative rilevanti realizzate mettendo in evidenza le motivazioni, le azioni, i risultati /benefici interni ed esterni e le criticità /ostacoli .

L’azienda adotta un sistema di rilevazione e monitoraggio dei risultati delle suddette politiche? 

· Sì

· No

Se sì, descrivere brevemente il sistema di verifica implementato.

L’azienda ha certificazioni o rispetta standard nell’ambito delle risorse umane (SA8000, OHSAS18000, Linee Guida Global Compact dell’ONU, Linee Guida OCSE… )?

· Sì. Quali?………..

· No

Quali motivazioni hanno indotto l’azienda ad adottare un sistema di certificazione o a rispettare un preciso standard riferito alle Risorse umane?

Sono stati individuati degli obiettivi/progetti di miglioramento della politica aziendale a favore dei lavoratori da perseguire nel medio periodo

· Sì. Quali?…………

· No

Comunità/Territorio

L’azienda adotta una strategia/politica di gestione delle relazioni con la comunità/territorio dichiarando in tal modo il proprio impegno nel sociale?

· Sì. Quali?……….

· No

Quali le principali motivazioni che hanno indotto l’azienda ad investire nel rapporto e in azioni a favore della comunità?

Quali le azioni concrete dell’azienda verso la comunità?

· Donazioni ed elargizioni a favore di organizzazioni e iniziative aventi utilità sociale / ambientale;

· Investimenti o interventi attivi in iniziative nella e a vantaggio della comunità con partecipazione non solo finanziaria ma diretta sotto forma di partnership, nei seguenti ambiti: 

· Istruzione e formazione;

· Cultura;

· Sport;

· Ricerca e innovazione;

· Solidarietà sociale (assistenza persone svantaggiate, sviluppo economico locale, ecc) anche internazionale; 

· Altro (es. volontariato, asili nido, ecc)____________________________ .

Descrivere brevemente le iniziative rilevanti realizzate mettendo in evidenza le motivazioni, le azioni, i risultati/benefici interni ed esterni e le criticità/ostacoli.

L’azienda adotta un sistema di rilevazione e monitoraggio dei risultati delle suddette politiche?

· Sì

· No

Se sì, descrivere brevemente il sistema di verifica implementato.

Sono stati individuati degli obiettivi/progetti di miglioramento della politica aziendale a favore della comunità da perseguire nel medio periodo?

· Sì. Quali?…………

· No

3 - Mercato (fornitori –clienti/consumatori)

Fornitori

L’azienda si avvale di una strategia/politica di gestione del rapporto con i fornitori, andando oltre quanto stabilito dalla normativa vigente di riferimento? 

· Sì

· No

Se sì, quali:

· Selezione e valutazione continua dei fornitori;

· Richiesta di certificazione del prodotto/servizio;

· Verifica dei processi produttivi;

· Coinvolgimento e sensibilizzazione sulle tematiche della responsabilità sociale d’impresa;

· Politiche dell’azienda per il pagamento dei fornitori;

· Altro.

Descrivere brevemente le iniziative rilevanti realizzate mettendo in evidenza le motivazioni, le azioni e i risultati/benefici interni ed esterni e le criticità/ostacoli.

L’azienda adotta un sistema di rilevazione e monitoraggio dei risultati delle suddette politiche?

· Sì

· No

Se sì, descrivere brevemente il sistema di verifica implementato.

L’azienda ha certificazioni o segue standard nell’ambito della catena dei fornitori (SA8000, Linee Guida Global Compact dell’ONU, Linee Guida OCSE… )?

· Sì. Quali?………….

· No

Quali le motivazioni che hanno indotto l’azienda a dotarsi di un sistema di gestione dei fornitori certificato (SA8000) o a seguire determinati standard nazionali o internazionali?

Sono stati individuati degli obiettivi/progetti di miglioramento della politica aziendale a favore dei fornitori da perseguire nel medio periodo?

· Sì. Quali?……………..

· No

Clienti/consumatori

L’azienda si avvale di una strategia/politica di gestione del rapporto con i clienti/consumatori, andando oltre a quanto stabilito dalla normativa di riferimento? 

· Sì

· No

Se sì, quali: 

· Analisi della clientela e suddivisione per categoria e tipologia (procedura/data base, ecc) al fine di una più efficiente ed efficace gestione e individuazione delle aspettative e priorità;

· Pianificazione e sviluppo di nuovi prodotti/servizi in risposta alle nuove esigenze della clientela (capacità di rinnovamento e miglioramento continuo); 

· Dichiarazioni spontanee e verificabili:

· sul prodotto/servizio offerto in termini di garanzia di qualità, eticità, sicurezza ed impatto ambientale (informazioni dettagliate sulla sua provenienza, etichettatura di qualità, bollini, ISO 22000, ecc);

· sui processi produttivi utilizzati.

· Predisposizione di una attività continua di analisi, misurazione e verifica della soddisfazione del cliente/consumatore (customer satisfaction) attraverso la predisposizione di procedure e strumenti idonei; 

· Altro.

Descrivere brevemente le iniziative rilevanti realizzate mettendo in evidenza le motivazioni, le attività e i risultati/benefici interni ed esterni e le criticità/ostacoli. 

L’azienda adotta un sistema di rilevazione e monitoraggio dei risultati delle suddette politiche?

· Sì

· No

Se sì, descrivere brevemente il sistema di verifica implementato.

Sono stati individuati degli obiettivi/progetti di miglioramento della politica aziendale a favore dei clienti/consumatori da perseguire nel medio periodo?

· Sì. Quali?……………..

· No

4 - Comunicazione

Alla luce delle politiche attuate dall’azienda sopra descritte sono state definite delle esplicite procedure di comunicazione/confronto/coinvolgimento di tutte le parti interessate? 

· Sì. Quali?…………….

· No

Se sì, descriverle brevemente mettendo in evidenza gli strumenti utilizzati, i risultati/benefici interni ed esterni e le criticità incontrate.

Sono state inoltre previste azioni di miglioramento o iniziative future per quanto riguarda la politica di comunicazione?

· Sì. Quali?…………

· No

Eventuali integrazioni

In questa parte l’azienda può descrivere quelle iniziative, politiche e in generale comportamenti socialmente responsabili che non sono stati individuati nelle 4 Sezioni sopra evidenziate.

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Quali, a vostro avviso, le azioni concrete che le Camere di Commercio possono realizzare per supportare e dare visibilità alle strategie e iniziative di responsabilità sociale attuate dalle imprese?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ……………………………………………
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