11

12

13

14,

1s.

le.

1.

ls.

INFORMAZIONI GENERALI

BREVE DESCRIZIONE DELLA SITUAZIONE
SOCIO - ECONOMICA IN IRLANDA

BREVE INTRODUZIONE SUL LAVORO
STAGIONALE IN IRLANDA

COSA OCCORRE SAPERE SUL LAVORO

E SUL SOGGIORNO
NORMATIVA

RETRIBUZIONE

ORARIO DI LAVORO
ASSISTENZA MEDICA
CONOSCENZA DELLA LINGUA

COME CONTATTARE LE IMPRESE
TROVARE LAVORO DALL'ITALIA
TROVARE LAVORO IN IRLANDA

A CHI RIVOLGERSI SE SIAMO IN DIFFICOLTA

TASSE
COME RECUPERARE LE TASSE QUANDO SI RIENTRA IN ITALIA

INFOMONETA
COME APRIRE UN CONTO IN BANCA
COSTO DELLA VITA

COME TROVARE ALLOGGIO



1.1.  BREVE DESCRIZIONE DELLA SITUAZIONE SOCIO-ECONOMICA IN IRLANDA

La Repubblica d’lIrlanda, Eire o Republic of Ireland, & uno degli stati membri dell’'Unione
Europea. A livello amministrativo nell'isola d’lrlanda ci sono 4 province, Ulster,
Leinster, Munster, Connaught, suddivise in 32 contee. La Repubblica di Irlanda ne
comprende 26, mentre le 6 contee rimanenti, nella parte Nord-Est dell'isola, costituisco-
no I'lirflanda del Nord che fa parte del Regno Unito.

L'lrlanda &€ una democrazia parlamentare e il potere legislativo & assegnato al
Parlamento Nazionale Bicamerale, composto dal Senato e dalla Camera dei
Rappresentanti. Il Senato, (Seanad Eireann), ha 60 membri, di cui 11 sono eletti diret-
tamente dal Primo Ministro, Taoiseach, e 49 sono eletti indirettamente per un periodo di
5 anni. La Camera dei Rappresentanti, (Dail Eireann), ha 166 membri eletti a suffragio
universale per un periodo di 5 anni. Il Presidente viene eletto con voto popolare diretto
ed & Capo dello Stato per un periodo di 7 anni. Il potere esecutivo nelle mani del
Gabinetto (sotto il controllo della Camera dei Rappresentanti), € diretto dal Primo
Ministro, il quale a sua volta viene insignito dal Presidente dopo essere stato nominato
dalla Camera dei Rappresentanti.

La legge e basata sul diritto comune e sulla legislazione promulgata dal Parlamento nel
rispetto della Costituzione. La Costituzione stabilisce la forma di Governo e definisce i
poteri e le funzioni del Presidente, di entrambe le Camere del Parlamento, del Governo,
nonché la struttura e i poteri dei Tribunali e i diritti fondamentali dei cittadini. | Tribunali
sono istituiti dalla legge con lo scopo di amministrare la giustizia.

La rapidissima crescita economica che ha interessato I'lrlanda negli ultimi anni ha
determinato un notevole aumento delle opportunita occupazionali sia permanenti che
temporanee. In alcuni settori, come ad esempio in quello informatico, ristorativo-alber-
ghiero, turistico, commerciale, sanitario e dei servizi I'elevatissima offerta di lavoro ha
determinato una carenza di figure professionali ed € stato necessario ricorrere a lavo-
ratori provenienti da altri paesi.

Benché la crescita economica abbia interessato l'intero territorio nazionale la maggior
parte delle opportunita si concentrano nelle principali aree urbane: Dublino, Cork,
Galway e nelle zone di maggiore attrazione turistica.

1.2, BREVE INTRODUZIONE SUL LAVORO STAGIONALE IN IRLANDA

Llrlanda non dispone di una legislazione specifica relativa al lavoro stagionale ma
rimanda alla disciplina del settore lavorativo specifico. E' consigliabile quindi verificare
sempre quanto scritto sul contratto di lavoro, le condizioni di retribuzione, la copertura
assicurativa, I'assistenza sanitaria, I'orario di lavoro, la scadenza del contratto se previ-
sta.
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Generalmente € applicato il contratto di lavoro a tempo determinato le cui condizioni,
concordate tra il lavoratore e il datore di lavoro, devono prevedere i principi minimi con-
tenuti nello Statuto dei lavoratori, (Statutory).

Al datore di lavoro é richiesto di mettere per iscritto, i pit importanti elementi del con-
tratto, entro due mesi dalla data di inizio del lavoro (Terms of Employment Act, 1994).
Queste informazioni includono:

nome e indirizzo del lavoratore

¢ luogo di lavoro

¢ qualifica professionale/tipo di lavoro

¢ data di inizio del lavoro

¢ durata del periodo di lavoro o data di scadenza del contratto

¢ remunerazione (secondo il National Minimum Wage)

¢ periodo di paga (ogni quanto tempo si é pagati)

¢ ore di lavoro (incluso il lavoro straordinario)

¢ trattamento di fine rapporto

¢ copertura assicurativa nei periodi di astensione dal lavoro dovuti a malattia
o0 infortunio

¢ previdenza sociale

¢ periodo di preavviso che entrambi i contraenti, lavoratore e impresa,
devono garantire prima della fine del lavoro

¢ contratto collettivo nazionale applicato dall'impresa

1.3.  COSA OCCORRE SAPERE SUL LAVORO E SUL SOGGIORNO

Normativa
Ogni cittadino italiano ha il diritto di circolare e soggiornare liberamente in Irlanda. Ai cit-
tadini provenienti dall'ltalia o da altri Stati Membri dell’Unione Europea, non e richiesto
un permesso di lavoro per vivere e lavorare in Irlanda. Come stabilito dal Trattato di
Maastricht ai lavoratori provenienti dagli Stati del'UE sono applicate le stesse condizio-
ni di lavoro vigenti per i cittadini dello Stato membro ospitante.
Per un lavoro di durata inferiore ai tre mesi € sufficiente presentare, all'occorrenza, una
dichiarazione di assunzione firmata dal datore di lavoro.
Se si ha intenzione di soggiornare in Irlanda per un periodo tra i tre ed i dodici mesi,
invece, € necessario richiedere la carta di soggiorno entro tre mesi dall'ingresso nel
paese. Tale documento, che serve soltanto a confermare il diritto di soggiorno di cui
beneficiano tutti i cittadini dell'Unione Europea, deve essere richiesto presso la locale
stazione di polizia, (Garda Siochana), o, a Dublino, presso il Department of Justice,
Equality & Law Reform al seguente indirizzo:



Department of Justice, Equality & Law Reform
72-76 St. Stephen's Green

Dublin 2

Tel. +353-(0)1-6789711

www.irlgov.ie/justice

E’ necessario presentare i seguenti documenti:
¢ carta di identita o passaporto
¢ quattro fotografie formato tessera

¢ modulo per la richiesta del documento di soggiorno, da ritirare presso I'ufficio,
debitamente compilato

Chi lavora in Irlanda anche per un breve periodo deve obbligatoriamente richiedere il
PPS - Personal Public Service Number, una sorta di codice fiscale necessario per
ogni operazione amministrativa. Per ottenerlo é sufficiente presentarsi presso uno degli
uffici del Social Welfare (Previdenza sociale) con un documento di identita e fornire
prova di residenza temporanea (una bolletta intestata a proprio nome, ad esempio). La
lista completa dei Social Welfare Offices & disponibile nelle pagine introduttive dell’e-
lenco telefonico di ogni citta irlandese oppure sulle pagine gialle. Ulteriori informazioni
sono disponibili sul sito www.welfare.ie

Retribuzione
La retribuzione per impieghi temporanei e stagionali &€ adeguata al livello di specializza-
zione e generalmente non € molto elevata. Dal 1 aprile 2000, il National Minimum
Wage Bill - 2000, ha introdotto in Irlanda il minimo salariale di 5,60 € (lordi), calcolato
come media per un periodo di lavoro non superiore ad un mese, che sale a 6,00 € (lordi)
per periodi pit lunghi.

Orario di lavoro
L'importanza attribuita alla vita sociale e al tempo libero fa si che gli irlandesi non siano
dei “maniaci” del lavoro e contribuisce a rendere piacevole I'atmosfera nellambiente
lavorativo.

The organisation of working time Act — 1997 € la legge che stabilisce i diritti dei
lavoratori relativamente a:

¢ numero massimo di ore settimanali lavorative. L'orario settimanale prevede 38/42
ore con un massimo legale di 48 su una media di 4 mesi.

¢ numero minimo di riposo settimanale/pausa giornaliera. Si ha diritto a un minimo di:

X 11 ore consecutive di riposo dopo un turno di 24 ore consecutive



X 35 ore di riposo settimanale

<> una pausa di 15 minuti ogni 4 ore di lavoro e un'ulteriore pausa di 15 minu
ti dopo altre 2 ore di lavoro (totale 6 ore) oppure una pausa di 30 minuti
dopo 6 ore di lavoro (se se non si é effettuata la pausa di 15 minuti dopo le
prime 4 ore di lavoro)

¢ il lavoro nei giorni festivi. Il lavoro svolto nei giorni festivi prevede un pagamento
extra. | datori di lavoro devono quindi adeguare la retribuzione per coloro i quali
lavorano nei giorni festivi

¢ festivita pubbliche. In Irlanda ci sono 9 festivita pubbliche durante le quali gli uffici
e buona parte dei negozi sono chiusi. Si raccomanda di verificare con il datore di
lavoro il numero di giorni di vacanza a cui si ha diritto e i termini per farne richiesta.

e Per ulteriori informazioni sulla normativa specifica di ogni settore produttivo si consiglia
di contattare:

Department of Enterprise, Trade & Employment
Kildare Street

Dublin 2

Tel. +353-(0)1-6312121

Fax +353-(0)1-6312827

erinfo@entemp.ie

www.entemp.ie

Assistenza medica

| cittadini provenienti da altri Stati Membri dell'Unione Europea hanno diritto a ricevere
gratuitamente cure mediche d'urgenza negli ospedali pubblici irlandesi o da parte di un
medico generico, (General Practitioner), alle stesse condizioni dei cittadini irlandesi.
Per poter usufruire di tali prestazioni é sufficiente richiedere il modulo E111 allASL -
Azienda Sanitaria Locale del proprio luogo di residenza prima della partenza. Per sog-
giorni piu lunghi si dovra richiedere il rilascio del modulo E-128. Nel caso in cui ci si sia
dimenticati di richiedere il modulo E-111 o E-128, le prestazioni sanitarie ricevute (assi-
stenza o ricovero) devono essere pagate, ma si avra diritto al rimborso per le spese
mediche anticipate non appena rientrati in Italia. Occorre conservare tutte le spese
mediche e gli eventuali certificati o cure ricevute in Irlanda e chiedere il rimborso
al’A.S.L.

Conoscenza della lingua
Requisito fondamentale per chi cerca lavoro in Irflanda & una discreta conoscenza della
lingua inglese che permetta di stabilire una minima base comunicativa. Il livello di cono-
scenza linguistica richiesto dipende anche dal tipo di lavoro per cui ci si intende candi-
dare. Per alcuni profili professionali la conoscenza della lingua italiana o di altre lingue
puod rappresentare un vantaggio.
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In molte citta irlandesi & possibile frequentare corsi di lingua. Durante tutto I'anno scuo-
le private, universita e spesso anche le biblioteche (Public Libraries) organizzano corsi
di ogni livello. Tra gli esami accreditati, quelli piu diffusi sono il TOEFL, lo IELTS -
International English Language Testing System e quelli della University of
Cambridge (Preliminary English Test, First Certificate in English, Certificate in
Advanced English, Certificate of Proficiency in English). Si puo trovare una lista
di scuole di lingua sul sito Mei Relsa (Recognised English Language Schools
Association) - www.mei.ie, entrando nella sezione "Schools in Ireland" oppure sul
sito - www.ireland.travel.ie, entrando nella sezione "Learning English" e azionando il
tasto di ricerca "Search".

Vi indichiamo comunque i siti di alcuni istituti:

Alpha College of English - www.alphacollege.com

American College Dublin - www.amcd.ie

Clare Language Centre - www.clarelc.ie

Carraig Linguistic Services - www.carraigls.com

Cork English College - www.lah.ie

Cork Language Centre International www.corklanguagecentre.ie
Imaal Tutorials - www.imaaltutorials.com

International House - www.irisheducationgroup.ie

Shannonside Language Centre - www.shannonside.org

® & & & & O o o o

Waterford English Language Centres - www.welc.ie

1.4,  COME CONTATTARE LE IMPRESE

In Irlanda lavori stagionali e temporanei di durata variabile, da alcune settimane ad alcu-
ni mesi, sono generalmente disponibili durante tutto 'anno anche se l'offerta € maggio-
re nei mesi estivi.

Trovare lavoro dall’ltalia
Trovare lavoro in Irlanda dall’ltalia é difficile ma non impossibile. Esistono diversi canali
attraverso i quali trovare informazioni sulle opportunita di lavoro.

Eures

Eures, European Employment Services, € un servizio promosso dalla Commissione
Europea che, tramite una banca dati centralizzata, mette in rete i servizi pubblici per I'im-
piego di tutti i Paesi membri.

Fornisce informazioni in merito alle offerte di lavoro di imprese europee. L'elenco aggior-
nato delle offerte é disponibile presso i Centri per I'impiego, diffusi su tutto il territorio
nazionale, oppure sul sito http://europa.eu.int/jobs/eures. Moltissime sono le offerte di
lavoro stagionale e la ricerca puo essere effettuata per settore e per paese.
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Pubblicazioni

Indirizzi e contatti, soprattutto nei settori agricolo, ristorativo-alberghiero, turistico e per
associazioni di volontariato operanti principalmente nel campo ambientale, che offrono
lavori stagionali all’'estero (Irlanda inclusa) sono disponibili anche nelle seguenti pubbli-
cazioni che possono essere ordinate via internet al sito - www.amazon.co.uk.

“Summer jobs abroad: 2002”
lan Collier - David Woodworth
Vacation Work Publications
ISBN: 1854582607

UKE 7.99

“Work your way around the world”
Susan Griffith

Vacation Work Publications, 2001
ISBN: 1854582518

UKE 10.36

In queste pubblicazioni sono forniti il nome e I'indirizzo della persona da contattare, il
tipo di lavoro disponibile, la durata minima dell'impiego ed informazioni relative alla retri-
buzione.

Internet

Un altro modo per avere informazioni sulle opportunita di lavoro e per instaurare contatti
preliminari direttamente dall’ltalia € quello di utilizzare internet. La diffusione dei mezzi
informatici ha determinato, negli ultimi, anni un fiorire di siti specializzati per chi offre e
cerca lavoro. E’ possibile, visitando questa tipologia di siti, consultare banche dati on line
sulle opportunita di lavoro suddivise per settore e, in alcuni casi, registrarsi gratuita-
mente (€ necessario inviare il curriculum per posta elettronica) per ricevere via e-malil
informazioni su posti vacanti che corrispondono alle caratteristiche specificate dal can-
didato. Occorre tenere presente che, soprattutto nel caso delle agenzie di collocamen-
to, € quasi sempre necessario sostenere un colloquio preliminare in cui si valuta sia la
conoscenza della lingua inglese sia aspettative, motivazioni, competenze di chi cerca
lavoro. Nella maggior parte dei casi tale colloquio pud essere sostenuto anche per
telefono. Ecco alcuni siti utili a questo scopo:

¢ Hostelworld - www.hostelworld.com/jobs/index
Irishjobs - www.irishjobs.ie

Jobfinder - www.jobfinder.ie

Job Ireland - www.jobsireland.com

Monster - www.monster.ie

® & & o

Recruitireland - www.recruitireland.ie



¢ Stepstone - www.stepstone.ie

¢ Topjob - www.topjobs.ie

In particolare si consiglia di consultare www.ask-ireland.com Irish Government’s
International Directory, il sito nato dalla collaborazione delle agenzie e dei diparti-
menti pubblici irlandesi allo scopo di garantire un servizio di informazioni veloce ed effi-
ciente. Contiene una sezione specifica sul lavoro;

Trovare lavoro in Irlanda

E’ consigliabile partire dall’ltalia avendo gia un lavoro e possibilmente un alloggio, tutta-
via, per molti lavori (nel commercio, nella ristorazione, ecc.) per i quali non € richiesta
una particolare specializzazione, puo essere molto pit semplice cercare e trovare lavo-
ro direttamente in Irlanda.

Molti negozi e pub nelle aree commerciali delle principali citta cercano spesso persona-
le ed hanno annunci affissi nelle vetrine. Specialmente durante la stagione estiva, le
opportunita aumentano ed & consigliabile valutare bene e scegliere cio che e piu van-
taggioso e conveniente (orario di lavoro, trattamento economico, distanza da casa,
ecc.). Liniziativa personale in questo caso e decisiva. Se I'obiettivo del soggiorno in
Irlanda é quello di apprendere o migliorare I'inglese & importante non scoraggiarsi se, ai
primi approcci, si ha qualche problema di comprensione.

Per trovare lavoro & consigliabile rivolgersi ai seguenti servizi.

Agenzie di collocamento pubbliche

| servizi pubblici per 'impiego sono gestiti dal FAS - Foras Aiseanna Saothair, che fa
capo all'lreland's National Training and Employment Authority che opera come
organizzazione per la formazione e per l'occupazione e gestisce la rete dei servizi pub-
blici per I'impiego, i Local Employment Service diffusi su tutto il territorio nazionale.

Il FAS fornisce un servizio di informazione e consulenza alle persone in cerca di lavoro
offrendo consigli in materia di formazione e opportunita di lavoro in Irlanda e all'estero.
In particolare il FAS, secondo quanto stabilito dal Labour Services Act (legge sui ser-
vizi del lavoro del 1987), offre:

¢ formazione e riqualificazione

¢ programmi occupazionali

¢ servizi di collocamento e di orientamento
¢

assistenza a gruppi autogestiti ed a cooperative di lavoratori per la crea
zione di posti di lavoro

<&

assistenza alle persone in cerca di lavoro in altri paesi dell'Unione Europea

<&

servizi a pagamento di consulenza e di gestione delle risorse umane
all'estero
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L'iscrizione al FAS da accesso a numerosi programmi di formazione e d’occupazione,
con finalita di orientamento professionale, preparazione al lavoro e ricerca di un posto.
Non é tuttavia necessaria l'iscrizione per ricevere informazioni e consigli.

La sede centrale del FAS & a Dublino. Uffici locali sono dislocati su tutto il territorio
nazionale e per gli indirizzi si invita a consultare le pagine gialle.

FAS - Foras Aiseanna Saothair
27-33 Upper Baggot Street
Dublin 4

Tel. +353-(0)1-6685777
www.fas.ie

R Agenzie di recruitment
Un’altra possibilita per trovare lavoro € offerta dalle agenzie di recruitment, societa pri-
vate, molto diffuse in Irlanda, che offrono un servizio gratuito a coloro che sono in cerca
di lavoro. Il servizio per le imprese invece € a pagamento; le agenzie, infatti, percepi-
scono dalle imprese che cercano personale una percentuale per ogni candidato sele-
zionato.

Per registrarsi é sufficiente sostenere un breve colloquio durante il quale si verificano le
conoscenze, le competenze, i settori di maggiore interesse e i tipi di lavoro per i quali ci
si intende candidare. Le agenzie provvedono a mettere in contatto il candidato con le
imprese.

La maggior parte delle agenzie ha un proprio indirizzo internet dove sono pubblicate, per
categorie, le opportunita di lavoro disponibili.

Una lista completa delle agenzie é disponibile sul sito internet IrishJobs -
www.exp.ie/ag_ads.asp oppure sulle Pagine Gialle, Golden Pages - www.goldenpa-
ges.ie impostando come criterio di ricerca - “Employment Agencies”.

Per ottenere non solo gli indirizzi delle agenzie, ma anche qualche informazione in piu,
per esempio eventuali settori di specializzazione, € utile fare riferimento alla National
Recruitment Federation, I'associazione delle agenzie di recruitment che raccoglie piu
di 100 membri.

National Recruitment Federation
Cara House

Malahide Road Industrial Park
Malahide Road

Dublin 17

Tel. +353-(0)1-8673368
info@nrf.ie

www.nrf.ie
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Sul sito € possibile, visitando la sezione Job seekers, selezionare le agenzie effettuan-
do una ricerca per sede geografica o per settore di specializzazione come ad esempio:
“catering/hotel, travel industry e childcare”.

Elenchiamo alcuni siti di agenzie di recruitment dove é possibile consultare le offerte di
lavoro oppure inserire il proprio curriculum vitae nella banca dati on line:

¢ www.achieversgroup.ie

wWww.cmen.ie

¢ www.marlborough.ie
¢ www.progressiveplacements.com
¢ www.richmond.ie

Agenzie di lavoro interinale

Le agenzie interinali propongono incarichi per un periodo definito, solitamente breve, in
azienda. Per poter accedere alle offerte di lavoro é necessario iscriversi. Le principali
agenzie diffuse ampiamente su tutto il territorio sono:

¢ Adecco - www.adecco.ie

¢ Manpower - www.manpower.ie

Gli indirizzi sono indicati a pag.35

Associazioni datoriali e sindacali

Molte associazioni dei datori di lavoro e sindacali pubblicano riviste e bollettini informa-
tivi dove sono riportati anche annunci di lavoro. Indichiamo, a pag.35 gli indirizzi di alcu-
ne di queste associazioni, ma per averne una lista completa si consiglia di consultare le
Pagine Gialle, Golden Pages - www.goldenpages.ie alla voce “Associations &
Institute”.

Quotidiani e settimanali

Tutti i maggiori quotidiani irlandesi riportano annunci di lavoro nella loro edizione gior-
naliera. In pit hanno un inserto settimanale speciale sul lavoro, con annunci che pos-
sono essere consultati anche in rete. Molti annunci per impieghi temporanei si trovano
anche nei giornali serali (Evening Herald, Evening Echo). | seguenti quotidiani, con
indicato tra parentesi il giorno in cui viene pubblicato l'inserto lavoro, sono a diffusione
nazionale:

15
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Irish Examiner - www.examiner.ie

Irish Times (venerdi) - www.ireland.com

¢
¢
¢ Irish Independent (giovedi) - www.loadza.com
¢ Sunday Business Post - www.sbpost.ie

¢

Sunday Tribune - www.tribune.ie

Altri annunci ed informazioni si possono trovare sui vari quotidiani locali. Tra i settima-
nali, il piu diffuso € il Job News che esce il mercoledi

1.5. A CHI RIVOLGERSI SE SIAMO IN DIFFICOLTA

Nel caso di problemi di ordine burocratico, ad esempio perdita o furto di documenti, ci si
puo rivolgere al’Ambasciata Italiana a Dublino o ai Consolati generali italiani presenti
nelle maggiori citta. In caso di necessita ci si puo rivolgere alla Polizia cercando il nume-
ro nell’elenco telefonico della citta di residenza.

Per problemi di lavoro ci si puo rivolgere al responsabile del personale dell'azienda se
si tratta di cambio di turni, permessi, ecc. oppure per la tutela dei propri diritti si posso-
no contattare i sindacati.

Amalgamated Transport and General Workers Union
55-56 Middle Abbey Street

Dublin 1

Tel. +353-(0)1-8734577

SIPTU - Service Industrial Professional and Technical Union
Liberty Hall

Dublin 1

Tel. +353-(0)1-8749731

Fax +353-(0)1-8748642

info@siptu.ie

www.siptu.ie

Irish Congress of Trade Unions
31/32 Parnell Square

Dublin 1

Tel. +353-(0)1-8897777

Fax +353-(0)1-8872012
info@ictu.ie

www.ictu.ie
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La legislazione irlandese non prevede forme di tutela particolari per i lavoratori stagio-
nali ed il datore di lavoro ha la facolta di licenziare un lavoratore, senza preavviso e
senza indennizzi, se si & lavorato per meno di un anno o se il contratto prevede meno
di 8 ore settimanali. | contratti di lavoro generalmente specificano quali sono le proce-
dure da seguire in caso di conflitto con il datore di lavoro. Se si ritiene che il datore di
lavoro abbia violato un diritto o abbia messo in atto comportamenti discriminatori, € con-
sigliabile rivolgersi alle associazioni di settore o alle organizzazioni sindacali oppure per
ottenere informazioni su come presentare ricorso contattare:

Employment Rights Information

Department of Enterprise, Trade and Employment
Kildare Street

Dublin 2

Tel. +353-(0)1-6313131

Fax +353-(0)1-6312827

erinfo@entemp.ie

www.entemp.ie

1.6. TASSE

| lavoratori stagionali sono soggetti alle stesse regole di tassazione dei lavoratori per-
manenti. Generalmente € il datore di lavoro che trattiene I'imposta sul reddito alla fonte
e la versa alle autorita tributarie nel quadro del sistema noto come PAYE- Pay As You
Earn. A questo si aggiungono anche i contributi per previdenza sociale, assicurazione
malattia e disoccupazione noti come PRSI - Pay Related Social Insurance.

L'anno fiscale in Irlanda comincia all'inizio di aprile e le aliquote, soglie di reddito, ecc.
variano anno dopo anno. Tale soglia tuttavia pud essere innalzata dichiarando le spese
per I'affitto, spese mediche, ecc.

Come recuperare le tasse versate quando si rientra in Italia

Chi risiede e lavora in Irlanda per meno di un anno ha diritto al rimborso integrale delle
tasse pagate rivolgendosi al piu vicino Revenue Offices, Ufficio delle imposte. Occorre
presentare il documento P45, rilasciato dal datore di lavoro alla fine dell'impiego, com-
pilare I'apposito modulo P50 e firmare una dichiarazione che attesti I'intenzione di non
lavorare in Irlanda per il resto dell’anno. L'elenco completo dei Revenue Offices e ulte-
riori informazioni sul sistema tributario irlandese, sono disponibili sul sito internet
www.revenue.ie. Recentemente é stata pubblicata la "Carta dei diritti del contribuente"
che puo essere richiesta a qualsiasi ufficio territoriale delle imposte.

1.7 INFOMONETA

Nel caso in cui lo stipendio non venga pagato in contanti & necessario aprire un conto
corrente presso una banca irlandese per I'operazione di accredito. Molte banche hanno
filiali in Europa e vale la pena, prima di partire, valutare la possibilita di aprire il conto
direttamente dall’ltalia con l'aiuto del proprio istituto bancario.
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Come aprire un conto in banca

Le banche sono aperte dal lunedi al venerdi dalle 10 alle 16. Nelle grandi citta un gior-
no alla settimana sono aperte fino alle 17. Per aprire un conto corrente direttamente in
Irlanda € necessario essere maggiorenni, avere un documento d’identita e fornire docu-
mentazione di residenza temporanea (e sufficiente una bolletta intestata a proprio
nome). Puo essere anche richiesta una lettera del datore di lavoro. La banca general-
mente invia dopo pochi giorni una carta bancomat che puo essere utilizzata per prelie-
vi negli sportelli automatici e per effettuare pagamenti.

| maggiori istituti bancari sono riportati qui di seguito. Gli indirizzi delle agenzie nelle
maggiori citta e sul territorio nazionale si possono trovare sul sito internet o sulle Pagine
Gialle:

¢ AIB - Allied Irish Bank - www.aib.ie

¢ fBank of Ireland - www.bankofireland.ie
¢ TSB - www.tshbank.ie

¢ Ulster Bank - www.ulsterbank.com

Per ricevere soldi in Irlanda si puo utilizzare il servizio offerto da Western Union, societa
di servizi finanziari specializzata nel trasferimento di denaro. Il trasferimento avviene in
pochi minuti e per ritirare i soldi € sufficiente presentarsi ad una delle filiali di destina-
zione, distribuite su tutto il territorio nazionale generalmente presso uffici postali, con un
documento d’identita ed il codice numerico MTCN - Money Transfer Control Number
attribuito dall'operatore al momento del versamento effettuato in Italia. E’ prevista una
commissione pari al 3-4% della somma trasferita. Per ulteriori informazioni consultare il
sito Internet www.westernunion.com.

Costo della vita
Non é semplice fare una media del costo della vita perché molto dipende dallo stile di
vita che s’intende adottare. Tuttavia in Irlanda il costo della vita € piuttosto alto.
Una stima, inevitabilmente approssimativa, € disponibile nella tabella che segue
(al mese in €):

ALLOGGIO (1) 1 Periferie delle citta (escluso

Dublino)
CIBO @ 2 Non include bevande alcoliche e
BOLLETTE (3) generi di lusso
TEMPO LIBERO (4) 3 Include elettricita, gas,telefono,

abbonamento TV via cavo
4 Comprende spese per giornali,
libri, attivita sportive, pub, piz-
TOTALE zerial/ristorante, ecc.

5 Include autobus, tranvia legge-
ra e taxi (occasionalmente)

TRASPORTI (5)
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1.s. COME TROVARE ALLOGGIO

Trovare un alloggio in Irlanda non é difficile ad eccezione di Dublino dove, a causa del-
I'elevata domanda a cui non corrisponde un’adeguata offerta, il prezzo degli affitti é
abbastanza elevato.




‘" INFORMAZIONI GENERALI







‘" INFORMAZIONI GENERALI









