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2.1.  AGRICOLTURA

Il settore agro-alimentare in Irlanda oggi contribuisce in misura del 13% al PIL annuale
e offre impiego al 12% della popolazione attiva. Questi bassi valori tuttavia non rifletto-
no I'importanza del settore per la maggior parte del paese che ha nella matrice rurale
uno degli aspetti piu tipici. A conferma di cid si tenga presente che un terzo degli attivi
nel bilancio import/export proviene da prodotti agro-alimentari.

Opportunita di lavoro stagionale sono disponibili durante tutto I’anno anche se i mesi di
aprile e maggio offrono meno possibilita. Le attivita sono generalmente pesanti e I'ora-
rio di lavoro lungo ma, oltre alla paga settimanale, spesso si riceve vitto e alloggio pres-
so l'azienda. L'attivita piu diffusa consiste nella raccolta della frutta, ma ci si puo occu-
pare anche della selezione e del confezionamento dei prodotti oppure dell’irrigazione dei
campi.

La maggior parte delle aziende agricole si limita a pubblicizzare eventuali opportunita di
lavoro localmente e il metodo migliore (spesso I'unico) per venirne a conoscenza e quel-
lo di informarsi nei pub, negozi, distributori di benzina, ecc. dei paesi situati nelle aree a
piu alta densita d’attivita agricola.

Informazioni si possono anche ottenere presso i 22 uffici regionali del Farm Relief
Service (FRS), una cooperativa agricola che fornisce servizi di vario tipo, tra cui la ricer-
ca di personale, alle aziende agricole. La lista degli uffici regionali si puo trovare sul sito
internet - www.frs.ie.

Annunci di lavoro sono regolarmente pubblicati sul settimanale Irish Farmers’ Journal -
www.farmersjournal.ie disponibile nei newsagent (edicole) e presso alcune librerie
specializzate nelle maggiori citta europee.

Per ulteriori informazioni ed opportunita di lavoro si consiglia inoltre di contattare:

Irish Farm Association
Irish Farm Centre
Bluebell

Dublin 12

Tel. +353-(0)1-4500266
Fax +353-(0)1-4551043
www.ifa.ie

Possibilita di lavoro stagionale non retribuito sono disponibili ogni anno presso le
seguenti associazioni che offrono I'opportunita di imparare o di specializzarsi nelle tec-
niche di produzione organica: Willing Workers on Organic Farms (WWOOF) e Irish
Organic Farmers and Growers Association. Per informazioni, opportunita di lavoro e
per il calendario delle attivita contattare:
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WWOOF

c/o Rose O’Brien

Harpoonstown

Drinagh

County Wexford

www.wwoof.org

Per liscrizione all'associazione includere 13,00 € e per informazioni inviare una busta
gia affrancata con l'indirizzo prestampato.

IOFGA - Irish Organic Farmers & Growers Association
Harbour Building

Harbour Road

Kilbeggan

X County Westmeath

. Tel. +353-(0)506-32563

Fax +353-(0)506-32063

info@irishorganic.ie

www.irishorganic.ie

2.2, ALBERGHI, RISTORANTI, OSTELLI DELLA GIOVENTU

Se I'obiettivo della visita in Irlanda e quello di apprendere o migliorare I'inglese o sem-
plicemente quello di fare un’esperienza all’'estero guadagnandosi da vivere, moltissime
sono le possibilita di lavoro in alberghi, ostelli della gioventu, ristoranti, café, pub, ecc.
Il settore ristorativo-alberghiero, ha conosciuto negli ultimi anni ritmi di crescita espo-
nenziali determinati dal boom economico dell'lrlanda e da condizioni di benessere piu
diffuse.

Le possibilita di lavoro possono prevedono o attivita a contatto diretto con il pubblico
oppure mansioni che vengono svolte dietro le quinte. Lavori come:

addetti alle camere

barista

cameriere

cassiere

cuoco

portiere d'albergo

receptionist

® & & & o o o

sorveglianti
si possono trovare nel giro di pochi giorni dall’arrivo. La maggior parte delle opportunita

si concentra nelle aree urbane (Dublino, Cork e Galway) e nelle aree turistiche (contee
occidentali e sud-occidentali e lungo la costa).
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Per tutti i lavori legati al settore della ristorazione € richiesto un certificato medico ma
non € necessario avere un libretto sanitario. Esperienza lavorativa nel settore € gradita
ma non rappresenta un requisito fondamentale. Le condizioni contrattuali e I'orario di
lavoro sono molto variabili e possono comportare turni serali e durante il fine settimana.
La flessibilita dell’orario tuttavia consente di combinare I'attivita lavorativa con la fre-
guentazione di un corso d’'inglese. La retribuzione &€ generalmente medio-bassa.

Per trovare lavoro ci si puo rivolgere alle agenzie di collocamento, sia pubbliche che pri-
vate, oppure, molto piu semplicemente, fermarsi nei vari negozi, ristoranti, pub e chie-
dere se hanno disponibilita di lavoro.

E’ utile consultare alcuni siti Internet specializzati nella selezione di personale per il set-

tore ristorativo-alberghiero dove é possibile inserire il proprio curriculum vitae nella
banca dati on line oppure consultare le offerte di lavoro. Ecco alcuni esempi:

¢ www.ambassador-recruit.com
¢ www.crc-international.com

¢ www.eurostaffservices.com
¢ www.futurefocus.ie

¢ www.hoteljobs.ie

¢ www.thefirm.ie

Opportunita di lavoro sono disponibili anche presso i 32 punti dell'associazione irlande-
se degli ostelli della gioventu. Per informazioni contattare:

An Oige

Irish Youth Hostels Association
61 Mountjoi Street

Dublin 7

Tel. +353-(0)1-83304555

Fax +353-(0)1-8305808
anoige@iol.ie
mailbox@anoige.ie
www.anoige.ie

Una lista di hotel, bed & breakfast, ostelli, con indicazioni su condizioni, periodi di dispo-
nibilita, retribuzione ed orari di lavoro, € disponibile nelle pubblicazioni specificate nel
paragrafo 1.4 a pag.12 oppure sui seguenti siti:

¢ www.bbchannel.com - Bed & breakfast
¢ www.camping-ireland.ie - Campeggi

¢ www.hostels.com/ie.html - Ostelli della gioventu
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¢ www.ireland.travel.ie - Alberghi, bed & breakfast
¢ www.irlanda.com - Alberghi, bed & breakfast

¢ www.touchtel.ie - Alberghi, bed & breakfast, campeggi e guest house

Ottime possibilita di lavoro stagionale sono offerte anche dalle principali catene di fast
food (McDonalds, Burger King, Pizza Hut) che hanno numerosi ristoranti soprattutto
nelle aree commerciali delle citta piu grandi. La ricerca di personale e I'assunzione,
generalmente, viene effettuata direttamente dai singoli esercizi commerciali ed é suffi-
ciente presentarsi con un curriculum vitae per ottenere un colloquio. E' richiesta una
minima conoscenza dell'inglese e di solito non sono necessarie particolari qualifiche o
esperienze. La retribuzione e bassa (5/6 @ per ora) ma si ha la possibilita di scegliere il
proprio orario di lavoro.

2.3. TURISMO

L'industria del turismo rappresenta uno dei settori piu sviluppati in Irlanda. Oltre a
Dublino, meta privilegiata durante tutto I'anno, tutto il paese é attrazione turistica per gli
stranieri specialmente nella stagione estiva.

In questo settore una discreta conoscenza dell'inglese e buone conoscenze comunica-
tive sono indispensabili trattandosi di attivita prevalentemente a contatto con il pubblico.

Per conoscere le opportunita di lavoro in questo settore pud essere utile rivolgersi ad
agenzie recruitment che in alcuni casi sono specializzate nella selezione di personale
nel settore turistico come ad esempio:

AA Appointments Recruitment Consultants
26 South Frederick steet

Dublin 2

Tel. +353-(0)1-6772370

Fax +353-(0)1-6772302
dublin@aaappointments.ie
Wwww.aaappointments.com

Sul sito & possibile effettuare una ricerca dettagliata scegliendo, ad esempio, le oppor-
tunita di lavoro sulle navi da crociera, nelle agenzie di cambio oppure nelle compagnie
aeree o0 agenzie di viaggio.

Anche le associazioni professionali possono offrire ai propri iscritti servizi di selezione
del personale, si consiglia pertanto di prendere contatto con ad esempio:

Irish Tourist Industry Confederation

17 Longford Terrace
Monkstown
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County Dublin

Tel. +353-(0)1-2844222
Fax +353-(0)1-2804218
itic@eircom.net
www.itic.ie

Irish Travel Agents Association
Heaton House

32 / 34 South William Street
Dublin 2

Tel. +353-(0)1-6794179

Fax +353-(0)1-6719897
info@itaa.ie

www.itaa.ie

Campi da golf
Anche le strutture che gestiscono campi da golf offrono possibilita di lavoro stagionale
per attivita legate alla ristorazione e all'assistenza dei clienti.

Per avere informazioni si consiglia di consultare i seguenti siti:
¢ www.ecs.net/golf/Ireland

¢ www.golfeurope.com/clubs/ireland.htm

¢ www.golfingireland.com
¢

www.golftravelireland.net

Alcuni indirizzi utili sono indicati a pag.38

Centri di vacanza educativi
Gli Holiday Camp o Summer Camp, cosi sono definiti i centri estivi, sono stati creati
per intrattenere bambini e ragazzi durante le vacanze. Organizzano attivita ricreative in
ambito sportivo e artistico e possono disporre di strutture sportive, laboratori, negozi,
bar, ristoranti e alloggi. Le opportunita di lavoro sono varie e possono riguardare ani-
matori, educatori, istruttori sportivi, bagnini ma anche commessi, receptionist, camerie-
ri, baristi e infermieri.

Alcune opportunita di lavoro sono disponibili presso Errislannam Manor, una bella resi-
denza situata sulla costa Ovest dell'Irlanda, dove ogni estate vengono organizzati cen-
tri di vacanza per bambini e ragazzi. Il lavoro consiste nella cura di una trentina di pony
e nell’organizzazione di passeggiate a cavallo per gli ospiti. Una buona conoscenza
della lingua inglese e essenziale. L'orario di lavoro va dalle 8.30 alle 17.30 ed é richie-
sto un periodo minimo di permanenza di 3 mesi tra aprile e la fine di settembre. La paga

29



| SETTORI DEL MERCATO

settimanale varia tra 65,00 e 125,00 € a seconda dell’esperienza piu I'alloggio.
Per informazioni contattare:

Mrs S. Brooks
Errislannam Manor
Clifden

County West Galway
Tel. +353-(0)95-21134

Altre opportunita di lavoro sono offerte da Aillwee Cave Co. Ltd, I'azienda che gestisce
ed organizza centri di vacanza e visite guidate nella zona delle grotte di Aillwee nella
regione irlandese del Burren. Il lavoro consiste nell'accompagnare comitive di circa 30
persone all'interno delle grotte. Un corso di preparazione viene fornito all'inizio del perio-
do di lavoro. Una buona conoscenza della lingua inglese & essenziale e nozioni di geo-
logia sono considerate un titolo preferenziale. L'orario di lavoro prevede 40 ore settima-
nali su 5 giorni settimanali ed é richiesto un periodo minimo di permanenza di 2 mesi.
La paga mensile e’ intorno agli 800,00 € ma é richiesto un contributo per vitto e allog-
gio. Per informazioni contattare:

Mrs Susan Johnson
Aillwee Cave Co. Ltd
Ballyvaughan

County Clare

Tel. +353-(0)65-707036
aillwee@eircom.net
www.aillweecave.ie

Altri indirizzi utili sono indicati a pag.39

Centri di Turismo Equestre
Un ulteriore possibilita di lavoro, sempre in ambito turistico, é offerta dai centri di turismo
equestre. Anche in questo caso le opportunita sono nella gestione delle attivita di acco-
glienza dei clienti, nella cura dei cavalli, nell’organizzazione di escursioni a cavallo per
gli ospiti e nelle attivita di ristorazione.

Il sito Equestrian Holiday Ireland - www.ehi.ie presenta una selezione dei migliori cen-
tri ippici in Irlanda. Tutti i centri sono raccomandati dall'lrish Tourist Board.

Il centro ippico di Ballingale, ad esempio, situato nella contea di Wexford, dispone di
un maneggio coperto, un percorso cross country con 50 siepi e molte miglia di spiaggia
bianca. E’ specializzato in vacanze residenziali per bambini non accompagnati, vacan-
ze di lingua e soggiorni per famiglie.
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Ballingale Farm Equestrian Centre
Taghmon

County Wexford

Tel. +353-(0)53-34387

Fax +353-(0)53-34541
val@ballingale.iol.ie
www.iol.ie/~balll

Anche il Clonshire Equestrian Centre é specializzato in vacanze residenziali. Sul sito
cercare la sezione dedicata alle opportunita di lavoro - “Employment opportunities”.

The Clonshire Equestrian Centre
Adare

County Limerick

Tel. +353-(0)61-396770

Fax: +353-(0)61-396726
info@clonshire.iol.ie
www.clonshire.com

Altri indirizzi di centri di turismo equestre sono indicati a pag.39

Parchi naturali
Il patrimonio naturalistico in Irlanda € particolarmente ricco e quasi un decimo del terri-
torio & sottoposto a particolari vincoli di protezione e conservazione. Le opportunita di
lavoro stagionale possono riguardare attivita come:

¢ custode

¢ vigilante

¢ accompagnatore per visite guidate
¢

receptionist nei centri turistici

L'organismo governativo responsabile per la protezione e la conservazione del patrimo-
nio naturalistico e culturale dell’'lrlanda € il Duchas the Heritage Service che gestisce,
per conto del Department of Arts, Heritage, Gaeltacht and the Islands, i parchi
nazionali, le aree protette, i monumenti nazionali, i parchi urbani ed i giardini botanici di
tutta I'lrlanda.

Per candidarsi € necessaria una buona conoscenza della lingua inglese e per ottenere

informazioni ed il modulo di candidatura per eventuali impieghi stagionali si consiglia di
contattare:
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Duchas the Heritage Service

Department of Arts, Heritage, Gaeltacht and the Islands
6 Ely Place Upper

Dublin 2

Tel. +353-(0)1-6473000

eolas@ealga.ie

www.heritageireland.ie

In Irlanda si distinguono tre principali categorie di aree protette:

¢ i parchi forestali, istituiti dal Forest and Wildlife Service, di estensione general
mente compresa tra i 200 e i 500 ettari

¢ i parchi nazionali, definibili come aree di particolare bellezza paesaggistica e di
elevato interesse ecologico

¢ le riserve naturali, rappresentate da piccole aree ecologicamente protette, di
estensione variabile dai 9 ai 589 ettari.

Da ricordare inoltre la lista delle Aree di Interesse Scientifico, compilata dal Foras
Forbartha (Istituto Nazionale per la Pianificazione e la Ricerca del Territorio) e com-
prendente numerose aree, il pit delle volte su terreno privato e, pertanto, virtualmente
non protette.

Opportunita non retribuite

Opportunita nel settore ambientale sono anche disponibili presso il Groundwork (+353-
(0)1-67678588; grndwork@iwt.ie), una sezione dell'lrish Wildlife Trust che organizza
campi estivi nei Parchi Nazionali di Killarney a Glenveagh sovvenzionati dal National
Parks and Wildlife Services. Non & prevista nessuna forma di retribuzione e per il vitto
e l'alloggio viene richiesto un contributo settimanale di 25,00 =.

Infine altre opportunita sono offerte dal Conservation Volunteers Ireland, un’associa-
zione che coordina, organizza e promuove vacanze di lavoro/educazione soprattutto nei
settori ambientale e di conservazione del patrimonio storico culturale irlandese. Non &
richiesta nessuna esperienza precedente in quanto viene organizzato un breve corso
preliminare di preparazione. E’ necessaria una buona conoscenza della lingua inglese.
Non €& prevista nessuna forma di retribuzione e viene richiesto un contributo per vitto e
alloggio. Per informazioni rivolgersi a:

Conservazion Volunteers Ireland
The Green, Griffith College
South Circular Road

Dublin 8

Tel. +353-(0)1-4547185
WWW.CVi.ie
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Anche il settore del commercio pud rappresentare una fonte di lavoro stagionale.
Soprattutto nelle grandi citta e lungo le coste, negozi e supermercati cercano spesso
cassieri e commessi ed pubblicano annunci affissi nelle vetrine.

Un’altra opportunita di lavoro puo essere quella di occuparsi dell’assistenza ai clienti
(customer care), in un call centre. 1-800 People.com & un’agenzia di recruitment,
con sede a Dublino, specializzata nella selezione di personale per i call centre multi-
lingua di imprese appartenenti a tutti i settori economici. Seleziona anche operatori
madrelingua italiani. Sul sito dell'agenzia - www.1-800people.com € possibile consulta-
re le offerte di lavoro.
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