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1.1. BREVE DESCRIZIONE DELLA SITUAZIONE SOCIO-ECONOMICA NEL REGNO 
UNITO

Il Regno Unito è una monarchia costituzionale ereditaria. Il potere legislativo è esercita-
to dal parlamento, composto dalla camera dei Lords e la camera dei Deputati. Il potere
esecutivo, prerogativa della Corona, è però esercitato dai ministri.  

La Gran Bretagna è costituita da 3 nazioni: L’Inghilterra, la Scozia e il Galles. Queste
nazioni insieme all’Irlanda del Nord costituiscono il Regno Unito. Nonostante siano rela-
tivamente piccole, ognuna delle nazioni che costituisce la Gran Bretagna ha una propria
identità culturale e dei caratteri unici. Se gli inglesi sono un popolo riservato e discreto
lo stesso non può dirsi degli scozzesi, dei gallesi e degli irlandesi. Quest'ultimi hanno
conservato tradizioni e costumi delle antiche popolazioni celtiche. La lingua ufficiale e la
più diffusa è l'inglese, ma in alcune zone della Scozia, del Galles e dell'Irlanda si parla-
no anche lingue del gruppo gaelico.

Il mercato del lavoro in Gran Bretagna è particolarmente dinamico. Questo è in parte
dovuto alle normative sull’occupazione che facilitano la mobilità e ad un economia forte.
Nel 1997 il numero dei disoccupati in Gran Bretagna era di 2,2012,000 (1). Tra il 1993 e
il 1997 si è registrato un calo del 3.3% sui tassi di disoccupazione (2). Tuttavia, dati più
recenti sembrano indicare un rialzo dei tassi di disoccupazione in alcune zone (LFS
survey) .
Il terziario, rappresentando il 71% del reddito nazionale (3), è il settore più sviluppato.
Londra, la capitale della Gran Bretagna, è tra i principali centri finanziari mondiali.
Notevoli sono le attività bancarie e soprattutto quelle assicurative. I Lloyd's di Londra
costituiscono il maggior gruppo assicurativo mondiale. Il commercio è un settore note-
volmente vitale: se un tempo si svolgeva essenzialmente con i paesi del
Commonweal th , oggi ha come principali partner i paesi dell'EU.

L’industria rappresenta il 27% del reddito nazionale . L’industria chimica, farmaceutica e
metalmeccanica sono affermate nel mondo. L’industria atomica ha assunto importanza
economica eccezionale perché pone in commercio isotopi e materiali radioattivi. Sono
particolarmente sviluppate l’industria informatica e le telecomunicazioni.

Le città principali sono: Birmingham (1.017.000 abitanti) seconda città dopo Londra,
centro di una vasta area industriale in cui si trovano le maggiori concentrazioni di indu-
strie automobilistiche. Liverpool (452.450 abitanti) centro commerciale, industriale e cul-
turale. Manchester (431.000 abitanti) cuore dell'industria tessile (tessuti sintetici e coto-
ne) e importante centro finanziario e commerciale. Altre città importanti sono Sheffield
(530.100 abitanti), centro dell'industria pesante, celebre per la lavorazione di acciaio di
alta qualità e la produzione di coltelli e utensili; Bristol (399.200 abitanti), importante

(1) cfr.  “The forms of  Employment  and work organaisat ion in  the case of  the th i rd
sector-  The case of  the Uni ted Kingdom” IFEWO, London, March 1998.



porto e centro commerciale; Edinburgh (420,000 abitanti) capitale politica, finanziaria e
culturale della Scozia; Glasgow (762,000 abitanti) capitale industriale della Scozia.

1.2. BREVE INTRODUZIONE SUL LAVORO STAGIONALE NEL REGNO UNITO
Il lavoro stagionale può fornire ai giovani una prima esperienza lavorativa che possa
servire di orientamento e offra la possibilità di finanziare gli studi. 

Le maggiori possibilità di lavoro stagionale si trovano nel periodo estivo ma anche
durante le festività natalizie e pasquali quando le aziende, le imprese ed i negozi si tro-
vano a dover fronteggiare periodi di lavoro molto intenso e hanno bisogno di assumere
personale extra per brevi periodi. Spesso le aziende britanniche non chiudono durante
questi periodi e quindi si trovano a dover sostituire anche eventuale personale in ferie. 
Generalmente le posizioni di maggiore responsabilità e professionalmente più alte sono
nel settore del commercio, dell’industria e del turismo. Questi impieghi stagionali sono
frequentemente ricoperti dagli studenti universitari britannici mentre gli stranieri vengo-
no impiegati, per ragioni di abilità linguistiche, più frequentemente per lavori meno qua-
lificati come la raccolta della frutta.

1.3. COSA OCCORRE SAPERE SUL LAVORO E SUL SOGGIORNO
Per risiedere e per lavorare nel Regno Unito non bisogna richiedere nessuna carta di
soggiorno. Alla partenza basterà essere muniti di passaporto o della carta d’identità.

Chiunque lavori in Gran Bretagna deve essere registrato e pagare i contributi per l'as-
sicurazione nazionale contro gli infortuni (Nat ional  Insurance Contr ibut ions) .  
Il Dipartimento della sanità e della Sicurezza Pubblica assegna ad ogni lavoratore un
numero (Nat ional  Insurance Number) attraverso il quale può controllare che per
ogni lavoratore vengano pagati i contributi. 
Una volta che si inizia a lavorare è obbligatorio fare domanda per ottenere un NI
number ma non è necessario esserne in possesso mentre si cerca lavoro. Il NI num-
ber si può ottenere presso un loca l  benef i ts  agency of f ice l'equivalente di un ente
locale di previdenza sociale. 
Quando si richiede un NI number si dovrà essere in possesso della carta d’identità o
del passaporto e di una lettera del proprio datore di lavoro che conferma l’impiego. 

Normativa 
Le norme europee sulla libera circolazione permettono a qualsiasi cittadino di uno Stato
membro di cercare lavoro in un altro paese dell’Unione Europea. Per i lavoratori dell’UE,
quindi, le condizioni di accesso all’occupazione nel Regno Unito, prevedono la parità di
trattamento con i cittadini britannici. 

Retribuzione
A partire da ottobre del 2000 sono in vigore in Gran Bretagna le Nat ional  Min imum
Wages , delle leggi sul lavoro che prevedono la seguente retribuzione minima oraria:
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case of the third sector- The case of the United Kingdom” IFEWO, London, March 1998. 

(3 ) cfr.“Whitaker ’s  A lmanack,  2001” The Stationary Office, London
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£ 3.70 sterline per chi ha 22 anni e più;
£ 3.20 per chi ha dai 18 a 21 anni.

Tuttavia, in alcuni casi eccezionali, queste leggi possono non venire applicate e la retri-
buzione potrebbe essere inferiore ai minimi legali, ad es. nel caso di un lavoratore mino-
renne, se vive presso la famiglia per la quale lavora oppure se il lavoratore ha meno di
26 anni e sta svolgendo il primo anno d’apprendistato.
Nel caso in cui un datore di lavoro fornisca alloggio al dipendente, la legge prevede una
riduzione del compenso di 19.95 sterline a settimana. 
Per ulteriori informazioni o chiarimenti si può telefonare (solo dalla Gran Bretagna) al
numero verde - 0845 6000 678 oppure visitare il sito - www.tiger.gov.uk

Al termine di un periodo di lavoro stagionale si può chiedere al proprio datore di lavoro
una lettera di referenze. Questa lettera attesta la durata del periodo di lavoro, descrive
il tipo di mansioni svolte e mette in luce le abilità e le qualità dimostrate dal lavoratore

Assistenza medica
Per la copertura sanitaria in Gran Bretagna, prima di partire, è opportuno richiedere alla
propria ASL il modulo E128. Una volta in Gran Bretagna é opportuno registrarsi presso
l'unita sanitaria locale. Per fare questo basterà recarsi presso un GP (genera l  pract i -
t ioner) , ossia un medico generico, provvisti del modulo E128 e di un documento d'i-
dentità. I cittadini europei hanno accesso a tutti i servizi gratuiti dell'NHS Nat ional
Heal th  S is tem, il sistema sanitario nazionale. Se occorrono cure specialistiche, il pro-
prio GP invierà il paziente ad un ospedale o ad uno specialista. Non tutti gli interventi
sono offerti gratuitamente dall'NHS ma se, per es. si ha bisogno di un dentista, è consi-
gliabile controllare che sia iscritto all'NHS, nel qual caso la spesa per il trattamento sarà
assai minore

Conoscenza della lingua
L’inglese è ormai diventato la lingua ufficiale del “business” internazionale e una buona
padronanza linguistica si traduce in maggiori possibilità occupazionali e di carriera. Il
livello di conoscenza della lingua deve essere adeguato al corretto adempimento delle
mansioni inerenti all’impiego (se il lavoro è specialistico potrebbe essere richiesta la
conoscenza del linguaggio tecnico specifico), ma sapere la lingua è anche importante
per affrontare con più tranquillità molte situazioni della vita quotidiana, quindi, prima di
partire sarebbe opportuno avere almeno una conoscenza di base della lingua per risol-
vere i “piccoli” problemi burocratici o gli imprevisti che possono capitare.

Se il lavoro stagionale serve come primo impatto con il Paese nel quale si pensa in
seguito di continuare gli studi, è bene ricordare che per accedere all’università o agli isti-
tuti inglesi di educazione superiore (higher education institutions) è comunque richiesta
una qualifica che certifichi il reale livello di competenza. Per cui, prima di scegliere l’e-
same di qualifica da sostenere, è opportuno che ci s’informi circa le richieste dell’Istituto
che s’intende frequentare.



Ogni Istituto stabilisce la qualifica e la votazione necessaria per l’iscrizione di studenti
stranieri ai propri corsi, ma generalmente le qualifiche e i livelli minimi di conoscenza
richiesti sono i seguenti:

" GCSE in Engl ish Language (livello richiesto: grade C). 

" IELTS (punteggio richiesto: tra 5.5 e 6.5)

" UCLES - Cambridge Proficiency in English (è richiesto il superamento dell’esame)

" NEAB - University Entrance Test in English (è richiesto il superamento dell’esame)

Vari sono i modi per imparare l’inglese e per ottenere la certificazione del livello di com-
petenza linguistica. Tra le tante possibilità segnaliamo i corsi organizzati dai college sta-
tali associati alla Br i t i sh  Assoc ia t ion  o f  S ta te  Eng l i sh  Language  Teach ing
(BASELT) e dalle scuole di lingua indipendenti riconosciute dal Bri t ish Counci l e asso-
ciate alla Associat ion of  Recognized Engl ish Language Schools  (ARELS). 
BASELT, ARELS e Bri t ish Counci l garantiscono lo standard accademico delle scuole
ad esse associate. Maggiori informazioni e gli indirizzi delle scuole potranno essere otte-
nute contattando le associazioni direttamente oppure sul loro sito internet. Altre indica-
zioni si trovano in questo volume nella sezione Indirizzi e Siti .

1.4. COME CONTATTARE LE IMPRESE
In Gran Bretagna si possono ottenere informazioni sui posti di lavoro disponibili attra-
verso annunci sui giornali locali e sulle riviste professionali. Sulle pagine web delle
aziende oppure sui siti internet per cercare impiego come quello della Vir tual  Careers
Library  -   ww.kcl .ac.uk/kis /col lege/careers/ l inks/  

Inoltre, su tutto il territorio della Gran Bretagna esistono agenzie nazionali, job centres
(uffici di collocamento) ed agenzie private i career  centres (centri d’informatione e di
orientamento al lavoro). Questi centri d’informazione e di orientamento al lavoro forni-
scono informazioni e consulenze gratuitamente. 
In tutti i career centre si possono consultare database di aziende e una vasta letteratu-
ra e materiale di supporto per scrivere CV, lettere di presentazione e per prepararsi ai
colloqui. Per gli indirizzi dei career  centre  si possono consultare le pagine gialle oppu-
re chiedere alla propria biblioteca di quartiere. Ogni università o college dispone di un
proprio career  centre .  

Lo studente può contattare autonomamente le aziende.
Una volta individuate le imprese alle quali proporsi è consigliabile stabilire un primo con-
tatto telefonico per individuare il nome della persona o l’ufficio che si occupa delle
assunzioni. Successivamente, inviare una lettera di presentazione ed un Curriculum
Vitae.(vedi ALLEGATI)
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1.5. A CHI RIVOLGERSI SE SIAMO IN DIFFICOLTÀ
Se ci sono problemi a livello burocratico che l’azienda non può risolvere ci si può rivol-
gere al:

National Centre for Work Experience 
344/354 Gray’s Inn Road 
London WC1X 8BP 
Tel. +44-(0)20-7833-9723

Nel caso in cui insorgano problemi di varia natura (perdita di documenti, furti, ecc.) ci si
può rivolgere all’Ambasciata Italiana a Londra (14 Three Kings Yd, London w1) o ai
Consolati generali italiani presenti nelle maggiori città Britanniche.

Uno degli aspetti più interessanti e stimolanti del lavoro stagionale è quello di inserirsi in
un contesto lavorativo e di venire a contatto con molti colleghi.
I britannici sono un popolo abbastanza riservato e non è costume intrattenere conver-
sazioni di carattere personale durante l'orario di lavoro, mentre è possibile nel proprio
tempo libero cercare di migliorare i legami e l'affiatamento, accettando e/o proponendo
inviti a cena o al caffè.

1.6. TASSE
Chi lavora in Gran Bretagna viene registrato e paga i contributi per l'assicurazione nazio-
nale contro gli infortuni (Nat ional  Insurance Contr ibut ions) .
Non ci sono altri adempienti da ottemperare in quanto tutte le trattenute avvengono
automaticamente.

Come recuperare le tasse quando si rientra in Italia 

In genere occorre soltanto conservare tutte le buste paga (pay s l ips) e il contratto di
lavoro. Nei paesi UE esiste un sistema di compensazione per conteggiare i contributi
versati a seguito di una prestazione lavorativa svolta in un paese membro. 

Per ulteriori chiarimenti si può ricorrere ad un commercialista di fiducia.

1.7. INFOMONETA
Non è mai consigliabile viaggiare con delle grosse somme di denaro. In caso di neces-
sità si può utilizzare un servizio di trasferimento di denaro. Questi servizi in genere
hanno un numero verde per poter individuare lo sportello più vicino per poter compiere
le operazioni di invio/ricevimento di denaro. 
Occorre accordarsi affinché un parente o un amico porti la somma di denaro necessa-
ria ad un qualsiasi sportello in Italia del Servizio prescelto e, quindi, recarsi allo sportel-
lo più vicino nel Paese dove momentaneamente si risiede, con un documento di ricono-
scimento valido (Carta d’Identità). Qui verrà richiesto l’importo che si sta aspettando e
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da quale Paese deve arrivare. Si dovrà compilare un modulo e una volta verificato l’av-
venuto invio di denaro, lo stesso sarà disponibile in pochi minuti

Il possesso del conto corrente presso una banca britannica permette di ricevere un
eventuale bonifico bancario dall’Italia.

Come aprire un conto in banca
Per aprire un conto corrente in una banca nel Regno Unito è necessario recarsi di per-
sona con i seguenti documenti: carta d'identità o passaporto, un documento che atte-
sti il domicilio nel Regno Unito (una bolletta intestata a proprio nome o una lettera del
datore di lavoro) e una lettera di presentazione della banca del proprio Stato di pro-
venienza. 

In banca si dovrà compilare il modulo di apertura conto corrente (appl icat ion form) .
Trascorreranno 6-7 giorni lavorativi prima che il conto sia operativo. A questo punto la
banca invierà una carta bancomat (cashpoint  card) che permetterà di accedere al pro-
prio conto e di prelevare denaro 24 ore su 24 presso qualsiasi bancomat (autometed
cashpoint) .

1.8. COME TROVARE ALLOGGIO
In molti casi per i lavori stagionali è garantito l'alloggio che viene dedotto dal salario, tut-
tavia, se non viene garantito, è consigliabile cercarlo prima di partire, almeno per i primi
giorni. Nel caso non si sia trovato un alloggio definitivo sarà più facile trovarlo una volta
sul posto. Per informazioni ed indirizzi di Bed & Breakfasts, ostelli della gioventù, appar-
tamenti in affitto, studentati ed alberghi, visitare il sito dell'ente per il turismo britannico -
www.vis i tbritain.co.uk.
Per chi si trova nel Regno Unito ci sono agenzie e riviste locali specializzate che elen-
cano appartamenti e stanze in affitto. 
Un canale molto efficace rimane quello dell’iniziativa diretta: parlare, chiedere, creare
contatti ( nel pub, nell’ostello, nei negozi che si frequentano, ecc…)
Gli inglesi hanno, da sempre, l’abitudine di affittare stanze e spesso nei posti di arrivo
come stazioni ferroviarie o dei pullman si possono trovare persone con un cartello in
mano che affittano una stanza in casa propria.
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Alberghi

Per chi sceglie la sistemazione, sia pure provvisoria, in albergo é opportuno conoscere il sistema
di classificazione alberghiera attualmente in uso nel Regno Unito, le catene alberghiere con uffici
vendita in Italia ed alcune catene di alberghi economici. Al riguardo sarà utile la consultazione
del sito Visit Britain - www.vis i tbritain.com/ciao/features/ info_al loggi .htm 
dove sono disponibili indirizzi, numeri verdi ed e-mail delle maggiori catene alberghiere
con gli uffici vendita in Italia e le catene di alberghi più economici.
I prezzi variano a seconda del periodo, dei servizi offerti e della regione in cui si trova
l'albergo. E' di solito ammesso il pagamento con carte di credito internazionali. Molte
informazioni utili al riguardo sono reperibili all’indirizzo Internet di Britain Express -
www.britainexpress .com/

Al loggio in  a f f i t to

La sistemazione in alloggi privati (camere, appartamenti o monolocali) con altre perso-
ne può rivelarsi una soluzione economica. Per trovare contatti, l'ideale é consultare gli
annunci sui giornali locali, disponibili anche presso le biblioteche e sul sito di Fish - Jobs
- www.fish4jobs.co.uk/contrib/ index.html oppure informarsi presso le università
e col leges della zona o chiedere ad amici, parenti, colleghi del posto.

In genere é necessario firmare un contratto con una durata di sei mesi, versare una cau-
zione in anticipo e, in alcuni casi, avere delle referenze (é spesso richiesta, ad esempio,
una lettera del precedente datore di lavoro o padrone di casa). Il costo medio  di circa
£500 per appartamento a settimana. E' consigliabile verificare se il prezzo pattuito é
comprensivo anche delle spese (ed in questo caso può capitare che le bollette relative
siano registrate a nome dell'utente affittuario), se ci sono particolari condizioni di affitto
e come viene regolato il preavviso per la disdetta.

In ogni caso, se si hanno dubbi sulla legittimità e/o convenienza di una singola clauso-
la contrattuale o dell'intero contratto é sempre possibile consultare il Cit izen's  Advice
Bureau locale o lo Student  Housing Of f icer presenti nelle università. E' utile, infine,
richiedere e conservare sempre una copia del contratto.

Per prenotare gli alloggi direttamente é consigliabile consultare l'opuscolo del BTA -
Bri t ish Tour is t  Author i ty-  C i ty  Apartments reperibile presso l’ufficio di Milano ed
ordinabile compilando l'apposito modulo sul sito - www.vis i tbritain.com/ciao/con-
tact /brochure.htm  

British Tourism Authority
Ente Nazionale Britannico per il Turismo
Corso Magenta, 32
20123 Milano
Fax +39-02-7201-0086 
MilanEnquiry@bta.org.uk
www.vis i tbritain.com/ciao
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Per trovare camere in affitto o appartamenti é possibile contattare anche le agenzie
immobiliari che di solito richiedono compensi equivalenti a un mese di deposito, più una
quota per la mediazione. Un'altra possibilità consiste nel 'consultare' le vetrine dei nego-
zi che vengono spesso utilizzate per questo genere di annunci.
Si possono trovare molti indirizzi contattando il servizio The Apartment  Serv ice o con-
sultando il sito relativo dove é possibile effettuare prenotazioni on-line:

TAS The Apartment Service 
5-6 Francis Grove, London
SW19 4DT England
Tel. +44-(0)20-8944-1444
Fax +44-(0)20-8944-6744 
bardv@apartment.co.uk 
www.apartmentservice.com/ 

Ulteriori informazioni e consigli pratici ed utili per chi intende prendere un alloggio in affit-
to (es. su deposito, clausole contrattuali, responsabilità conseguenti ad eventuali ina-
dempimenti, durata dell'accordo) si possono trovare su:

" www.thesite .org/housing 

" www.where-can-i-find.com/tourist- information-uk.html 

Bed & Breakfast

Nel Regno Unito ci sono Bed & Breakfast dappertutto, la maggior parte dei quali a con-
duzione familiare. La sistemazione é in camere in abitazioni private, con la possibilità di
apprezzare lo stile di vita britannico. Solitamente i Bed&Breakfast  si trovano in perife-
ria o nei grandi centri.
Come per gli hotel, anche per i B&B é possibile riconoscere la qualità dell'ospitalità offer-
ta dal numero dei simboli ad essi connessi cui corrispondono diversi tipi di valutazione:
deluxe (eccellente), highly  commended (molto buono), commended (buono), appro-
ved (discreto). I prezzi sono i più disparati e variano a seconda dell'ubicazione, dalle £13
alle £25 a testa per pernottamento e prima colazione (a Londra ed Edimburgo il costo
medio é di £30), ma si paga fino a £90 se si vuole pernottare in un castello.
Chi é in possesso della tessera dell' ISTC -  In te rna t iona l  S tudent  Trave l
Confederat ion paga circa £15 a persona per un pernottamento e colazione inglese. Per
ulteriori informazioni sulla ISTC è possibile consultare il sito Internet  -
www.istc .org.uk/  
Per ogni tipo di soluzione é comunque consigliabile prenotare in anticipo, anche se fuori
stagione, oppure scegliere di prenotare una volta in loco bussando alle porte che espon-
gono il cartello Vacancies (camere libere). E' possibile in genere effettuare i pagamen-
ti con carte di credito internazionali.
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Campeggi

Il campeggio può essere una soluzione anche in Inghilterra ma non tutti i campeggi sono
aperti durante tutto l'anno a causa del tempo e in terra inglese, si sa, il tempo é una delle
cose su cui fare necessariamente poco affidamento.
Pertanto, un consiglio utile prima della partenza, é di essere pronti alle variazioni atmo-
sferiche (anche d'estate) e soprattutto equipaggiarsi in modo adeguato per poter far
fronte ad ogni variazione di temperatura. In mancanza delle tipiche attrezzature da cam-
peggio (tenda o roulotte) non sarà difficile trovare campeggi in cui è possibile l'affitto
delle stesse. In ogni caso, é consigliabile prenotare in anticipo. Si possono trovare cam-
peggi a £4, esclusi servizi come bagni e doccia, oppure intorno a £10 al giorno per il
posto tenda, o £70 - e più - per l'affitto di un camper.

Tutte le informazioni utili sono reperibili sui siti:

" Camping UK  - www.camping.uk-directory.com/ 

" UK Travel  - www.uktravel .com/ 

" Where can I find - www.where-can-i-find.com/ 

Fat tor ie  
Le Farmhouses sono fattorie  che offrono alloggio e prima colazione e, a richiesta,
anche i pasti. Sono generalmente in aperta campagna. Il costo medio é di circa £20 a
notte, a persona con prima colazione inclusa. Presso il BTA Bri t ish Tour is t  Author i ty
é disponibile l'opuscolo “Stay on Farm”.
Per ulteriori informazioni rivolgersi a:

British Tourist Authority
Ente Nazionale Britannico per il Turismo
Corso Magenta, 32
20123 Milano
Fax +39-02-7201-0086 
MilanEnquiry@bta.org 
www.vis i tbritain.com/ciao/

Hal ls  of  Residence

E' inoltre possibile contattare le Hal ls  of  Residence (Campus universitari) dotate di
stanze singole o multiple. I servizi sono di solito in comune, anche se diventano sempre
più diffusi i servizi nelle camere; su ogni piano c'é il telefono, ma in alcuni alloggi é nelle
stanze. Alcuni campus sono solo per ragazzi/e, altri sono campus misti. Spesso insieme
al pernottamento sono offerti anche la colazione ed il pasto serale; se, invece, la scelta
é per le se l f -cater ing ha l ls , gli alloggi dispongono anche dell'uso cucina. Il prezzo varia
tra le £200 e le £300 al mese per una stanza. Di solito è  chiesto un mese di deposito
cauzionale. Per ulteriori informazioni é possibile scrivere al seguente indirizzo -
info@hallsofresidence.co.uk 
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Inns

Varie altre strutture operano alla stregua dei B&B: gli Inns , locande e stazioni di posta
antiche che da secoli ricevono i visitatori. Oltre alle camere, spesso con servizi privati,
hanno sempre un ristorante ed un bar. Si trovano generalmente nelle piccole città e nei
villaggi. Si possono prenotare direttamente, consultando l'opuscolo del BTA -  Bri t ish
Tour is t  Author i ty  Stay at  Inn , oppure, una volta sul posto, tramite i TIC - Tour is t
Informat ion Centres,  la lista completa di tutti i TIC presenti nel Regno Unito è dispo-
nibile sul Sito Internet  - www.britainexpress .com/TIC/index-t ic .htm
Il prezzo medio per l'alloggio negli Inns é £40 per persona a notte.

Per ulteriori informazioni contattare:

British Tourism Authority
Ente Nazionale Britannico per il Turismo
Corso Magenta 32
20123 Milano 
Fax +39-02-7201-0086
MilanEnquiry@bta.org.uk
www.vis i tbritain.com/ciao/

Oste l l i  de l la  g ioventù

Sicuramente la soluzione più economica per alloggiare é costituita dagli ostelli della gio-
ventù, in molti dei quali é tuttavia previsto il limite di tre notti di pernottamento, soprat-
tutto nei grandi centri e nei periodi di alta stagione. Il pernottamento é, di solito, in dor-
mitorio con possibilità di uso cucina. I prezzi variano a seconda del tipo degli ostelli (dor-
mitorio, camere da 2 a 10 persone), della soluzione proposta (con colazione, con o
senza mezza pensione), del periodo in cui si alloggia, e della regione (Irlanda del Nord,
Galles e Scozia sono, per lo più, meno care del resto del Regno Unito). Il prezzo varia
dalle £5, nelle zone più lontane, alle £20 nei centri. Gli studenti possono usufruire di
sconti usando la ISIC - Internat ional  Student  Ident i ty  Card in vendita presso le
agenzie del CTS, in Italia, e della USIT - Union of  Students  in  I re land Trave l  nel
Regno Unito. La ISIC costa circa £6.

Ci sono varie organizzazioni che possono fornire tutti i tipi di informazione per l'alloggio
negli  ostelli: 

" alcune associazioni cristiane indipendenti, come YMCA e YWCA i cui indi
rizzi sono disponibili presso i TIC Tour is t  Informat ion Centres- la lista 
completa di tutti iTIC presenti nel Regno Unito è disponibile sul Sito Internet  -
www.britainexpress .com/TIC/index-t ic .htm 
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" altre più grandi come la YHA - Youth Hoste l  Associat ion -Associazione degli 
Ostelli della Gioventù-per l'Inghilterra ed il Galles, lo SYHA - Scott ish Youth 
Hoste l  Associat ion- Associazione degli Ostelli della Gioventù Scozzese-e lo 
YHANI - Youth Hoste l  Associat ion of  Northern I re land - Associazione degli 
Ostelli della Gioventù dell’Irlanda del Nord. Questa associazione riunisce 230 
ostelli, divisi in quattro categorie: ci ty  hoste ls  (nei grandi centri), group hoste ls
(grandi alloggi con molti comforts ,  vi si recano soprattutto i gruppi ed é consi
gliabile la prenotazione anticipata), coast  & countrys ide hoste ls (si trovano 
soprattutto lungo la costa e accolgono singoli, famiglie e gruppi) ed infine gli 
smal l  youth hoste ls (situati in spazi verdi ed un po' fuori dai grandi centri). I 
membri di queste associazioni possono avere degli sconti. In molti casi è possi
bile la prenotazione on-line e il pagamento con carte di credito. La tessera annua
le del YHA costa circa £10.00; quella del YHANI circa £7.50.

Per ulteriori informazioni contattare direttamente:
YMCA - www.ymca.org.uk/  

YHA Youth Hostel Association 
Trevelyan House, 8 St. Stephen's Hill
St. Albans Hertfordshire
AL1 2DY 
England
Tel. +44-(0)17-2784-5047
Fax +44-(0)17-2784-4126 
www.yha.org.uk/  

SYHA Scottish Youth Hostel Association
7 Glebe Crescent
Stirling FK8 2JA
Tel. +44-(0)17-8689-1400
Fax +44-(0)17-8689-133 
info@syha.org.uk 
www.syha.org.uk/  

YHANI Youth Hostel Association of Northern Ireland
22 Donegal Road
Belfast BT12 5JN
Tel. +44-(0)28-9032-4733
Fax +44-(0)28-9043-9699

Altri indirizzi utili sono consultabili sul sito Internet  European Hotels
www.europeanhostels .com/ 
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Pensioni

Le Guest  Houses sono piccoli alberghi/pensioni, generalmente a conduzione familiare.
Hanno anche camere con servizi. Si trovano nei piccoli come nei grandi centri. Il prez-
zo é di circa £35 a notte a persona. E’ possibile prenotare direttamente richiedendo al
BTA -  Bri t ish Tour is t  Author i ty gli opuscoli regionali contenenti gli elenchi di alloggi
vari, tra cui le Guest  Houses, oppure tramite i TIC-Tour is t  Informat ion Centres; la
lista completa di tutti i TIC presenti nel Regno Unito è disponibile sul Sito -  www.bri-
tainexpress .com/TIC/index-t ic .htm

Per ulteriori informazioni, contattare:

British Tourism Authority
Ente Nazionale Britannico per il Turismo
BTA Milano
Corso Magenta, 32
20123 Milano
Fax +39-02-7201-0086 
MilanEnquiry@bta.org.uk 
www.vis i tbritain.com/ciao

Residenze univers i tar ie

Nelle città sedi universitarie é possibile  trovare l'alloggio, a basso costo, presso le uni-
versità  ed  i col leges . L'Associazione da contattare per avere informazioni dettagliate
al riguardo è il BUAC -Bri t ish Univers i t ies  Accomodat ion Consort ium:

Ms Carole Forman
Executive Director 
British University Accomodation Consortium Limited, 
Box No. WOO, University Park
Nottingham NG7 2RD
Tel. +44-(0)11-5846-6444
Fax +44-(0)11-5846-6333
buac@nottingham.ac.uk
www.buac.co.uk/  

Delle diverse possibilità di alloggio si può venire a conoscenza anche tramite l'univer-
sità, che mette appositamente a disposizione degli studenti un consulente con il compi-
to di aiutarli nella ricerca di una sistemazione; si può, in alternativa, telefonare diretta-
mente alla Student 's  Union (Associazione/Sindacato degli studenti) il cui numero é
disponibile in ogni  università.

1 INFORMAZIONI GENERALI
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Ulteriori informazioni sono reperibili presso l'Associazione Nazionale degli Studenti: 

NUS National Union of Students 
461 Holloway Road
www.nus.org.uk/ 

Per informazioni sulla possibilità di alloggio in campus e college é utile consultare la pub-
blicazione “The wor ldwide Guide and Serv iced apartments” .
Una copia gratuita può essere ordinata consultando il sito Internet di  The Apartment
Service -  www.apartmentservice.com/table.htm e compilando l'apposito modulo.
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