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AVVISO PUBBLICO

PER LA Istituzione di una banca dati di curricula delle donne, presso l’Ufficio DELLA CONSIGLIERA DI PARITA’, per facilitare l’individuazione delle professionalità più idonee a ricoprire EVENTUALI INCARICHI PROFESSIONALI
1. Finalità
L’Ufficio della Consigliera di Parità della Provincia di Lecce intende istituire una banca dati di curricula delle donne, per facilitare l’individuazione delle professionalità più idonee a ricoprire eventuali incarichi professionali mediante l’acquisizione di disponibilità in una delle seguenti aree tematiche:

	AREE TEMATICHE

	AREA 1


	COMUNICAZIONE

	AREA 2


	GIURIDICO/LAVORISTICA 

	AREA 3


	PARI OPPORTUNITA’


Possono presentare la propria candidatura le donne in possesso dei seguenti requisiti minimi:

- diploma di laurea (vecchio ordinamento - DL) o laurea specialistica (nuovo ordinamento - LS);

- esperienza professionale specifica per le attività dell’Area indicata;

- curriculum vitae in formato europeo.

4. Modalità di presentazione delle domande

Il dossier di candidatura è così composto:

A) domanda di iscrizione alla Banca Dati con indicazione dell’area tematica prescelta. La domanda dovrà essere conforme allo schema di cui all’allegato “A” del presente Avviso e firmata in originale;

B) Curriculum vitae in formato europeo, in conformità allo schema di cui all’allegato “B” del presente Avviso, firmato in originale su ogni pagina;

C) Copia del documento di riconoscimento in corso di validità.

Ai fini della candidatura, pena l’annullamento, è possibile richiedere l’iscrizione ad una sola area tematica.

Il dossier di candidatura, indirizzato a: Provincia di Lecce –Ufficio della Consigliera di Parità– Via Umberto I, 13 – 73100 LECCE dovrà essere inviato, a pena di esclusione, entro e non oltre il giorno 5 dicembre 2007, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o consegnato a mano all’Ufficio Protocollo dell’Ente. Sulla busta contenente la documentazione dovrà essere posta la dicitura: 

“Candidatura per l’istituzione di una banca dati di donne  per il conferimento di eventuali incarichi presso l’Ufficio della Consigliera di Parità”.
La mancata presentazione del dossier di candidatura o la presentazione di documentazione in forme diverse da quelle sopra descritte comporta automaticamente l’esclusione della candidatura stessa. La data di invio delle domande è comprovata dal timbro postale. L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte delle candidate oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5. Ammissibilità delle domande e pubblicazione della Banca dati

Un’apposita Commissione, nominata con determina del Dirigente del Servizio Organizzazione e Personale, esaminerà le domande al fine di accertarne la corrispondenza ai requisiti di ammissione.

Le candidature incomplete, non debitamente sottoscritte, pervenute oltre il previsto termine, non rispondenti ai requisiti minimi di ammissione verranno escluse.

Tutte le candidate ammesse saranno inserite, in ordine alfabetico, negli elenchi delle esperte  suddivisi per aree tematiche. Non è prevista la predisposizione di graduatorie. L’elenco completo dei nominativi delle esperte iscritte nella Banca Dati sarà reso pubblico mediante pubblicazione sul sito Internet dell’Ente. La Banca Dati avrà validità di 12 mesi dalla data di pubblicazione della stessa, senza possibilità di alcuna proroga.

Le candidate devono essere in grado di produrre, se richiesto, titoli giustificativi che certifichino quanto dichiarato nella domanda di iscrizione e nel curriculum. L’inserimento nella Banca Dati non comporta in alcun modo l’obbligo per l’Ufficio della Consigliera di Parità di utilizzare le esperte  in elenco.

L’Ufficio si riserva la facoltà di procedere ad eventuali aggiornamenti della Banca Dati mediante analogo procedimento ad evidenza pubblica.

6. Norme finali

L’Ufficio della Consigliera di Parità si riserva la facoltà di sospendere, modificare, revocare, annullare la presente procedura a proprio insindacabile giudizio e quale che sia lo stato di avanzamento della stessa, per qualunque ragione, ivi compresa la mancata copertura degli oneri connessi alla presente selezione.

I dati personali forniti dalle candidate saranno raccolti presso l’Ufficio della Consigliera di Parità e trattati per le finalità di gestione della presente selezione nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche. Responsabile dei dati è il Dirigente del Servizio Organizzazione e Personale.

Per ogni eventuale informazione e per il ritiro dell’Avviso, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio della Consigliera di Parità (Piano terra Palazzo Adorno - tel. 0832/683 453) dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,30) e visitando il sito www.provincia.le.it.

    





Il Dirigente

(Dott. Luigi  Amantonico)

ALL. “A” Fac-simile di domanda da redigersi su carta semplice

ALLA PROVINCIA DI LECCE

UFFICO DELLA CONSIGLIERA DI PARITA’

VIA UMBERTO I, 13

73100 LECCE

OGGETTO: Avviso pubblico per l’istituzione di una banca dati di donne per il conferimento di eventuali incarichi presso l’Ufficio della Consigliera di Parità”.

La sottoscritta _______________________________________________________ chiede di essere inserita nella Banca Dati di donne per il conferimento di eventuali incarichi presso l’Ufficio della Consigliera di Parità, nella seguente area tematica:

( AREA 1 COMUNICAZIONE 

( AREA 2 GIURUDICO/LAVORISTICA

( AREA 3 PARI OPPORTUNITA’

A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, e nella consapevolezza che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale secondo quanto prescritto dall’art. 76 del succitato DPR 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di alcune delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 del DPR 445/2000):

1) di essere nata a ________________________________________________ ( ____ ) il _______________;

2) di essere residente in _______________________________________ alla via __________________________________________________ (CAP ___________) (tel. ______ / ______________ e a tale recapito l’Amministrazione dovrà indirizzare tutte le comunicazioni relative alla presente selezione;

3) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

_______________________________________________________________ ( DL - LS) conseguito in data ________________ presso ______________________________________________________ con il seguente punteggio: _____________ ;

4) di essere in possesso della cittadinanza italiana/della cittadinanza di Stato membro dell’Unione Europea;

5) Esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge 196/2003 e successivi aggiornamenti, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

5) Allega curriculum vitae datato e sottoscritto e copia del documento di riconoscimento.

La sottoscritta, infine, esprime il proprio consenso alla pubblicazione on line degli esiti della selezione.

_____________________ lì ______________





 In fede

___________________________

ALL. “B” Curriculum Formato Europeo

	Formato europeo per il curriculum vitae
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	Informazioni personali


	Nome
	
	[Cognome, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

	Indirizzo
	
	[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ]

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	


	Nazionalità
	
	


	Data di nascita
	
	[ Giorno, mese, anno ]


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Madrelingua
	
	[ Indicare la madrelingua ]


	Altre lingua


	
	
	[ Indicare la lingua ]

	• Capacità di lettura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di scrittura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di espressione orale
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]


	Capacità e competenze relazionali
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze tecniche
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze artistiche
Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Patente o patenti
	
	


	Ulteriori informazioni
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]


	Allegati
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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