REGIONE

PUGLTIA

Deliberazione della Giunta Regionale

N. 2 1 7 1 del 29/11/2018 del Registro delle Deliberazioni

Codice CIFRA: LAV/DEL/2018/00021

OGGETTO: Piano di incentivazione alla stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili.
Decreto del Direttore Generale degli Ammortizzatori Sociali e della formazione n. 234

del 07.08.2018. Ratifica Convenzione con il Ministero del

Lavoro e delle Politiche

Sociali e variazione al Bilancio di previsione 2018 e pluriennale 2018 — 2020, ai sensi del
D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii.

L'anno 2018 addi 29 del mese di Novembre, in Bari, nella Sala delle adunanze, si ¢
riunita la Giunta Regionale, previo regolare invito nelle persone dei Signori:

Sono presenti:

V.Presidente
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore

Antonio Nunziante
Cosimo Borraccino
Loredana Capone
Giovanni Giannini
Raffaele Piemontese
Alfonsino Pisicchio
Salvatore Ruggeri
Giovanni F. Stea

Sono assenti:

Presidente
Assessore
Assessore

Michele Emiliano
Leonardo di Gioia
Sebastiano Leo

Assiste alla seduta il Segretario Generale: Dott. Roberto Venneri




L'Assessore al Lavoro e alla Formazione Professionale, Prof. Sebastiano Leo, sulla base dell'istruttoria
espletata dal Responsabile della P.O. Politiche Attive e Mercato del Lavoro, dott.ssa Angela Pallotta,
dal Responsabile della A.P Supporto alla gestione finanziaria e contabile, dott. Antonio Scardigno e

. dal Dirigente del Servizio Politiche Attive del Lavoro, dott.ssa Angela Di Domenico e confermata dal
ﬂ‘ dirigente Eella Sezione Prompgzione g Tutela del lavoro, dott.ssa Luisa Anna Fiore, riferisce quanto//

segue: APNC i

- Conle DD.GG.RR. n.1302/2016, n. 468/2017, n.1024/2017, la Regione Puglia ha formulato un
articolato Piano di incentivazione alla stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili
finalizzato allo svuotamento del bacino storico dei LSU nell'ottica del superamento della
situazione di precarieta occupazionale di tale categoria di lavoratori. Tale piano prevede il
riconoscimento di un contributo in favore di Comuni e imprese che effettuino assunzioni a
tempo indeterminato dei lavoratori socialmente utili ed un contributo all'esodo dei lavoratori
che decidano volontariamente di cessare I'attivita lavorativa.

- Alfine di fornire indicazioni sugli aspetti di maggiore complessita operativa e gestionale del
Piano di Incentivazione, I'Amministrazione Regionale ha approvato apposite Linee Guida,
adottate con le DD.GG.RR n. 1246/2017 e n.1789/2017, concernenti sia la modalita di utilizzo
dell’Elenco Regionale di cui all’art. 4 c¢.8 D.L. 101/2013 convertito nella L.n.125/2013, sia le
modalita di fruizione degli incentivi alle stabilizzazioni.

- Con Decreto del Direttore Generale degli Ammortizzatori Sociali e della Formazione n.166 del
28.06.2017, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, sempre al fine di favorire lo
svuotamento della platea storica dei LSU, ha, inoltre, proceduto alla ripartizione delle risorse
di cui all'art. 1 c.1156, lett.g-bis della L.n.296 del 27 dicembre 2006, assegnando alla Regione
Puglia la somma di euro 8.454.150,05 per le assunzioni avviate entro il 31.12.2017 e concluse
entro e non oltre il 31.03.2018 previa sottoscrizione di apposita convenzione.

- Con D.G.R. n.1477/2017 e stato approvato lo schema di convenzione da stipularsi tra Regione
Puglia e Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per I'assegnazione delle risorse
assegnate alla Regione Puglia, pari ad Euro 8.454.150,05 e definito il programma di
assegnazione degli incentivi stabilendo che il contributo per le assunzioni & fissato in Euro
10.000,00 nei casi di sottoscrizione di contratti a tempo pieno e in Euro 6.000,00 nei casi di
sottoscrizione di contratti a tempo parziale.

- Indata 17.10.2017 e stata sottoscritta con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali la
convenzione con la quale viene assegnata alla Regione Puglia la somma di Euro 8.454.150,05.

- Il Servizio Politiche Attive del Lavoro, come previsto dall'art. 2 della Convenzione, con note
prot. n. 2597/2018, n.3582/2018, n.5755/2018, n.8534/2018 e n.8619/2018 ha chiesto al
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di procedere al trasferimento di complessivi
Euro 760.000,00 relativi al riconoscimento degli incentivi per la stabilizzazione di n. 112 LSU
nella misura pro capite di Euro 6.000,00 in caso di assunzioni a tempo parziale e di Euro
10.000,00 in caso di assunzioni a tempo pieno, avviate dagli enti interessati entro il
31.12.2017 e concluse entro il 31.03.2018.




Il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali, a fronte delle suddette specifiche richieste da
parte del Servizio Politiche Attive del Lavoro, ha proceduto ad accreditare fondi in favore
della Regione Puglia per Euro 760.000,00.

Con Decreto del Direttore Generale degli Ammortizzatori Sociali e della Formazione n.234 del
07.08.2018, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha proceduto ad una ulteriore
ripartizione delle risorse di cui all'art. 1 c.1156, lett. g bis della L.n.296 del 27 dicembre 2006,
assegnando alla Regione Puglia la somma complessiva di Euro 30.177.820,16, di cui Euro
26.773.113,60 destinati ad incentivare, per un periodo di 4 anni dalla data di decorrenza del
rapporto di lavoro, le assunzioni a tempo indeterminato dei 720 lavoratori socialmente utili
ancora appartenenti alla platea storica e non ancora stabilizzati, ed Euro 3.404.706,56 volti
ad integrare, per un periodo di 4 anni dalla data di decorrenza del rapporto di lavoro,
I'incentivo relativo ai 112 lavoratori le cui procedure di assunzione si sono concluse entro il
31.03.2018.

In data 18.09.2018 e stata sottoscritta tra Regione Puglia e il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali la convenzione, approvata con Decreto del Direttore Generale
Ammortizzatori Sociali e della Formazione n.276 del 20.09.2018 e registrata dalla Corte dei
Conti — Ufficio di controllo preventivo di legittimita — con il n. 3207 del 15.10.2018, con la
quale viene assegnata alla Regione Puglia la somma complessiva di Euro 30.177.820,16
prevista dal Decreto del Direttore Generale degli Ammortizzatori Sociali e della Formazione
n. 234 del 07.08.2018.

Nella suddetta convenzione viene data evidenza delle 112 assunzioni gia effettuate e gia
comunicate dalla Regione Puglia al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ed &, altresi
previsto, tra l'altro, che:

1) l'importo pro capite annuo dell'incentivo & pari ad euro 9.296,22 ed & riconosciuto
indipendentemente dall’orario a tempo pieno o parziale per un periodo di 4 anni dalla data
di decorrenza del rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed & cumulabile con eventuali
ulteriori contributi regionali;

2) che la Regione Puglia adotti le disposizioni procedurali disciplinanti I'ammissione al
finanziamento dei soggetti interessati alle assunzioni a tempo indeterminato dei LSU.

Con nota prot. n. 14974 del 31.10.2018 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha
trasmesso le “Istruzioni esplicative della procedura per I'accesso agli incentivi per la
stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili”.

Visto il D.Lgs. n. 118/2011, come integrato dal D. Lgs. n. 126/2014, contente le disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli
Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della legge n. 42 del 5 maggio 2009 e
ss.mm.ii.
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- Rilevato che lart. 51, comma 2 del D. Lgs. n. 118/2011 come integrato dal D. Lgs. n.
126/2014, prevede che la Giunta, con provvedimento amministrativo, autorizza le variazioni
del bilancio di previsione e del documento tecnico di accompagnamento;

- Vista la L.R. n. 67 del 29/12/2017 " Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione
2018 e bilancio pluriennale 2018-2020 della Regione Puglia (legge di stabilita 2018);

- Vista L.R. n. 68 del 29/12/2017 " Bilancio di previsione della Regione Puglia per I'esercizio
finanziario 2018 e pluriennale 2018-2020";

- Vista la D.G.R. n. 38 del 18/01/2018 di approvazione del Documento Tecnico di
Accompagnamento e del Bilancio finanziario gestionale 2018-2020;

- Vista la L.R. n. 44 del 10/08/2018 " Assestamento e variazione al bilancio di previsione per
I'esercizio finanziario 2018 e pluriennale 2018-2020";

- Vista la D.G.R. n. 1705 del 26/09/2018, avente ad oggetto “Documento tecnico di
accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Variazione”, si rende necessario:

1. ratificare la Convenzione stipulata in data 18.09.2018 tra Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali e Regione Puglia per I'assegnazione delle somme di cui al Decreto del
Direttore Generale degli Ammortizzatori Sociali e della Formazione n.234 del 07.08.2018,
pari complessivamente ad Euro 30.177.820,16, di cui Euro 26.773.113,60 destinati ad
incentivare, per un periodo di 4 anni dalla data di decorrenza del rapporto di lavoro, le
assunzioni a tempo indeterminato dei 720 lavoratori socialmente utili ancora
appartenenti alla platea storica e non ancora stabilizzati ed Furo 3.404.706,56 volti ad
integrare, per un periodo di 4 anni dalla data di decorrenza del rapporto di lavoro,
I'incentivo relativo ai 112 lavoratori le cui procedure di assunzione si sono concluse entro
i131.03.2018;

2. dare mandato al Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro di curare gli
adempimenti rinvenienti dal presente atto e di adottare le disposizioni procedurali
disciplinanti I'ammissione al finanziamento dei soggetti interessati alle assunzioni a
tempo indeterminato dei LSU;

3. procedere alla variazione al bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2018 e
pluriennale 2018-2020 nonché al Documento Tecnico di Accompagnamento e al Bilancio
Finanziario Gestionale 2018-2020 al fine di adeguare lo stanziamento ai capitoli di
entrata e di spesa.

Sulla base delle risultanze istruttorie, I'Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il lavoro,
Diritto allo studio, Scuola, Universita, Formazione professionale, Prof. Sebastiano Leo, propone
I'adozione del conseguente atto finale che rientra nelle competenze della Giunta Regionale, ai sensi
delia L.R. Puglia n. 7/1997, art. 4 comma 4, lett. d).




COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DEL D.LGS. n. 118/2011 ES.M.E L

Il presente provvedimento comporta la variazione al Bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2018 e
pluriennale 2018-2020, al Documento Tecnico di Accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 2018-
2020 ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. n. 118/2011 come integrato dal D. Lgs. n. 126/2014.

PARTE ENTRATA
icei tificati
Variazione Variazione Variazione Variazione Variazione Variazione
Titolo Codifica piano inaumento | inaumento in aumento in aumento in aumento in aumento
ok | Emitini S . ﬁpo[og;a I e.f. 2018 e.f. 2019 e.f. 2020 e.f. 2021* e.f. 2022* e.f. 2023*
Pitolo: | Declaratoria Categoriz: el con competenza | competenza | competenza | competenza | competenza | competenza
finanziario e cassa
Assegnazione
statale a
destinazione
62.12 | 2056000 o 2.101.1 £.2.01.01.01.001 761.470,80 | 4.620.221,34 | 7.734.455,04 7.718.971,88 | 6.228.467,40 | 3.114.233,70
2 vincol 101, .2.01.01.01.
progetti LSU
art.45 c.6
.144/1999
PARTE A
icei ificativ
Codifica Variazione Variazione Variazione Variazione Variazione Variazione
Nilssiana inaumento | inaumento in aumento in aumento in aumento in aumento
. ; i | kit piano dei e.f. 2018 e.f. 2019 e.f. 2020 e.f.2021* e.f.2022¢ e.f. 2023*
CRA | Capitolo | Declaratoria lg":to!o £ — competenza | competenza | competenza | competenza | competenza | competenza
e cassa
finanziario
Piano di
incentivazione
alla
stabilizzazione
dei lavoratori
62.12 | 953072 | sociaimente 15.3.1 U.01.04.01.02 761.470,80 4.620.221,34 | 7.734.455,04 | 7.718.971,88 6.228.467,40 | 3.114.233,70
utili -
trasferimenti
correnti aile
amministrazioni
locali

Titolo giuridico che supporta il credito: Convenzione con Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di cui al Decreto
Direttoriale n. 276 del 20.09.2018 - registrato dalla Corte dei Conti in data 15.10.2018, n. 3207.

Debitore: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Allaccertamento in entrata della complessiva somma di Furo 30.177.820,16 ed al conseguente impegno di spesa si

provvedera con successivi atti a seguito della ratifica della suddetta Convenzione.
*) Per gli esercizi successivi al 2020 si provvedera mediante appositi stanziamenti dei rispettivi bilanci di previsione.




Si attesta che la variazione proposta con il presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica,
garantendo il pareggio di bilancio di cui alla L.R. n. 68/2017 ed il rispetto delle disposizioni di cui ai commi 465 e 466 dell'art.
unico della Legge n. 232/16 e ss.mm.ii. e del comma 775 dell'art. unico della Legge n. 205/17.

LA GIUNTA REGIONALE

Udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore atramos / '

Vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento da parte dei Dirigenti del Servizio
Politiche Attive del Lavoro e della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro che ne attestano la
conformita alla legislazione vigente;

A voti unanimi espressi nei modi di legge;
DELIBERA

* diprendere atto di quanto indicato in premessa che si intende integralmente riportato;

= diratificare la convenzione stipulata in data 18.09.2018 tra Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali e Regione Puglia, allegata al presente atto di cui costituisce parte integrante e sostanziale,
per I'assegnazione delle somme di cui al Decreto del Direttore Generale degli Ammortizzatori
Sociali e della Formazione n.234 del 07.08.2018, pari complessivamente ad Euro 30.177.820,16,
di cui Euro 26.773.113,60 destinati ad incentivare, per un periodo di 4 anni dalla data di
decorrenza del rapporto di lavoro, le assunzioni a tempo indeterminato dei 720 lavoratori
socialmente utili ancora appartenenti alla platea storica e non ancora stabilizzati ed Euro
3.404.706,56 volti ad integrare, per un periodo di 4 anni dalla data di decorrenza del rapporto di
lavoro, I'incentivo relativo ai 112 lavoratori le cui procedure di assunzione si sono concluse entro
i131.03.2018;

= diapportare, ai sensi dell’art. 51 comma 2 del D.lgs 118 del 23/06/2011 e ss.mm.ii., la variazione
al Bilancio di previsione 2018 e pluriennale 2018-2020, approvato con L.R. n. 68/2017 nonché al
documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale, approvati con la D.G.R. n. 38 del
18/01/2018 e s.m.i. nei modi e nei termini riportati nella sezione dedicata alla copertura
finanziaria del presente prowedimento;

* diapprovare I'allegato E/1, parte integrante del presente atto;

* diincaricare il Servizio Bilancio di trasmettere al Tesoriere regionale il prospetto E/1 di cui all’art.
10 c.4 del D.Lg. 118/2011, conseguentemente all'approvazione del presente provvedimento;

= di dare mandato al dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro di curare gli
adempimenti rinvenienti dal presente atto e di adottare le disposizioni procedurali disciplinanti
'ammissione al finanziamento dei soggetti interessati alle assunzioni a tempo indeterminato dei
LSU;

= didisporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul B.U.R.P.

Iifgégf:&o a%"é',"t?"”"“‘ Il Presidente della Giunta
enerale . o
della Giunta Regionale dott. fhnfmzm N@;\*ZHNTE




| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio a loro affidato é stato espletato nel rispetto
della vigente normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di
provvedimento, dagli stessi predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta
Regionale, & conforme alle risultanze istruttorie. '

¢

Ilyponsabil P.O. Politiche Attive e Mercato del Lavoro

LR 4

Il Dirigente del Servizio Politiche Attive per il lavoro
c‘iott.ssa Angela Di Domenico

-
[/\w < (e —C o

Il Dirigente della Sezione Promozione e tutela del lavoro
dott.ssa Luisa Anna Fiore

Il sottoscritto Direttore di Dipartimento non ravvisa la necessita di esprimere osservazioni
sulla proposta di delibera, ai sensi del combinato disposto degli artt. 18 e 20 del DPGR n.
443/2015

Il Direttore del Dipartimento Sviluppo Economico,
Lavoro
Prof. Ing. Domenico Laforgia /7 =

—r —
—

gne e

4

L’ Assessore proponente

Prof. Sebastiano Leo /

esente provvedimento ¢
e 1l Segretario della Giunta

Datt. Roberto Ve eri

o0 & esecutivo



REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA
PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
(Art. 79, comma 5, L.R. 28/2001)

Siesprime: PARERE POSITIVO
sulla presente proposta di deliberazione
sottoposta al 'esam{ q%lla Giunta Regionale.
Bari, [ | Ol ;5
[ IL DIRIGENTE DELLA SEZIO
- Dott. Nicola PALADIN




REGIONE
PUGLIA

V|

3 MINISTERO del LAVORO
wetr ¢ delle POLITICHE SOCIALI

IL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
E

LA REGIONE PUGLIA

VISTO [articolo 18, comma 1 del decreto legge 29 novembre 2008, n. 185 convertito, con modificazioni,
dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2 che istituisce, nello stato di previsione del Ministero del lavoro, della salute
e delle politiche sociali, il Fondo Sociale per Occupazione e Formazione disponendo che vi affluiscano, tra le
altre, le risorse del Fondo per I'Occupazione di cui all'articolo 1, comma 7 del decreto legge 20 maggio 1993,
n. 148 convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236;

VISTO l'articolo 2, comma 1 del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, che individua la platea dei lavori
socialmente utili a carico del Fondo indicato nel precedente capoverso;

VISTO Tl'articolo 1, comma 1156, lett. g-bis) della legge 27 dicembre 2006, n. 296 per il quale “a decorrere
dall'esercizio finanziario 2008, & disposto lo stanziamento di un ulteriore contributo di 50 milioni di euro annui
per la stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili e per le iniziative connesse alle politiche attive per il
lavoro in favore delle regioni che rientrano negli obiettivi di convergenza dei fondi strutturali dell'Unione
europea attraverso la stipula di un'apposita convenzicne con il Ministero del lavoro” a valere sul predetto
Fondo;

VISTO il decreto del direttore generale degli ammortizzatori sociali e della formazione n. 234 del 7 agosto
2018 - registrato dall'Ufficio Centrale del Bilancio (MEF - DRGS) presso il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali al numero 703 del 16 agosto 2018 e dalla Corte dei Conti (Ufficio di controllo preventivo di
legittimita sugli atti dei Ministeri dei servizi alla persona e dei beni culturali) al numero 1-2961 del 22 agosto
2018 - con il quale parte delle risorse di cui all'articolo 1, comma 1156, lett. g-bis) della legge 27 dicembre
20086, n. 296 - pari a € 261.212.288,32 e relative alle annualita 2010, 2012, 2013, 2014, 2015 e 2017 - di
quelle complessivamente disponibili al 7 agosto 2018 - pari a 298.501.111,12 - sono state ripartite tra le
Regioni Basilicata, Calabria, Campania e Puglia affinché, nellarco di 4 anni decorrenti dalle rispettive
stabilizzazioni, siano incentivate nuove assunzioni a tempo indeterminato dei 6.885 lavoratori ancora
compresi nel ¢.d. bacino LSU di cui all'articolo 2, comma 1 del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81 alla
data del 17 luglio 2018 e siano integrati gli incentivi relativi ad altri 180 lavoratori, appartenuti alla medesima
platea, assunti a tempo indeterminato nelle Regioni Basilicata, Campania e Puglia ai sensi della stessa
normativa nel 2017, come risulta in dettaglio dai seguenti prospetti

a b c(axb) d(cx4)

Quota annua Importo totale Importo totale

Nr lsu pro-capite € annuo € quadriennio €
Basilicata 81 9.296,22 752.993,82 3.011.975,28
Calabria 2.316 9.296,22 21.530.045,52 86.120.182,08
Campania 3.768 9.296,22 35.028.156,96 140.112.627,84
Puglia 720 9.296,22 6.693.278,40 26.773.113,60
Totale 6.885 64.004.474,70 256.017.898,80

i\




A B C D (B+C)
Nrexlsu | Importo da | Importo da | Importo totale da
CTl da integrare 1° anno | integrare triennio | integrare per ex
integrare |perex|suCTI€ per ex Isu CTI € Isu CTI €
Basilicata 6 0,00 64.220,40 64.220,40
Calabria 0,00 0,00 0,00
Campania 62 53.145,02 1.672.317,54 1.725.462,56
Puglia 112 296.659,80 3.108.046,76 3.404.706,56
Totale 180 349.804,82 4.844.584,70 5.194.389,52
(a+A) d D (d+D)
Importo totale da
Nr totale Importo totale |integrare per ex Isu
lavoratori | quadriennio€ |CTI€ Importo totale
Basilicata 87 3.011.975,28 64.220,40 3.076.195,68
Calabria 2.316 86.120.182,08 0,00 86.120.182,08
Campania 3.830 140.112.627,84 1.725.462,56 | 141.838.090,40
Puglia 832 26.773.113,60 3.404.706,56 30.177.820,16
Totale 7.065 256.017.898,80 5.194.389,52| 261.212.288,32

VISTA in particolare la quota relativa alla Regione Puglia, pari complessivamente a € 30.177.820,16
(trentamilionicentosettantasettemilaottocentoventi/16), di cui € 26.773.113,60
(ventiseimilionisettecentosettantatremilacentotredici/60) per le nuove assunzioni a tempo indeterminato dei
720 lavoratori ancora compresi nel c.d. bacine LSU di cui all'articolo 2, comma 1 del decreto legislativo 28
febbraio 2000, n. 81 alla data  del 17 luglio 2018 ed €  3.404.706,56
(tremilioniquattrocentoquattromilasettecentosei/56) per lintegrazione dell'incentivo relativo ad altri 112
lavoratori - indicati nell'elenco allegato - appartenuti alla medesima platea, assunti a tempo indeterminato nel
2017 ai sensi dello stesso articolo 1, comma 1156, lett. g-bis) della legge 27 dicembre 2006, n. 296

VISTO inoltre l'articolo 1 e l'articolo 2 del decreto n. 234, laddove & previsto che saranno assegnate con
separato provvedimento, le risorse non ripartite di quelle disponibili - pari a € 37.288.822,80
(trentasettemilioniduecentoltantottomilaottocentoventidueiSO) - unitamente ad eventuali ulteriori somme non
utilizzate entro il 31 dicembre 2020 delle quote suindicate, in proporzione al numero delle assunzioni a
tempo indeterminato effettuate in ciascuna Regione a quella data;

VISTO altresi l'articolo 1 del citato decreto n. 234 nella parte in cui specifica I'importo annuo pro-capite
dellincentivo pari a € 9.296,22 (novemiladuecentonovantasei/22) - riconosciuto indipendentemente
dall'orario di lavoro, se a tempo pieno o parziale e cumulabile con eventuali ulteriori contributi regionali per
un periodo di 4 anni dalla data di decorrenza del rapporto di lavoro a tempo indeterminato - nonché l'articolo
2 per il quale, mediante apposite convenzioni, saranno assegnate a ciascuna delle Regioni le distinte quote
e ne saranno disciplinate le modalita di trasferimento,

CONVENGONO
ARTICOLO 1
1. Per quanto esposto nelle premesse, che qui si richiamano integralmente, sono assegnate alla Regione
Puglia risorse finanziarie pari complessivamente a € 30.177.820,16

(trentamilionicentosettantasettemilaottocentoventi/16) di cui al decreto del direttore generale degli
ammortizzatori sociali e della formazione n. 234 del 7 agosto 2018, ai sensi dell'articolo |'articolo 1, comma
1156, lett. g-bis) della legge 27 dicembre 2006, n. 296, relative alle annualita 2010, 2012, 2013, 2014, 2015
e 2017.

2.Tali risorse sono destinate, per l'importo di € 26.773.113,60
(ventiseimilionisettecentosettantatremilacentotredici/60) ad incentivare l'assunzione a tempo indeterminato di
720 lavoratori socialmente utili ex articolo 2, comma 1 del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81
compresi nel bacino di pertinenza della suddetta Regione alla data del 17 luglio 2018 e, per l'importo di




€ 3.404.706,56 (tremilioniquattrocentoquattromilasettecentosei/56) ad integrare I'incentivo relativo ad altri
112 lavoratori - indicati nell'elenco allegato - appartenuti alla medesima platea, assunti a tempo
indeterminato nel 2017 ai sensi dello stesso articolo 1, comma 1158, lett. g-bis) della legge 27 dicembre
2006, n. 296. .

3. L'importo annuo pro-capite dell'incentivo & pari a € 9.296,22 (novemiladuecentonovantasei/22) ed &
riconosciuto indipendentemente dall'orario di lavoro - se a tempo pieno o parziale - per un periodo di 4 anni
dalla data di decorrenza del rapporto di lavoro indeterminato ed & cumulabile con eventuali ulteriori contributi
regionali.

4. La Regione si impegna ad adottare e pubblicare, entro 15 giorni dalla ricezione del presente atto
debitamente registrato dagli organi di controllo, le disposizioni procedurali per 'ammissione al finanziamento
dei soggetti interessati alle assunzioni a tempo indeterminato dei lavoratori socialmente utili ed a
comunicame lo stato di attuazione, con cadenza trimestrale, al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali -
Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali e della Formazione.

ARTICOLO 2
1. In relazione alle risorse destinate ad incentivare le assunzioni di 720 lavoratori socialmente utili, la
Regione Puglia si impegna a svolgere l'istruttoria delle istanze e, all'esito di questa, a richiedere al Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale degli Ammortizzateri Sociali e della Formazione
limporto da trasferire, specificando i beneficiari, il numero, l'elenco nominativo e il codice fiscale dei
lavoratori socialmente utili interessati nonché la data di decorrenza dei rispettivi rapporti di lavoro a tempo
indeterminato. La domanda da presentare ogni anno e per 4 anni, inoltre, deve recare le dichiarazioni che i
lavoratori stabilizzati sono in servizio presso il soggetto beneficiario dell'incentivo, che sono state eseguite le
comunicazioni obbligatorie delle assunzioni e le cancellazioni dei lavoratori dalle pertinenti liste presso i
Centri per I'lmpiego nonché dal Sistema informatico di monitoraggio del bacino LSU gestito da Anpal Servizi
spa.
2. In relazione alle risorse destinate ad integrare I'incentivo per le assunzioni a tempo indeterminato di 112
lavoratori, la Regione si impegna a richiedere al Ministero l'importo corrispondente, ogni anno fino ad un
massimo di 4 anni, come indicato nell'elenco allegato.
3. Le somme richieste saranno trasferite, per l'erogazione ai beneficiari, dal Ministero sul conto corrente
intestato alla Regione presso la Tesoreria Provinciale dello Stato previo controllo delle suddette dichiarazioni
- ai sensi dell'articolo 71 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 - per un
campione di almeno il 10% dei lavoratori riportati in ogni domanda.
4. La Regione si impegna, infine, a fornire assicurazione al Ministero dell'avvenuta erogazione dell'incentivo
a ciascun beneficiario.

Letto, confermato, sottoscritto digitaimente

Per il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Per la Regione Puglia
Il Ministro L'Assessore Formazione e Lavoro
Luigi Di Maio Politiche per il Lavoro, Diritto allo Studio,

Scuola, Universita, Formazione Professionale
Sebastiano Leo

C S




PUGLIA

34

35
36
37
38
39

PROV. ENTE

BA

BA

BA

BA

BA
BR
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BR
BR
BR
BR
BR
BR
BR
BR
BR
BR
BR
BR
BR
BR
BR
BR
BR
BR
BR
BR
BR
BR
BR
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FG

FG

FG
FG
LE
LE
LE

COMUNE DI
BISCEGLIE

COMUNE DI
BISCEGLIE

COMUNE DI
GIOVINAZZO
COMUNE DI
GIOVINAZZO
COMUNE DI
GIOVINAZZO
COMUNE DI BRINDISI
COMUNE DI BRINDISI
COMUNE DI BRINDISI
COMUNE DI BRINDIS!
COMUNE DI BRINDISI
COMUNE DI BRINDISI
COMUNE DI BRINDISI
COMUNE DI BRINDISI
COMUNE DI BRINDISI
COMUNE DI BRINDISI
COMUNE DI BRINDISI
COMUNE DI BRINDISI
COMUNE DI BRINDISI
COMUNE DI BRINDISI
COMUNE DI BRINDISI
COMUNE DI BRINDISI
COMUNE DI BRINDISI
COMUNE DI BRINDISI
COMUNE DI BRINDISI
COMUNE DI BRINDISI
COMUNE DI BRINDISI
COMUNE DI BRINDIS!
COMUNE DI LATIANO
COMUNE DI LATIANO
COMUNE DI ORIA
COMUNE DI ORIA
COMUNE DI VILLA
COMUNE DI SAN
MARCO LA CATOLA
COMUNE DI SAN
MARCO LA CATOLA
COMUNE DI SAN
MARCO LA CATOLA

COGNOME

MALERBA

MEZZINA

GIROLAMODIBARI

RUBINO

TEOTINI
CALABRESE
CANNALIRE
CAPOZZIELLO
COLUCCELLO
DI CASTRI

DI COSTE
FIORE
GIACOMELL!
GIOVANE
GUADALUPI
GUADALUPI
LAGUERCIA
MAIONCHI
MELCARNE
MONTINARO
OSTUNI
PALMA

POLI
QUARTULLI
SFARRA
TEDESCO
ZECCA
BASSO
TAURD

. CARAGL!

TAURISANO
CAVALLO

GLIATTA

MONTAGANO

SANTONE

PROVINCIA DI FOGGIA PIPOLI

COMUNE DI
COMUNE DI
COMUNE DI

CONTE
MARZANC
MONTE

NOME

ROSA

MARIA

MARIA GRAZIA

SAVERIO

ROSA
MAURIZIO
ANTONIO
ELISABETTA
NICOLA
GIOVANNI
GIUSEPPE
SERGIO
VALERIA
VINCENZO
DOMENICO
VINCENZO
TOMMASOQ
PALMINA
RITA

RITA
PIETRO
MASSIMO
GIANCARLD
SANTINO
GIUSEPPE
LUCIA
RUGGIERO
VINCENZO
FRANCESCO
ANTONIO
COSIMO
ANTONIA

ANNA FELICIA

CARMELINA

SALVATORE
GIUSEPPE
MARIA
ANTONIO
FILOMENA

CODICE FISCALE

MLRRSO64B65L109C

MZZMRAG3C53F2845

GRLMGR61S70E047M

RBNSVR69D10F284E

TTNRSOB1E66F284N
CLBMRZ59C1581801
CNNNTN64A23B180N
CPZLBT63L63B1800C
CLCNCL67T25B8180H
DCSGNN62P22B180T
DCSGPPBE5A26B180P
FRISRGE64H05B180S
GCMVLR66CASABE2Y
GVNVCN59MO3L383T
GDLONCBEM278180L
GDLVCNSST29B180A
LGRTMSB4A24B180K
MNCPMN64C628180X
MLCRTI64P69B180C
MNTRTIE7P46B180I
STNPTR65H23B180X
PLMMSME3A128180Z
PLOGCR67M288180U
QRTSTNS58501B180V
SFRGPP&8A15B180B
TDSLCU67A70B180C
ZCCRGRG67T18B180P
BSSVCNG7RO3E4A71W
TRAFNC67TDSE471Y
CRGNTN64L13G0S8N
TRSCSMBAE16D761)
CVLNNGG2D66L920T

GLTNFL70E71H986F

MNTCML67B442133Q

SNTSVTB4H16H986H
PPLGPP73D23D643H
CNTMDM67556Z133W
MRZNNF67HOBG751A
MNTFMNE2HB6C335F

DATA
STAB.NE

01/03/2018
01/03/2018
29/12/2017
29/12/2017

29/12/2017
15/03/2018
15/03/2018
15/03/2018
15/03/2018
15/03/2018
15/03/2018
15/03/2018
15/03/2018
15/03/2018
15/03/2018
15/03/2018
15/03/2018
15/03/2018
15/03/2018
15/03/2018
15/03/2018
15/03/2018
15/03/2018
15/03/2018
15/03/2018
15/03/2018
15/03/2018
15/11/2017
28/12/2017
01/12/2017
01/04/2018
23/10/2017

05/06/2018
05/06/2018

05/06/2018
30/03/2018
01/12/2017
01/12/2017
21/03/2018

PT-
F.T.

T

T
PT
PT
PT
PT
PT
PT
PT
PT
PT
PT
PT
T

PT
PT

A3333333333

]
-t

-
—

1333F%

IMPORTO IMPORTO IMPORTO IMPORTO IMPORTO
IMPORTO INTEGRAZIONE INTEGRAZIONE INTEGRAZIONE INTEGRAZIONE INTEGRAZIONE
EROGATO 1 ANNO 2 ANNO 3 ANNO 4 ANNO TOTALE

10.000,00 0,00 9.296,22 9.296,22 8.592,44 27.184,88
10.000,00 0,00 9.296,22 9.296,22 8.592,44 27.184,88
10.000,00 0,00 9.296,22 9.296,22 8.592,44 27.184,88
10.000,00 0,00 9.296,22 9.296,22 8.592,44 27.184,88
10.000,00 0,00 9.296,22 9.296,22 8.592,44 27.184,88
6.000,00 3.296,22 9.296,22 5.296,22 9.296,22 31.184,88
6.000,00 3.296,22 9.296,22 9.296,22 9,296,22 31.184,88
6.000,00 3.296,22 9.296,22 8.296,22 9.296,22 31.184,88
6.000,00 3.296,22 9.296,22 9.296,22 9.296,22 31.184,88
6.000,00 3.296,22 9.296,22 9.296,22 9.296,22 31.184,88
6.000,00 3.296,22 9.296,22 9.296,22 9.296,22 31.184,88
6.000,00 3.296,22 9.296,22 9.296,22 9.296,22 31.184,88
6.000,00 3.296,22 9.296,22 9.296,22 9.296,22 31.184,88
6.000,00 3.296,22 9.296,22 9.296,22 9.296,22 31.184,88
6.000,00 3.296,22 9.296,22 9.296,22 9.296,22 31.184,88
6.000,00 3.296,22 9.296,22 9.296,22 9.296,22 31.184,88
6.000,00 3.296,22 9.296,22 5.296,22 9.296,22 31.184,88
6.000,00 3.296,22 5.296,22 9.296,22 9.296,22 31.184,88
6.000,00 3.296,22 9.296,22 9.296,22 9.296,22 31.184,88
6.000,00 3.296,22 5.296,22 9.296,22 9.296,22 31.184,88
6.000,00 3.296,22 9.296,22 9.296,22 9.296,22 31.184,88
6.000,00 3.296,22 9.296,22 9.296,22 9.296,22 31.184,88
6.000,00 3.296,22 9.296,22 9.296,22 9.296,22 31.184,88
6.000,00 3.296,22 9.296,22 9.296,22 9.296,22 31.184,88
6.000,00 3.2596,22 9.296,22 9.296,22 9.256,22 31.184,88
6.000,00 3.296,22 9.296,22 9.296,22 9.296,22 31.184,88
6.000,00 3.296,22 9.296,22 9.296,22 9.296,22 31.184,88
10.000,00 0,00 9.296,22 9.296,22 8.502,44 27.184,88
6.000,00 3.296,22 9.296,22 9.296,22 5.296,22 31.184,88
10.000,00 0,00 5.296,22 5.296,22 8.592,44 27.184,88
10.000,00 0,00 9.296,22 9.296,22 8.592,44 27.184,88
10.000,00 0,00 9.296,22 9.296,22 8.592,44 27.184,88
6.000,00 3.296,22 9.296,22 9.296,22 9.296,22 31.184,88
6.000,00 3.296,22 9.296,22 9.296,22 9.296,22 31.184,88
6.000,00 3.296,22 5.296,22 9.296,22 9.296,22 31.184,88
6.000,00 3.296,22 9.296,22 9.296,22 5.296,22 31.184,88
10.000,00 0,00 9.296,22 9.256,22 8.592,44 27.184,88
10.000,00 0,00 9.296,22 9.296,22 8.592,44 27.184,88
10.000,00 0,00 9.296,22 9.296,22 8.592,44 27.184,88
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LE

LE
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LE
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LE

LE

LE

LE
LE

LE
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LE

LE

LE

LE

LE

COMUNE DI
COMUNE DI
COMUNE DI
COMUNE DI
COMUNE DI CAMPI
SALENTINA
COMUNE DI CAMP!
SALENTINA
COMUNE DI
CASTRIGNANO
COMUNE DI
CASTRIGNANO
COMUNE DI
CASTRIGNANO DEL
CAPO

COMUNE DI
COLLEPASSO
COMUNE DI
COPERTINO
COMUNE DI
COPERTINO
COMUNE DI
COPERTINO
COMUNE DI
COPERTINO
COMUNE DI
COPERTINO
COMUNE DI
COPERTINOD
COMUNE DI
COPERTINO
COMUNE DI
CORIGLIANO
D'OTRANTO
COMUNE DI
CORIGLIANO
D'OTRANTO
COMUNE DI CURSI

COMUNE DI
CUTROFIANO
COMUNE DI
GAGLIAND DEL CAPC
COMUNE DI
GAGLIAND DEL CAPO
COMUNE DI
GALATONE

COMUNE DI
GALATONE

COMUNE DI
GALATONE

COMUNE DI
GALATONE

SURANO
TARANTINO
TOND
SCARPA

DE LUCA

DE PASCALIS

FUSO

NUZZO

FERSINO

ROSSETTI

DE MATTEIS

DE PAOLIS

DI LORENZO

GRECO

LEVANTE

PASSABI'

SPAGNOLO

CARACCIOLO

DE PASCALIS
ANCORA

MANGIA

BLEVE

CIARDO

FANULI

INGLESE

LEGA

SPAGNOLO

LuIG!
ROSALBA
ROBERTO
ANTONIO
LUIGI
RAFFAELE
MARIA
DONATA

LORETA

ADDOLORATA

CATERINA

PAOLINO

PATRIZIA

BRUNO

TOMMASO

DIEGD

ANTONIO

GIOVANNI

SIMONE

GIOVANNA

DOMENICA
ANNA

LUCIA

ANTONIO

ANTONIO

GIOVANNI

ANNA ROSA

ALESSANDRO

CROCIFISSO

SRNLGUBG2513F9165
TRNRLB61C5019231
TNDRRT70BOSF221Y
SCRNTNG60T1715492
DLCLGUS5TO8L383X
DPSRFLE4AD13L383M

FSUMDNG62R60C3356G

NZZLRTE9P55C335U

FRSDLR54B48C336D

RSSCRN73B62D862V

DMTPLNS9TO3F842L

DPLPRZ68P51C978Y

DLRBRN63T06C9780

GRCTMS64527C978]1

LVNDGI73P11CS780

PSSNNG62H13CS78H

SPGSMNBSE17C978)

CRCGNN&7TS7D0D06N

DPSDNC67A681549X

NCRNNABSAB4D223M

MNGLCUG8T49D862V

BLVNTN61H13D851Z

CRDNTNG6529D851W

FNLGNN70A27D863L

NGLNRS54L52D863F

LGELSN68B25D863Y

SPGCCF66530Z1125

21/03/2018
21/03/2018
01/12/2017
28/03/2018
21/03/2018
01/02/2018

21/12/2017

21/12/2017

01/01/2018
29/12/2017
13/02/2018
13/02/2018
13/02/2018
13/02/2018
13/02/2018
13/02/2018

13/02/2018

01/12/2017

05/03/2018
02/01/2018

01/11/2017
01/01/2018
01/01/2018
01/03/2018
01/03/2018
01/03/2018

01/03/2018

23131

PT

PT

PT

PT

PT

PT

PT

PT

PT
T

PT

PT

PT

10.000,00
10.000,00
10.000,00

6.000,00
10.000,00
10.000,00

£.000,00

£.000,00

6.000,00

10.000,00

6.000,00

6.000,00

6.000,00

6.000,00

6.000,00

6.000,00

6.000,00

6.000,00

6.000,00
6.000,00

6.000,00

6.000,00

6.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

0,00
0,00
0,00
3.296,22
0,00
0,00

3.296,22

3.296,22

3.296,22

0,00

3.296,22

3.296,22

3.296,22

3.296,22

3.296,22

3.296,22

3.286,22

3.296,22

3.296,22
3.296,22

3.296,22

3.296,22

3.296,22

0,00

9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.2596,22
9.296,22
9.296,22

9.296,22

9.296,22

9.296,22

9.296,22

9.296,22

9.296,22

9.296,22

9.296,22

9.296,22

9.296,22

9.296,22

9.296,22

9.296,22
9.296,22

9.296,22

9.296,22

9.296,22

9.296,22

9.296,22

9.296,22

5.296,22

9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22

9.296,22

9.296,22

9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22

9.296,22

9.296,22

9.296,22
9.296,22

9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22

9.296,22

8.592,44
8.592,44
8.592,44
9.296,22

8.592,44

8.592,44

9.296,22

9.296,22

5.296,22

8.592,44

9.296,22

5.296,22

9.296,22

9.296,22

9.296,22

9.296,22

9.296,22

9.296,22

9.296,22
9.296,22

9.296,22

9.296,22

9.296,22

8.592,44

B.592,44

8.592,44

8.592,44

27.184,88
27.184,88
27.184,88
31.184,88
27.184,38
27.184,88
31.184,88

31.184,88

31.184,88

27.184,88

31.184,88

31.184,88

31.184,88

31.184,88

31.184,88

31.184,88

31.184,88

31.1B4,88

31.184,88
31.184,88

31.184,88

31.184,88

31.184,88

27.184,88

27.184,88

27.184,88

27.184,88
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LE

LE

LE
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LE

LE

LE

LE

LE

LE

LE

LE

LE

LE

LE

LE

LE

LE

LE

LE

COMUNE DI LEQUILE
COMUNE DI MAGLIE
COMUNE DI
MINERVINO DI LECCE
COMUNE DI
MONTESANO
COMUNE DI MURO
LECCESE

COMUNE DI MURD
LECCESE

COMUNE DI MURO
LECCESE

COMUNE DI MURO
LECCESE

COMUNE DI MURO
LECCESE

COMUNE DI PRESICCE
COMUNE DI
SOGLIANO CAVOUR
COMUNE DI
SOGLIANQ CAVOUR
COMUNE DI
SOGLIANO CAVOUR
COMUNE DI
SPECCHIA
COMUNE DI
SPECCHIA
COMUNE DI
SQUINZANO
COMUNE DI
SQUINZANO
COMUNE DI
SQUINZANO
COMUNE DI
SQUINZANO
COMUNE DI SURBO
COMUNE DI SURBO

COMUNE DI TREPUZZI

COMUNE DI TREPUZZ

COMUNE DI TREPUZZI

COMUNE DI TREPUZZI

COMUNE DI TREPUZZI

COMUNE ©I TREPUZZI

COMUNE DI TREPUZZI

SPEDICATO
MOSCAGGIURI

CAMPOBASSO

LONGO

FIORE

MARSELLA

NEGRO

STEFANIZZI

TRAZZA

PIGNATELLI

CAFARO

LO RUS50

NOTARO

CARDIGLIANO

DE SIENA

CAPQCCELLO

CAPUTO

MONTEDURO

NAPOLETANO

CAPILUNGO

CONTE

DE LORENZIS

DE LORENZIS

MARRONE

MIGLIETTA

PERLANGELI

PERRONE

PERRONE

PATRIZIA
MARCELLO
ROSSANA
LUIGIA
ROCCO
IPPOLITO
ANTONIO
GILBERTO
GISELLA
ANDREA
MARCELLO
FRANCESCO
ANTONIO
GABRIELA
LIBERA
ROBERTO
SONIA
ALFREDO
SALVATORE
SALVATORE
NICOLA
ANTONIO
LORETA
CosiMo
FRANCESCO
MARIA CHIARA
VINCENZA
ANNA MARIA
ANNA MONICA

ANNALISA

MARIA

SPDPRZ64T62ES38Z
MSCMCLS5M14E815W

CMPRSNB5HE1F221N

LNGRCC70R10L419V

FRIPLT70MO3D851A

MRSGBR73P017133Y

NGRGLL77B421549E

STFNDRB3C0O7Z103X

TRZMCLB8C25F816)

PGNFNCE1M19H047L

CFRGRL6SH521780Y

LRSLBR67R71F631R

NTRRRT65A24D862A

CRDSNOG5R541887T

DSNLRDS8R0O8I837L

CPCSVT58R21H708Q

CPTSVT63D25F970Z

MNTNCLE65051930X%

NPLNTNG65R28L213W

CPLLRT68C67L011W

CNTCSM63T08LO11S

DLRFNCB0E28L3838B

DLRMCHB3M5213832

MRRVCN67R48CS14E

MGLNMREEHA1L383V

PRLNMN73A63E506E

PRRNLS74R65B506K

PRRMRA71A413506W

15/03/2018
29/12/2017

30/12/2017
01/05/2018
01/03/2018
01/03/2018
01/03/2018
01/03/2018
01/03/2018
31/03/2018
01/12/2017
01/12/2017
01/12/2017
31/03/2018
31/03/2018
15/03/2018
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
01/11/2017
01/11/2017
03/08/2017
03/08/2017
03/08/2017
03/08/2017
03/08/2017
03/08/2017

03/08/2017

PT
PT

PT

PT

PT

PT

PT

PT

PT

PT

T

PT

PT

PT

PT

PT

PT

PT

PT

PT

PT

PT

PT

PT

PT

PT

6.000,00
6.000,00

6.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00
£.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00

6.000,00

3.296,22
3.286,22

3.296,22
3.296,22
3.296,22
3.296,22
3.295,22
3.296,22
3.296,22
3.296,22
3.296,22
3.296,22
3.296,22
3.296,22
3.296,22
3.296,22
3.296,22
3.296,22
3.296,22
3.296,22
3.296,22
3.296,22
3,296,22
3.296,22
3.296,22
3.296,22
3.296,22

3.2596,22

9.296,22
9.296,22

9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.295,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.295,22
9.295,22
9.296,22
9.296,22
9.295,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
3.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22

9.296,22

9.296,22
9.296,22

9.296,22
5.296,22
9,296,22
9.296,22
9.295,22
9.296,22
9.296,22
9.206,22
5.295,22
9.295,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.295,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22

9.296,22

9.296,22
9.296,22

9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9,296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
§.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22

9.296,22

31.184,88
31.184,83

31.184,88
31.184,88
31.184,88
31.184,88
31.184,88
31.184,88
31.184,88
31.184,88
31.184,88
31.184,88
31.184,88
31.184,88
31.184,88
31.184,88
31.184,88
31.184,88
31.184,88
31.184,88
31.184,88
31.184,88
31,184,838
31.184,88
31.184,38
31.184,88
31.184,88

31.184,38
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99

100

101

102

103
104

105
106
107
108
109
110

111

112

LE

LE

LE

TA

TA

TA

A

TA

TA
TA

TA
TA
TA
TA
TA
TA
TA

TA

COMUNE DI TREPUZZI PERRONE

COMUNE DI TREPUZZI TARANTINO

COMUNE PI TREPUZZI TAURINO

COMUNE ©1
CRISPIANO
COMUNE DI
CRISPIAND
COMUNE DI
CRISPIAND
COMUNE DI
CRISPIANO
COMUNE DI
CRISPIANO
COMUNE DI
CRISPIANO
COMUNE DI LATERZA
COMUNE DI
MONTEIASI
COMUNE DI
MONTEIASI
COMUNE DI
PALAGIANELLO
COMUNE DI
PALAGIANO
COMUNE DI SAVA
COMUNE DI SAVA
COMUNE Di SAVA
COMUNE DI
TORRICELLA

LAROCCA

LOCOROTONDO

LOCOROTONDO

MANIGRASSO

NUCCI

SANTORO
CATAPANO

MANNARA
TODARO
ROCCI
CAFORIO
MELLE
MUSCI

SOLOPERTO

LOMBARDI

PATRIZIA

ANTONIO

MARCELLO

ADDOLORATA

DONATELLA

FRANCESCA

PATRIZIA

MARINELLA

VINCENZO
ANGELO

MICHELE
GIOVANNI
MICHELE
SALVATORE
ANTONIO
ANNA MARIA

ANTONIO

CosiMo

PRRPRZ60T45L383Z

TRNNTN73D18I119M

TRNMCLB5H231383C

LRCDLR75M51E986N

LCRDTL76CS3E986A

LCRFNC75T82E5866G

MNGPRZ73B41L0452

NCCMNL74E67LDASE

SNTVCN72E13L049V
CTPNGL62P14E469G

MNNMHLE4H12L0430
TDRGNNE9A23E205Q
RCCMHLB3LO1C136T
CFRSVT54R15F0272
MLLNTN71P12E205S
MSCNMR72RE8E882V

SLPNTN71R1614675

LMBCSMB62MQ1L294H

03/08/2017 PT
03/08/2017 PT
03/08/2017 PT
01/04/2018  PT
01/04/2018  PT
01/04/2018 PT
31/12/2017 PT
31/12/2017 PT
01/04/2018  PT
30/03/2018 PT
31/03/2018 PT
31/03/2018 PT
30/03/2018  PT
15/01/2018  PT
31/03/2018 PT
31/03/2018  PT
31/03/2018 PT
01/03/2018 PT
TOTALE

6.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00

6.000,00
6.000,00

6.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00

6.000,00

760.000,00

3.296,22

3.296,22

3.286,22

3.296,22

3.296,22

3.286,22

3.296,22

3.296,22

3.296,22
3.296,22

3.296,22
3.296,22
3.296,22
3.296,22
3.296,22
3.296,22
3.296,22

3.296,22

296.659,80

9.296,22
5.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22

9.296,22
9.296,22

9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22

9.296,22

1.041.176,64

9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22

9.296,22
9.296,22

9.296,22
9.296,22
9,296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22

9.296,22

1.041.176,64

9.296,22

9.296,22

9.296,22

9.296,22

9.296,22

9.296,22

9.296,22

9.296,22

9.296,22
9.296,22

9.296,22
9,296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
9.296,22
5.296,22

9.296,22

1.025.693,48

i &

31.184,88
31.184,38
31.184,38
31.184,88
31.184,88
31.184,88
31.184,38
31.184,38

31.184,88
31.184,88

31.184,88
31.184,88
31.184,88
31.184,88
31.184,88
31.184,88
31.184,88

31.184,88

3.404.7086,56
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DI MAIO LUIGI

v Lafirma é integra

La firma & in formato CADES
v’ Lafirma rispetta la Deliberazione CNIPA 45/2009
¥ |l certificato non & valido: Emittente sconosciuto

& Stato di revoca: Stato certificato sconosciuto

Dettagli certificato

- Soggetto: DI MAIO LUIGI

- Codice fiscale: TINIT-DMILGUSBLO6A509G

- Titolo: Non disponibile

- Societa: MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
- Stato: IT

- Numero di serie: 285ef2422f21faa0

- Emittente: Poste Italiane EU Qualified Certificates CA

- Utilizzo chiavi: nonRepudiation

- Policy certificato: 0.4.0.194112.1.20.4.0.2042.1.21 .3.76.48.1.2.3.3

- Validita: dal 12/07/2018 09:19:17 al 11/07/2021 09:19:17

- Stato di revoca: Stato certificato sconosciuto

Pagina 2 di 3



Sebastiano Giuseppe Leo

v Lafirma & integra
La firma & in formato CADES
v Lafirma rispetta la Deliberazione CNIPA 45/2009
% |l certificato non & valido: Stato certificato sconosciuto
¥ Stato di revoca: Stato certificato sconosciuto

Dettagli certificato

- Soggetto: Sebastiano Giuseppe Leo

- Codice fiscale: TINIT-LEOSST61B28C978Y
- Titolo: Non disponibile

- Societa: NON PRESENTE

- Stato: IT

- Numero di serie: 7faae7

- Emittente: InfoCert Firma Qualificata 2

- Utilizzo chiavi: nonRepudiation

- Policy certificato: 1.3.76.36.1.1.11 -3.76.24.1.1.20.4.0.194112.1.2
- Validita: dal 04/06/2018 14:47:09 al 25/08/2021 23:59:59

- Stato di revoca: Stato certificato sconosciuto

Dettagli certificato di CA

- Soggetto: InfoCert Firma Qualificata 2

- Stato: IT

- Numero di serie: 01

- Emittente: InfoCert Firma Qualificata 2

- Utilizzo chiavi: keyCertSign | cRLSign

- Policy certificato: 2.5.29.32.0

- Validita: dal 19/04/2013 16:26:15 al 19/04/2029 17:26:15
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
datataficfuii

Allegato E/1

n. protocollo ..........

Rif. Proposta di delibera del LAV/DEL/2018/000___

SPESE

Allegato n. 8/1
al D.Lgs 118/2011

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

PREVISIONI
AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE
VARIAZIONE - DELIBERA
N. ....- ESERCIZIO 2018

VARIAZIONI

in aumento in diminuzione

PREVISIONI AGGIORNATE ALLA DELIBERA IN
OGGETTO - ESERCIZIO 2018

POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE

{IMISSIONE 15
PROFESSIONALE
Programma 3 Sostegno all'occupazione
Titolo 1 Spese correnti residui presunti
previsione di competenza 761.470,80
previsione di cassa 761.470,80
Totale Programma 3 Sostegno all'occupazione residui presunti
previsione di competenza 761.470,80
previsione di cassa 761.470,80
POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE
TOTALE MISSIONE 15 PROFESSIONALE residui presunti
previsione di competenza 761.470,80
previsione di cassa 761.470,80
TOTALE VARIAZIONI IN USCITA residui presunti
previsione di competenza 761.470,80
previsione di cassa 761.470,80
TOTALE GENERALE DELLE USCITE residui presunti
previsione di competenza 761.470.80
previsione di cassa 761.470,80
ENTRATE
PREVISIONI Wﬂ" ;
in aumento in diminuzione
AG?:;?L‘DA::_I':\ELLA PREVISIONI AGGIORNATE ALLA
TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE VARIAZIONE DELIBERA IN OGGETTO - ESERCIZIO
2017
DELIBERA N. ... -
ESERCIZIO 2018
TITOLO I TRASFERIMENTI CORRENTI
Trasferimenti correnti da Amministrazioni
Tipologia 101 pubbliche residui presunti 0,00 a.00
previsione di competenza 0,00 761.470,80 0,00
previsione di cassa 0,00 761.470,80 0,00
Trasferimenti correnti da Amministrazioni
Tipologia 101 pubbliche residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 761.470,80 0,00
previsione di cassa 0,00 761.470,80 0,00
residui presunti 0,00 0,00
TOTALE TITOLO 1] TRASFERIMENTI CORRENTI previsione di competenza 0,00 761.470,80 0,00
previsione di cassa 0,00 761.470,80 0,00
residui presunti 0,00 0,00
TOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA previsione di competenza 0,00 761.470,80 0,00
previsione di cassa 0,00 761.470,80 0,00
TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 761.470,80 0,00
previsione di cassa 0,00 761.470,80 0,00
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TIMBRO E FIRMA DELL'ENTE

\

1L n

',\.,

G\




Allegato E/1

Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1
al D.Lgs 1182011

data: f il n. protocollo .
Rif. Proposta di delibera del LAV/DEL/2018/000
SPESE
PREVISIONI VARIAZION]
AGGIORNATE ALLA
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE PRECEDENTE PREVISIONI AGK?[IORNATE ALLA DELIBERA IN
VARIAZIONE - DELIBERA in in CoSEMD: B 0S
N. ...~ ESERCIZIO 2019
EMISSIDNE 15 POUTICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE
PROFESSIONALE
Programma 3 Sostegno all'occupazione
Titolo 1 Spese correnti residul presunti
previsione di competenza 4.620.221,34
previsione di cassa
Totale Programma 3 Sestegno all'occupazione residui presunti
previsione di competenza 4.620.221,34
previsione di cassa
POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE
ITOTALE MISSIONE 15 PROFESSIONALE residui presunti
previsione di competenza 4.620.221,34
previsione di cassa
TOTALE VARIAZIONI IN USCITA residui presunti
previsione di competenza 4.620.221,34
previsione di cassa
ITOTALE GENERALE DELLE USCITE residui presunti
previsione di competenza 4.620.221.34
previsione di cassa
ENTRATE
PREVISIONI _ VARIAZIONI _
AGGIORNATE ALLA in aumento in diminuzione
PRECEDENTE PREVISIONI AGGIORNATE ALLA
TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE VARIAZIONE - DELIBERA IN OGGETTO - ESERCIZIO
DELIBERA N. ....- S
ESERCIZIO 2019
TITOLO " TRASFERIMENTI CORRENTI
Trasferimenti correnti da Amministrazioni
Tipologia 101 pubbliche residui presunti 0.0 .00
previsione di competenza 0,00 4.620.221,34 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Trasferimenti correnti da Amministrazioni
Tipologia 101 pubbliche residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 4.620.221,34 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
TOTALE TITOLO I TRASFERIMENTI CORRENTI previsione di competenza 0,00 4.620.221,34 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
'TOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA previsione di competenza 0,00 4.620.221,34 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
ITOTALE GENERALE DELLE ENTRATE residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 4.620.221,34 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
e, o

TIMBRO E FIRMA DELL'ENTE |

Responsabile del Servizio Finanziario / Dirigente responsabiledella spesa
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Allegato E/1

Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

data: ..ficiof e

n. protocollo .........

Rif. Proposta di delibera del LAV/DEL/2018/000___

Allegato n. 8/1
al D.Lgs 118/2011

SPESE
PREVISIONI VARIAZIONI
AGGIORNATE ALLA
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE PRECEDENTE PRWISID:GI:;?:R:;;;L:;;EZI:BEMIN
VARIAZIONE - DELIBERA inaumento in diminuzione T
N. ...- ESERCIZIO 2020
Imissione 5 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE
PROFESSIONALE
Programma 3 Sostegno all'occupazione
Titolo 1 Spese correnti residui presunti
previsione di competenza 7.734.455,04
previsione di cassa
Totale Programma 3 Sostegno all'occupazione residui presunti
previsione di competenza 7.734.455,04
previsione di cassa
POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE
ITOTALE MISSIONE 15 PROFESSIONALE residui presunti
previsione di competenza 7.734.455,04
previsione di cassa
TOTALE VARIAZIONI IN USCITA residui presunti
previsione di competenza 7.734.455,04
previsione di cassa
TOTALE GENERALE DELLE USCITE residui presunti
previsione di competenza 7.734.455,04
previsione di cassa
ENTRATE
PREVISIONI ‘-’Amd
in aumento in diminuzione
AGE:?EE?DA;E'?ELLA PREVISIONI AGGIORNATE ALLA
TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE VARIAZIONE DELIBERA IN OGGETTO - ESERCIZIO
DELIBERA N.....- 2020
ESERCIZIO 2020
TITOLO ] TRASFERIMENTI CORRENTI
Trasferimenti correnti da Amministrazioni
Tipologia 101 pubbliche residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 7.734.455,04 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Trasferimenti correnti da Amministrazioni
Tipologia 101 pubbliche residui presunti LA 0,00
previsione di competenza 0,00 7.734.455,04 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
TOTALE TITOLO n TRASFERIMENTI CORRENTI previsione di competenza 0,00 7.734.455,04 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
TOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA previsione di competenza 0,00 7.734.455,04 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 7.734.455,04 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
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IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE

ATO COMPOSTO  SezioNe PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO
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Allega nico r:lla delibergzione
n. 2]& | g‘ > wlf
composta da n. /?g/ acciate

ALl Segretario dellgG.R.
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